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โครงการ:  พัฒนาครูและบุคลากรทางลูกเสือ

โรงเรียนอนุบาลดารณีทาบอ

รายงานผลการดําเนินโครงการประจําปการศึกษา 2565

หลักการและเหตุผล:   กระบวนการลูกเสือนับวา เปนกระบวนการหนึ่งที่ไดรับการยอมรับวากวา 165 ประเทศ สอดคลองกับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสํานักงานลูกเสือแหงชาติฉะนั้นจึงจําเปนอยางยิ่งที่ครูจะตอง
แสวงหาเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนา ผูเรียนใหมีประสิทธิภาพไดลงมือปฏิบัติสรางองคความรูดวยตนเอง และมีความสุข
ในการเรียน

กลุมงานที่รับผิดชอบ:  บริหารงานบุคคล

ระยะเวลาเริ่มดําเนินการ:  4/1/2022 ระยะสิ้นสุดการดําเนินการ:  5/1/2023

1.การดําเนินงานกิจกรรมโครงการ:  ดําเนินการเสร็จแลว

2.ผลการดําเนินการตามวัตถุประสงคดานปริมาณ:  สอดคลองตามวัตถุประสงคตามรอยละที่โครงการกําหนด

3. ผลการดําเนินการตามวัตถุประสงคดานคุณภาพ:  ครูและบุคลากรที่ผานการฝกอบรม มีความรู ความเขาใจในหลักการ วิธีการ 
และวัตถุประสงคการจัดกิจกรรมลูกเสือใหบรรลุตามเปาหมาย และนําความรูไปฝกอบรมลูกเสือของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ

4. จํานวนบุคลากรผูรับผิดชอบโครงการ:  1-5 คน

5. งบประมาณที่ไดรับ:  8,000

6. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ:  -

7. สรุปผล ขอเสนอแนะ แนวทางการแกไข:  ครูและบุคลากรที่ตองการมีวุฒิทางลูกเสือ ไดนําขบวนการ วิธีการวางแผน ประยุกต
ใชในกิจกรรมลูกเสือ ในแนวทางคุณธรรม ศีลธรรมนําความรูสูสังคมไทยไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลตอผูเรียนใหมีระเบียบวินัย 
มีจิตสาธารณะ
8. ความเห็นตอการดําเนินโครงการ:  เห็นควรดําเนินการตอในปการศึกษาถัดไป

9.ชื่อ-สกุล ผูรายงานโครงการ:  นายคมสัน  นอมหรรษา  

                                               ทราบ  

(นายสามารถ  ดวงคํานอย)
ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลดารณีทาบอ

ภาพประกอบการดําเนินโครงการ



โครงการ:  โรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนอนุบาลดารณีทาบอ

รายงานผลการดําเนินโครงการประจําปการศึกษา 2565

หลักการและเหตุผล:   ขับเคลื่อนโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” ได
ดําเนินการตรมยุทธศาสตรวาดวย การปองกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) 

กลุมงานที่รับผิดชอบ:  บริหารงานทั่วไป

ระยะเวลาเริ่มดําเนินการ:  16/5/2022 ระยะสิ้นสุดการดําเนินการ:  31/3/2023

1.การดําเนินงานกิจกรรมโครงการ:  ดําเนินการเสร็จแลว

2.ผลการดําเนินการตามวัตถุประสงคดานปริมาณ:  สอดคลองตามวัตถุประสงคเกินกวารอยละที่โครงการกําหนด

3. ผลการดําเนินการตามวัตถุประสงคดานคุณภาพ:  นักเรียน ครู ผูบริหาร นักการและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนอนุบาล
ดารณีทาบอ มีความสุจริตทุกคนมีทัศนคติ และคานิยม   ไมยอมรับการทุจริต ตระหนัก เขาใจ คิดอยางมีเหตุผล มีความรูสึกผิด
ชอบชั่วดีมีคานิยมที่  ถูกตอง 

4. จํานวนบุคลากรผูรับผิดชอบโครงการ:  6-10 คน

5. งบประมาณที่ไดรับ:  5000

6. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ:  -

7. สรุปผล ขอเสนอแนะ แนวทางการแกไข:  1.การประเมิน ITA Online อยูในระดับ B 2.การนําเสนอนวัตกรรมการใชหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษา ไดรับรางวัลคุณภาพ ด ีระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

8. ความเห็นตอการดําเนินโครงการ:  เห็นควรดําเนินการตอในปการศึกษาถัดไป

9.ชื่อ-สกุล ผูรายงานโครงการ:  นางสาวศตพร ปซจสันต นายสลัก ฝายขาว

                                               ทราบ  

(นายสามารถ  ดวงคํานอย)
ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลดารณีทาบอ

ภาพประกอบการดําเนินโครงการ



โครงการ:  พัฒนาหองสมุด

โรงเรียนอนุบาลดารณีทาบอ

รายงานผลการดําเนินโครงการประจําปการศึกษา 2565

หลักการและเหตุผล:   โรงเรียนอนุบาลดารณีทาบอ  ใหความสําคัญในการจัดหองสมุดใหเปนหองสมุดที่สมบูรณแบบ เนนการให
บริการและจัดกิจกรรมหองสมุดเพื่อสงเสริมนิสัยรักการอานอยางหลากหลายตอเนื่อง และยั่งยืน  บริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ
ใหทันสมัย สามารถเขาถึงสารสนเทศไดอยางรวดเร็ว  มีการใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน ในการเรียนรูใหเปนทักษะพื้นฐานใน
การแสวงหาความรู  สั่งสมความรู  รักการเรียนรูตลอดชีวิต และมีการจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศใหสะอาด สงบ สดชื่น  
สะดวก  มีชีวิตชีวา มีบริการและกิจกรรมอยางตอเนื่อง  

กลุมงานที่รับผิดชอบ:  บริหารงานวิชาการ

ระยะเวลาเริ่มดําเนินการ:  16/5/2022 ระยะสิ้นสุดการดําเนินการ:  31/3/2023

1.การดําเนินงานกิจกรรมโครงการ:  ดําเนินการเสร็จแลว

2.ผลการดําเนินการตามวัตถุประสงคดานปริมาณ:  สอดคลองตามวัตถุประสงคเกินกวารอยละที่โครงการกําหนด

3. ผลการดําเนินการตามวัตถุประสงคดานคุณภาพ:  1)  จัดหองสมุดที่ไดมาตรฐาน มีคุณภาพ คุมคา บริการตลอดวัน 
2)  นักเรียนเกิดนิสัยรักการอาน ใฝรู ใฝเรียน ตอเนื่อง 3)  นักเรียนที่มียอดบันทึกการอานที่สรุปใจความไดดี ถึงเกณฑ
กําหนด   4)  นักเรียนเกิดทักษะในการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูมากขึ้น

4. จํานวนบุคลากรผูรับผิดชอบโครงการ:  11 คน ขึ้นไป

5. งบประมาณที่ไดรับ:  5,000บาท

6. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ:  ไมมีเจาหนาที่บรรณารักษ

7. สรุปผล ขอเสนอแนะ แนวทางการแกไข:  สรรหาเจาหนาที่บรรณารักษ

8. ความเห็นตอการดําเนินโครงการ:  เห็นควรดําเนินการตอในปการศึกษาถัดไป

9.ชื่อ-สกุล ผูรายงานโครงการ:  นางสาววรารัตน  ทองทิพย

                                               ทราบ  

(นายสามารถ  ดวงคํานอย)
ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลดารณีทาบอ

ภาพประกอบการดําเนินโครงการ



โครงการ:  โครงการคาใชจายระบบสาธารณูปโภค

โรงเรียนอนุบาลดารณีทาบอ

รายงานผลการดําเนินโครงการประจําปการศึกษา 2565

หลักการและเหตุผล:   โรงเรียนอนุบาลดารณีทาบอเปดสอนตั้งแตระดับอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปที่หกมีนักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษาจํานวนมากจึงเปนภารกิจสําคัญที่โรงเรียนจะตองมีการบริหารจัดการเพื่อสงเสริมสนับสนุนใหกระบวนการจัดการ
ศึกษาของโรงเรียนประสบผลสําเร็จซึ่งจะสงผลใหการบริหารจัดการมีคุณภาพดังนั้นจึงไดจัดทําโครงการคาใชจายสาธารณูปโภค
เพื่อเปนคาใชจายในการบริหารจัดการเกี่ยวกับคาไฟฟาคาโทรศัพทคานํ้าประปาคาบริการอินเตอรเน็ตและคาอากรแสตมปของ
โรงเรียน

กลุมงานที่รับผิดชอบ:  บริหารงบประมาณ

ระยะเวลาเริ่มดําเนินการ:  1/4/2022 ระยะสิ้นสุดการดําเนินการ:  31/3/2023

1.การดําเนินงานกิจกรรมโครงการ:  ดําเนินการเสร็จแลว

2.ผลการดําเนินการตามวัตถุประสงคดานปริมาณ:  สอดคลองตามวัตถุประสงคตามรอยละที่โครงการกําหนด

3. ผลการดําเนินการตามวัตถุประสงคดานคุณภาพ:  1. การใชจายงบประมาณของโรงเรียนมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูง
สุด 2.การบริหารจัดการสถานศึกษามีประสิทธิภาพ

4. จํานวนบุคลากรผูรับผิดชอบโครงการ:  1-5 คน

5. งบประมาณที่ไดรับ:  378,000

6. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ:  -

7. สรุปผล ขอเสนอแนะ แนวทางการแกไข:  โรงเรียนสามารถลดปริมาณการใชจายคาสาธารณูปโภคไมเกินอัตรารอยละหาของ
ปงบประมาณ 2565

8. ความเห็นตอการดําเนินโครงการ:  เห็นควรดําเนินการตอในปการศึกษาถัดไป

9.ชื่อ-สกุล ผูรายงานโครงการ:  นางลินี เสริมทรพย

                                               ทราบ  

(นายสามารถ  ดวงคํานอย)
ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลดารณีทาบอ

ภาพประกอบการดําเนินโครงการ



โครงการ:  จางครูและบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน

โรงเรียนอนุบาลดารณีทาบอ

รายงานผลการดําเนินโครงการประจําปการศึกษา 2565

หลักการและเหตุผล:   โรงเรียนอนุบาลดารณีทาบอ  เปนโรงเรียนที่ผูปกครองใหความไววางใจ สงบุตรหลานมาเขาเรียนเปน
จํานวนมากในปการศึกษา 2564   โรงเรียนขาดแคลนอัตรากําลังบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา มีจํานวนครูที่
เพียงพอตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหบริการนักเรียนและผูปกครอง    ดังนั้นเพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานของโรงเรียน 
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา และเปนไปตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา กลุม
บริหารงานบุคคลจึงจัดทําโครงการจางครูและบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาขึ้น

กลุมงานที่รับผิดชอบ:  บริหารงานบุคคล

ระยะเวลาเริ่มดําเนินการ:  10/5/2022 ระยะสิ้นสุดการดําเนินการ:  10/5/2022

1.การดําเนินงานกิจกรรมโครงการ:  ดําเนินการเสร็จแลว

2.ผลการดําเนินการตามวัตถุประสงคดานปริมาณ:  สอดคลองตามวัตถุประสงคตามรอยละที่โครงการกําหนด

3. ผลการดําเนินการตามวัตถุประสงคดานคุณภาพ:  โรงเรียนจางครูผูสอนที่เพียงพอและเหมาะสมตอการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา

4. จํานวนบุคลากรผูรับผิดชอบโครงการ:  1-5 คน

5. งบประมาณที่ไดรับ:  306,730

6. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ:  ไมมี

7. สรุปผล ขอเสนอแนะ แนวทางการแกไข:  ประสิทธิผลจากการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษาทําให
เกิดผลสําเร็จ          ตอโรงเรียนมากขึ้น

8. ความเห็นตอการดําเนินโครงการ:  เห็นควรดําเนินการตอในปการศึกษาถัดไป

9.ชื่อ-สกุล ผูรายงานโครงการ:  นางสาวศิริรัตน  เที่ยงคูณ

                                               ทราบ  

(นายสามารถ  ดวงคํานอย)
ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลดารณีทาบอ

ภาพประกอบการดําเนินโครงการ



โครงการ:  ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

โรงเรียนอนุบาลดารณีทาบอ

รายงานผลการดําเนินโครงการประจําปการศึกษา 2565

หลักการและเหตุผล:   การวางแผนการบริหารงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การกํากับ ติดตาม การวัดและประเมินผลเปน
ภารกิจหลักของโรงเรียน ตองดําเนินงานตามแผนงานใหมีประสิทธิภาพ สนองตอบมาตรฐานการเรียนรูของสถานศึกษา  เพื่อนําไป
สูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหมีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนสูงขึ้นการบริหารวิชาการมีความจําเปนตองมีการวาง
แผนการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพตลอดจนพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของทุกระดับ พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาใหสอดคลอง กับ
ความตองการของชุมชน  หนวยงานตนสังกัด  และองคกรที่เกี่ยวของเปนสําคัญโรงเรียนจึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้น

กลุมงานที่รับผิดชอบ:  บริหารงานวิชาการ

ระยะเวลาเริ่มดําเนินการ:  16/5/2022 ระยะสิ้นสุดการดําเนินการ:  31/3/2023

1.การดําเนินงานกิจกรรมโครงการ:  อยูในระหวางการดําเนินการ

2.ผลการดําเนินการตามวัตถุประสงคดานปริมาณ:  สอดคลองตามวัตถุประสงคเกินกวารอยละที่โครงการกําหนด

3. ผลการดําเนินการตามวัตถุประสงคดานคุณภาพ:            1. การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นทุกดาน           
2. การดําเนินงานตามมาตรฐานประสบผลสําเร็จเปนไปตามตัวบงชี้ที่กําหนด            3.  ผูบริหาร  ครู นักเรียนผานการประเมิน
ตามเกณฑระดับดี-ดีมากทุกคน

4. จํานวนบุคลากรผูรับผิดชอบโครงการ:  11 คน ขึ้นไป

5. งบประมาณที่ไดรับ:  3,150 บาท

6. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ:  ไมมี

7. สรุปผล ขอเสนอแนะ แนวทางการแกไข:  อยูระหวางการดําเนินการ

8. ความเห็นตอการดําเนินโครงการ:  เห็นควรดําเนินการตอในปการศึกษาถัดไป

9.ชื่อ-สกุล ผูรายงานโครงการ:  นางสิริกาญจน  ศรีวิเศษ

                                               ทราบ  

(นายสามารถ  ดวงคํานอย)
ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลดารณีทาบอ

ภาพประกอบการดําเนินโครงการ



โครงการ:  โครงการอาหารกลางวันนักเรียนและอาหารเสริมนม

โรงเรียนอนุบาลดารณีทาบอ

รายงานผลการดําเนินโครงการประจําปการศึกษา 2565

หลักการและเหตุผล:   โรงเรียนอนุบาลดารณีทาบอไดรับจัดสรรเงินงบประมาณหมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเทศบาลเมืองทาบอเพื่อใชในโครงการอาหารกลางวันจํานวน 200 ซึ่งเปนกิจกรรมสนับสนุนและเปนกิจกรรมที่
ชวยสงเสริมสุขภาพรางกายของผูเรียนใหไดรับสารอาหารที่เปนประโยชนและเพียงพอตอความตองการของรางกายเพื่อนําไปใช
ดานทักษะการดํารงชีวิตพรอมทั้งเปนกําลังสําคัญของครอบครัวชุมชนและชาติตอไปในอนาคต

กลุมงานที่รับผิดชอบ:  บริหารงบประมาณ

ระยะเวลาเริ่มดําเนินการ:  1/4/2022 ระยะสิ้นสุดการดําเนินการ:  31/3/2023

1.การดําเนินงานกิจกรรมโครงการ:  ดําเนินการเสร็จแลว

2.ผลการดําเนินการตามวัตถุประสงคดานปริมาณ:  สอดคลองตามวัตถุประสงคตามรอยละที่โครงการกําหนด

3. ผลการดําเนินการตามวัตถุประสงคดานคุณภาพ:  1. นักเรียนไดรับประทานอาหารที่มีคุณภาพสะอาดถูกหลักอนามัยตอรางกาย
มีความรูและพฤติกรรมบริโภคที่ถูกตองเหมาะสม 2.มีวัสดุอุปกรณที่ใชในโครงการอยางมีคุณภาพ

4. จํานวนบุคลากรผูรับผิดชอบโครงการ:  11 คน ขึ้นไป

5. งบประมาณที่ไดรับ:  4,272,000

6. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ:  ไมมี

7. สรุปผล ขอเสนอแนะ แนวทางการแกไข:  นักเรียนโรงเรียนอนุบาลดารณีทาบอทุกคนไดรับประทานอาหารกลางวันที่สะอาด
ครบ 5 โมงและถูกหลักโภชนาการ

8. ความเห็นตอการดําเนินโครงการ:  เห็นควรดําเนินการตอในปการศึกษาถัดไป

9.ชื่อ-สกุล ผูรายงานโครงการ:  นางสาวริลดา เลาะหะนะ

                                               ทราบ  

(นายสามารถ  ดวงคํานอย)
ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลดารณีทาบอ

ภาพประกอบการดําเนินโครงการ



โครงการ:  สงเสริมความเขมแข็งในสถานศึกษา

โรงเรียนอนุบาลดารณีทาบอ

รายงานผลการดําเนินโครงการประจําปการศึกษา 2565

หลักการและเหตุผล:   อาคารสถานที่  สภาพแวดลอมของโรงเรียนในดานอาคารเรียนตองมีความพรอม  อาคารอยูในสภาพที่ดี  
มั่นคงแข็งแรง มีแสงสวางเพียงพอ ปลอดภัย ตอครูและนักเรียน ทุกคนภายในโรงเรียน  รวมทั้งสภาพแวดลอมภายในและภายนอก
โรงเรียนมีความสวยงามรมรื่น เอื้อตอการเรียนรูของนักเรียนทุกคน

กลุมงานที่รับผิดชอบ:  บริหารงานทั่วไป

ระยะเวลาเริ่มดําเนินการ:  1/4/2022 ระยะสิ้นสุดการดําเนินการ:  1/4/2023

1.การดําเนินงานกิจกรรมโครงการ:  ดําเนินการเสร็จแลว

2.ผลการดําเนินการตามวัตถุประสงคดานปริมาณ:  สอดคลองตามวัตถุประสงคตามรอยละที่โครงการกําหนด

3. ผลการดําเนินการตามวัตถุประสงคดานคุณภาพ:  สิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน ใหนาอยูนาเรียน   อาคารสถานที่ หองเรียนมี
สภาพนาใช นาอยู มีปายหองเรียน ปายชื่อครูประจําชั้น   นักเรียน ครูและบุคลากรมีความพึงพอใจในการใชบริการ

4. จํานวนบุคลากรผูรับผิดชอบโครงการ:  1-5 คน

5. งบประมาณที่ไดรับ:  253,000

6. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ:  พื้นที่จํากัด ผูใชบริการ(นักเรียน)มีจํานวนมาก การซอมแซมเปนไปดวยความลา
ชา

7. สรุปผล ขอเสนอแนะ แนวทางการแกไข:  หาวิธีการและเพิ่มงบประมาณเพื่อการปรับปรุงที่ใหผลในระยะยาวและคุมคา

8. ความเห็นตอการดําเนินโครงการ:  เห็นควรดําเนินการตอในปการศึกษาถัดไป

9.ชื่อ-สกุล ผูรายงานโครงการ:  นายบัญชา  รักษาเมือง  นายระพีพัฒน  พันธุระ

                                               ทราบ  

(นายสามารถ  ดวงคํานอย)
ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลดารณีทาบอ

ภาพประกอบการดําเนินโครงการ



โครงการ:  โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา

โรงเรียนอนุบาลดารณีทาบอ

รายงานผลการดําเนินโครงการประจําปการศึกษา 2565

หลักการและเหตุผล:   การวางแผนการบริหารจัดการการศึกษา การควบคุมกํากับติดตาม เปนภารกิจหลักของโรงเรียนที่จะตอง
ดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ อยางมีประสิทธิภาพและเปนการสนองกลยุทธของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ.และตามความ
ตองการความจําเปน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน การบริหารวิชาการจําเปนจะตองมีการวางแผนการดําเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ตลอดจนพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของทุกระดับ การปรับกระบวนทัศนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให
สอดคลองกับความตองการจําเปนของทองถิ่นเปนสําคัญ

กลุมงานที่รับผิดชอบ:  บริหารงานทั่วไป

ระยะเวลาเริ่มดําเนินการ:  18/4/2022 ระยะสิ้นสุดการดําเนินการ:  31/3/2023

1.การดําเนินงานกิจกรรมโครงการ:  ดําเนินการเสร็จแลว

2.ผลการดําเนินการตามวัตถุประสงคดานปริมาณ:  สอดคลองตามวัตถุประสงคตามรอยละที่โครงการกําหนด

3. ผลการดําเนินการตามวัตถุประสงคดานคุณภาพ:  ดําเนินการประชุมการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป งบประมาณ 2565 โดยมี
บุคลากรในโรงเรียนเขารวม รอยละ 100 และมีความพึงพอใจในระดับ ดี

4. จํานวนบุคลากรผูรับผิดชอบโครงการ:  6-10 คน

5. งบประมาณที่ไดรับ:  3000

6. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ:  โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2565 มีการ
เปลี่ยนแปลงวันในการจัด บางกิจกรรมไมตรงตามแผนที่กําหนดไว ทําใหการดําเนินการไมตรงตามแผน

7. สรุปผล ขอเสนอแนะ แนวทางการแกไข:  จัดกิจกรรมตามแผนที่กําหนดไวและกํากับติดตามผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
ทุกไตรมาสเพื่อใหโครงการดําเนินงานตามแผนที่กําหนดไว

8. ความเห็นตอการดําเนินโครงการ:  เห็นควรดําเนินการตอในปการศึกษาถัดไป

9.ชื่อ-สกุล ผูรายงานโครงการ:  นางสาวเบญจมาภรณ  ฤทธิ์จอหอ

                                               ทราบ  

(นายสามารถ  ดวงคํานอย)
ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลดารณีทาบอ

ภาพประกอบการดําเนินโครงการ



โครงการ:  โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ

โรงเรียนอนุบาลดารณีทาบอ

รายงานผลการดําเนินโครงการประจําปการศึกษา 2565

หลักการและเหตุผล:   ปจจุบัน ประเทศไทยยังขาดแคลนบุคลากรดานคณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีซึ่ง เปนกลุมทักษะ
อาชีพที่สําคัญอยางยิ่งในการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของไทยในเวทีโลก  เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 2564 ครม. จึงได
อนุมัติ “โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ” เพื่อพัฒนาสงเสริมศักยภาพ และสรางโอกาสทางการศึกษาใหกับผูเรียนทางดานคณิตศาสตร  
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยวางเปาหมายพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดานวิทยาศาสตร ผานการปรับปรุงหลักสูตรการ
สรางเครือขายการพัฒนาศักยภาพระหวางมหาวิทยาลัย โรงเรียน ครูผูสอน และนักเรียน และการเพิ่มสมรรถนะของนักเรียน ใน
ระยะเวลา 10 ป 

กลุมงานที่รับผิดชอบ:  บริหารงานวิชาการ

ระยะเวลาเริ่มดําเนินการ:  16/5/2022 ระยะสิ้นสุดการดําเนินการ:  31/3/2023

1.การดําเนินงานกิจกรรมโครงการ:  ดําเนินการเสร็จแลว

2.ผลการดําเนินการตามวัตถุประสงคดานปริมาณ:  สอดคลองตามวัตถุประสงคตามรอยละที่โครงการกําหนด

3. ผลการดําเนินการตามวัตถุประสงคดานคุณภาพ:  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ไดพัฒนาสงเสริมศักยภาพการเรียนรู
คณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดแกไขปญหาการ เรียนรูคณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีเจตคติที่ดีตอ
การเรียนคณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

4. จํานวนบุคลากรผูรับผิดชอบโครงการ:  6-10 คน

5. งบประมาณที่ไดรับ:  80,000

6. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ:  หองปฏิบัติการที่ใชเรียนยังไมเอื้อตอการเรียนรูเทาที่ควรและพื้นฐานของนักเรียน
แตละคนยังไมเทากัน

7. สรุปผล ขอเสนอแนะ แนวทางการแกไข:  ตองปรับปรุงหองเรียนใหพรอม เอื้อตอการเรียนรูของนักเรียนกลุมเปาหมายและมี
การปรับพื้นฐานความรูของนักเรียนเปนเบื้องตน

8. ความเห็นตอการดําเนินโครงการ:  เห็นควรดําเนินการตอในปการศึกษาถัดไป

9.ชื่อ-สกุล ผูรายงานโครงการ:  นายกฤษฎาง  ศรีบุญเรือง

                                               ทราบ  

(นายสามารถ  ดวงคํานอย)
ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลดารณีทาบอ

ภาพประกอบการดําเนินโครงการ



โครงการ:  พัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ(DMC)

โรงเรียนอนุบาลดารณีทาบอ

รายงานผลการดําเนินโครงการประจําปการศึกษา 2565

หลักการและเหตุผล:   การบริหารและการจัดการศึกษาตามโครงสรางการบริหาร มีการกําหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ 
บริหารดวยระบบคุณภาพมีการวางแผนการนําแผนไปสูการปฏิบัติ  การกํากับ นิเทศ  ติดตามประเมินผลและปรับปรุงพัฒนาใหมี
ประสิทธิภาพโดยจัดทําโครงการ / กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ การจัดเก็บขอมูลสารสนเทศเปนระบบถูกตองครบถวนสมบูรณ
และเปนปจจุบัน ครอบคลุมงานดานวิชาการ งบประมาณ บุคลากร   การบริหารทั่วไป และขอมูลสนับสนุนตางๆ

กลุมงานที่รับผิดชอบ:  บริหารงานทั่วไป

ระยะเวลาเริ่มดําเนินการ:  16/5/2022 ระยะสิ้นสุดการดําเนินการ:  15/5/2023

1.การดําเนินงานกิจกรรมโครงการ:  อยูในระหวางการดําเนินการ

2.ผลการดําเนินการตามวัตถุประสงคดานปริมาณ:  สอดคลองตามวัตถุประสงคตามรอยละที่โครงการกําหนด

3. ผลการดําเนินการตามวัตถุประสงคดานคุณภาพ:  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการใชขอมูลสารสนเทศในการบริหาร
จัดการที่มีความรวดเร็วถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบัน นําเสนอและเผยแพรขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริการและ
ประชาสัมพันธได เครือขายอินเตอรเน็ตความเร็วสูง มีประสิทธิภาพ 

4. จํานวนบุคลากรผูรับผิดชอบโครงการ:  11 คน ขึ้นไป

5. งบประมาณที่ไดรับ:  20000

6. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ:  อุปกรณที่ใชอยูสามารถรองรับจํานวนผูใชงานแตละจุดไมเพียงพอตอจํานวนผูใช
งานในบางจุด

7. สรุปผล ขอเสนอแนะ แนวทางการแกไข:  ปรับปรุงระบบเครือขายดวยอุปกรณที่รองรับกับจํานวนผูใชงานใหสัมพันธกัน

8. ความเห็นตอการดําเนินโครงการ:  เห็นควรดําเนินการตอในปการศึกษาถัดไป

9.ชื่อ-สกุล ผูรายงานโครงการ:  นายกฤษฎาง  ศรีบุญเรือง

                                               ทราบ  

(นายสามารถ  ดวงคํานอย)
ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลดารณีทาบอ

ภาพประกอบการดําเนินโครงการ



โครงการ:  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนอนุบาลดารณีทาบอ

รายงานผลการดําเนินโครงการประจําปการศึกษา 2565

หลักการและเหตุผล:   ราชการ   ไดไมแตกตางจากขาราชการประเภทอื่น  ทุกคนสามารถขอมีหรือเลื่อนตําแหนงและรับเงินเดือน
สูงขึ้นได  แตกอนที่จะไดรับตําแหนงและเงินเดือนที่สูงขึ้นดังกลาว  จะตองผานการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการ  ตามที่ ก.ค.ศ. 
กําหนดจึงจะมีโอกาสกาวไปสูตําแหนงนั้นได  โรงเรียนอนุบาลดารณีทาบอ        มีเปาหมายที่จะพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  โดยการเพิ่มศักยภาพ  สมรรถภาพ  คุณภาพ        

กลุมงานที่รับผิดชอบ:  บริหารงานบุคคล

ระยะเวลาเริ่มดําเนินการ:  29/9/2022 ระยะสิ้นสุดการดําเนินการ:  1/10/2022

1.การดําเนินงานกิจกรรมโครงการ:  ยังไมไดดําเนินการ

2.ผลการดําเนินการตามวัตถุประสงคดานปริมาณ:  สอดคลองตามวัตถุประสงคตามรอยละที่โครงการกําหนด

3. ผลการดําเนินการตามวัตถุประสงคดานคุณภาพ:  ครูในโรงเรียนทุกคนไดรับการพัฒนา และมีความสามารถในการพัฒนางาน
ไดอยางมีคุณภาพ

4. จํานวนบุคลากรผูรับผิดชอบโครงการ:  1-5 คน

5. งบประมาณที่ไดรับ:  30,000

6. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ:  ไมมี

7. สรุปผล ขอเสนอแนะ แนวทางการแกไข:  ครูทุกคนไดรับความรู และมีความสามารถในการพัฒนางานไดอยางมีคุณภาพ

8. ความเห็นตอการดําเนินโครงการ:  เห็นควรดําเนินการตอในปการศึกษาถัดไป

9.ชื่อ-สกุล ผูรายงานโครงการ:  นางสาวศิริรัตน  เที่ยงคูณ

                                               ทราบ  

(นายสามารถ  ดวงคํานอย)
ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลดารณีทาบอ

ภาพประกอบการดําเนินโครงการ



โครงการ:  โครงการพัฒนาการศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี15ป

โรงเรียนอนุบาลดารณีทาบอ

รายงานผลการดําเนินโครงการประจําปการศึกษา 2565

หลักการและเหตุผล:   ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพ.ศ. 2550 มาตรา49ไดบัญญัติวาบุคคลยอมมีสิทธิ์เสมอกันในการ
รับการศึกษาไมนอยกวา 12 ป ที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย ประกอบกับคําแถลงนโยบายของ
คณะรัฐมนตรีไดกําหนดเปนนโยบายเรงดวนที่จะเริ่มดําเนินการตามเจตนารมณดังกลาวในปแรกเพื่อลดภาระคาครองชีพของ
ประชาชนกระทรวงศึกษาธิการจึงจัดทําโครงการดําเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพดังนั้นโรงเรียนอนุบาลดารณี
ทาบอจึงกําหนดโครงการขึ้นเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายดังกลาว

กลุมงานที่รับผิดชอบ:  บริหารงานวิชาการ

ระยะเวลาเริ่มดําเนินการ:  1/4/2022 ระยะสิ้นสุดการดําเนินการ:  31/3/2023

1.การดําเนินงานกิจกรรมโครงการ:  ดําเนินการเสร็จแลว

2.ผลการดําเนินการตามวัตถุประสงคดานปริมาณ:  สอดคลองตามวัตถุประสงคตามรอยละที่โครงการกําหนด

3. ผลการดําเนินการตามวัตถุประสงคดานคุณภาพ:  นักเรียนไดเลือกซื้อและรับวัสดุอุปกรณเรียนฟรีที่มีคุณภาพจากบัญชีอนุญาต
ของกระทรวงศึกษาธิการ

4. จํานวนบุคลากรผูรับผิดชอบโครงการ:  1-5 คน

5. งบประมาณที่ไดรับ:  1,678,948

6. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ:  ไมมี

7. สรุปผล ขอเสนอแนะ แนวทางการแกไข:  1. นักเรียนทุกคนไดรับเงินคาวัสดุอุปกรณการเรียนฟรี 2.ดําเนินงานตามขั้นตอน
ตามกําหนดเวลา

8. ความเห็นตอการดําเนินโครงการ:  เห็นควรดําเนินการตอในปการศึกษาถัดไป

9.ชื่อ-สกุล ผูรายงานโครงการ:  นางนลินี เสริมทรัพย

                                               ทราบ  

(นายสามารถ  ดวงคํานอย)
ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลดารณีทาบอ

ภาพประกอบการดําเนินโครงการ



โรงเรียนอนุบาลดารณีท่าบอ่
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