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วิสัยทัศน* พันธกิจ เป1าหมาย อัตลักษณ* และเอกลักษณ*ของสถานศึกษา 

 

วิสัยทัศน* (VISION) 

โรงเรียนอนุบาลดารณีท0าบ0อ ส0งเสริม สนับสนุน พัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหBมีคุณภาพ โดยใชB

เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา บุคลากรในสังกัดไดBรับการพัฒนาใหBเปLนมืออาชีพสู0สังคมอนาคต

อย0างย่ังยืน 

พันธกิจโรงเรียนอนุบาลดารณีทBาบBอ 

 1. ส"งเสริม สนับสนุน การศึกษาขั้นพื้นฐานให9ประชากรวัยเรียนทุกกลุ"มอายุได9รับ

การศึกษา  

 อย"างทั่วถึง และมีคุณภาพสู"มาตรฐานสากล 

 2. ส"งเสริมให9ผู9เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคPตาม

หลักสูตร 

 3. พัฒนาบุคลากรในสังกัด ให9มีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรมการทำงานที่

มุ"งผลสัมฤทธิ์ 

 4. ส"งเสริมการใช9เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาที่ทันสมัย เพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 5. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปVนมิตรกับสิ่งแวดล9อม ยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และเปXาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals: SDGs) 

 6. บริหารจัดการองคjกรตามมาตรฐานการบริหารการจัดการภาครัฐ โดยเนBนการมีส0วนร0วม   

เปDาประสงค*โรงเรียนอนุบาลดารณีทBาบBอ 

 1. มีมาตรฐานการศึกษาทุกระดับเปLนไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติและสู0ระดับมาตรฐานสากล 

 2. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพอนามัยร0างกายท่ีสมบูรณjแข็งแรง มีสุขภาพจิตดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะอันพึงประสงคj ดำรงชีวิตไดBอย0างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 3. ครูมีความรูBความสามารถในการใชBส่ือเทคโนโลยีท่ีหลากหลาย ในการจัดการเรียน 

การสอนอย0างมีประสิทธิภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล โดยเนBนผูBเรียนเปLนสำคัญ ดำรงชีวิตไดBอย0าง 

มีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. มีการบริหารจัดการดBวยระบบคุณภาพของโรงเรียนใหBดำเนินไปตามมาตรฐานสากล 
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(School Quality Award : SCQA) และพัฒนาต0อยอดสู0 OBEC QA 

 5. โรงเรียนมีภาคีเครือข0ายท่ีมีส0วนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และมีความเขBมแข็ง 

ในการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

ปรัชญาของโรงเรียน นตฺถิ  ป~ฺญาสมา  อาภา    แสงสว0างเสมอดBวยป�ญญาไม0มี  

คำขวัญ   สุขภาพดี  มีคุณธรรม  นำวิชาการ  ประสานการมีส0วนร0วม                    

สีประจำโรงเรียน  ม0วง-ขาว               

เอกลักษณ*  โรงเรียนแห0งการส0งเสริมสุขภาพดี มีคุณธรรม นำวิชาการสู0มาตรฐานสากล                               

อัตลักษณ*  บุคลิกดี มีวินัย ใฝ�เรียนรูB 

 

สมรรถนะสำคัญของผูQเรียน 

 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลดารณีท0าบ0อ(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2562)  ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 มุ0งใหBผูBเรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ ดังน้ี 

 1. ความสามารถในการสื่อสาร  เปLนความสามารถในการรับและส0งสาร  มีวัฒนธรรมในการใชBภาษา

ถ0ายทอดความคิด ความรูBความเขBาใจ ความรูBสึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนขBอมูลข0าวสารและ

ประสบการณjอันจะเปLนประโยชนjต0อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต0อรองเพื่อขจัดและลด

ป�ญหาความขัดแยBงต0าง ๆ การเลือกรับหรือไม0รับขBอมูลข0าวสารดBวยหลักเหตุผลและความถูกตBอง ตลอดจน

การเลือกใชBวิธีการส่ือสาร ท่ีมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีมีต0อตนเองและสังคม 

 2. ความสามารถในการคิด  เปLนความสามารถในการคิดวิเคราะหj การคิดสังเคราะหj การคิดอย0าง

สรBางสรรคj  การคิดอย0างมีวิจารณญาณ และการคิดเปLนระบบ เพื ่อนำไปสู 0การสรBางองคjความรู Bหรือ

สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคมไดBอย0างเหมาะสม 

 3. ความสามารถในการแกBป�ญหา  เปLนความสามารถในการแกBป�ญหาและอุปสรรคต0าง ๆ  ที่เผชิญ

ไดBอย0างถูกตBองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขBอมูลสารสนเทศ เขBาใจความสัมพันธjและ

การเปล่ียนแปลงของเหตุการณjต0าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรูB ประยุกตjความรูBมาใชBในการป�องกันและแกBไข

ป�ญหา และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต0อตนเอง สังคมและส่ิงแวดลBอม 

 4. ความสามารถในการใชBทักษะชีวิต เปLนความสามารถในการนำกระบวนการต0าง ๆ ไปใชBในการ

ดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรูBดBวยตนเอง การเรียนรูBอย0างต0อเน่ือง  การทำงาน และการอยู0ร0วมกันในสังคม

ดBวยการสรBางเสริมความสัมพันธjอันดีระหว0างบุคคล การจัดการป�ญหาและความขัดแยBงต0าง ๆ อย0างเหมาะสม  

การปรับตัวใหBทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลBอม และการรูBจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม0พึง

ประสงคjท่ีส0งผลกระทบต0อตนเองและผูBอ่ืน 

 5. ความสามารถในการใชBเทคโนโลยี  เปLนความสามารถในการเลือก และใชB เทคโนโลยีดBานต0างๆ 

และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในดBานการเรียนรูB การสื่อสาร การ

ทำงาน  การแกBป�ญหาอย0างสรBางสรรคj ถูกตBอง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค* 

 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลดารณีท0าบ0อ(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2562)  ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  มุ0งพัฒนาผูBเรียนใหBมีคุณลักษณะอันพึงประสงคj เพ่ือใหB

สามารถอยู0ร0วมกับผูBอ่ืนในสังคมไดBอย0างมีความสุข ในฐานะเปLนพลเมืองไทยและพลโลก   ดังน้ี 

 1.  รักชาติ  ศาสนj  กษัตริยj 

 2.  ซ่ือสัตยjสุจริต 

 3.  มีวินัย 

 4.  ใฝ�เรียนรูB 

 5.  อยู0อย0างพอเพียง 

 6.  มุ0งม่ันในการทำงาน 

 7.  รักความเปLนไทย 

 8.  มีจิตสาธารณะ 

 

คBานิยมหลักของคนไทย  12  ประการ  ตามนโยบายของ  คสช. 

 1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยj 

 2. ซ่ือสัตยj เสียสละ อดทน มีอุดมการณjในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส0วนรวม 

 3. กตัญ~ูต0อพ0อแม0 ผูBปกครอง ครูบาอาจารยj 

 4. ใฝ�หาความรูB หม่ันศึกษาเล0าเรียนท้ังทางตรง และทางอBอม 

 5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 

 6. มีศีลธรรม รักษาความสัตยj หวังดีต0อผูBอ่ืน เผ่ือแผ0และแบ0งป�น 

 7. เขBาใจเรียนรูBการเปLนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยjทรงเปLนประมุขท่ีถูกตBอง 

 8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูBนBอยรูBจักการเคารพผูBใหญ0 

 9. มีสติรูBตัว รูBคิด รูBทำ รูBปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจBาอยู0หัว 

 10. รูBจักดำรงตนอยู0โดยใชBหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาท สมเด็จ

พระเจBาอยู0หัวรูBจักอดออมไวBใชBเม่ือยามจำเปLน มีไวBพอกินพอใชB ถBาเหลือก็แจกจ0ายจำหน0าย และพรBอมท่ีจะ

ขยายกิจการเม่ือมีความพรBอม เม่ือมีภูมิคุBมกันท่ีดี 

 11. มีความเขBมแข็งท้ังร0างกาย และจิตใจ ไม0ยอมแพBต0ออำนาจฝ�ายต่ำ หรือกิเลสมีความละอายเกรง

กลัวต0อบาปตามหลักของศาสนา 

 12. คำนึงถึงผลประโยชนjของส0วนรวม และของชาติมากกว0าผลประโยชนjของตนเอง 
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การบริหารงานบคุคล 

  หมายถึง  การหาทางใช้คนที2อยู่ร่วมกนัในองค์กรนั 9น ๆให้ทํางานได้ผล ดทีี2สุด  สิ9นเปลอืง

ค่าใชจ้่ายน้อยที2สุด  ในขณะเดยีวกนักส็ามารถทําใหผู้ร้่วมงานมคีวามสุขมคีวามพอใจ ที2จะใหค้วาม

รว่มมอืและทาํงานรว่มกบัผูบ้รหิาร เพื2อใหง้านขององคก์รนั 9นๆ สาํเรจ็ลุลว่งไปดว้ยด ี

 

แนวคิด  

   ๑)  ปัจจยัทางการบรหิารทั 9งหลายคนถอืเป็นปัจจยัทางการบรหิารที2สาํคญัที2สดุ 

  ๒)  การบรหิารงานบุคคลจะมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลผูบ้รหิารจะต้องมคีวามรู้ ความ

เขา้ใจและมคีวามสามารถสงูในการบรหิารงานบุคคล 

 ๓)  การจดับุคลากรใหป้ฏบิตังิานไดเ้หมาะสมกบัความรูค้วามสามารถจะมสีว่นทาํใหบุ้คลากร 

มขีวญักาํลงัใจ มคีวามสขุในการปฏบิตังิาน สง่ผลใหง้านประสบผลสาํเรจ็อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

   ๔)  การพฒันาบุคลากรใหม้คีวามรูค้วามสามารถอยา่งสมํ2าเสมอและต่อเนื2องจะทาํใหบุ้คลากร 

เปลี2ยนแปลงพฤตกิรรมและกระตอืรอืรน้พฒันางานใหด้ยีิ2งขึ9น 

  ๕)  การบรหิารงานบุคคลเน้นการมสีว่นรว่มของบุคลากรและผูม้สีว่นไดเ้สยีเป็นสาํคญั 

 

ขอบข่ายงานบคุลากร 

๑. การวางแผนอตัรกาํลงั 

๒. การจดัสรรอตัรากาํลงัขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

 ๓. การสรรหาและการบรรจุแต่งตั 9ง 

 ๔. การเปลี2ยนตาํแหน่งใหส้งูขึ9น การยา้ยขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

 ๕. การดาํเนินการเกี2ยวกบัการเลื2อนขั 9นเงนิเดอืน 

๖. การลาทุกประเภท 

๗. การประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

๘. การดาํเนินการทางวนิยัและการลงโทษ 

๙. การสั 2งพกัราชการและการสั 2งใหอ้อกจากราชการไวก่้อน 

๑๐. การรายงานการดาํเนินการทางวนิยัและการลงโทษ 

๑๑. การอุทธรณ์และการรอ้งทุกข ์

๑๒. การออกจากราชการ 

๑๓. การจดัระบบและการจดัทาํทะเบยีนประวตั ิ

๑๔.  การจัดทําบัญขีรายชื2 อและให้ความเห็น เกี2ยวกับการเสนอขอพระราชทาน

เครื2องราชอสิรยิาภรณ์ 

๑๕. การสง่เสรมิการประเมนิวทิยฐานะขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

๑๖. การสง่เสรมิและยกยอ่งเชดิชเูกยีรต ิ
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๑๗. การสง่เสรมิมาตรฐานวชิาชพีและจรรยาบรรณสาํหรบัขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการ

ศกึษา 

๑๘. การสง่เสรมิวนิยั คณุธรรมและจรยิธรรมสาํหรบัขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

๑๙. การรเิริ2มสง่เสรมิการขอรบัอนุญาต 

๒๐. การพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดําเนินการที2เกี2ยวกับการ

บรหิารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการนั 9น 

 

 เป้าหมาย (Goals) ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๖  

  ๑. สง่เสรมิและพฒันาระบบการบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพ 

๒. สง่เสรมิใหบุ้คลากรในโรงเรยีนปฏบิตัติามในหน้าที2ตามมาตรฐานวชิาชพี  และจรรยาบรรณ

วชิาชพีคร ู

 ๓. สง่เสรมิการประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารของบุคลากรภายในโรงเรยีนแก่ผูเ้กี2ยวขอ้งอย่าง

ทั 2วถงึ และมปีระสทิธภิาพ 

 ๔. สง่เสรมิ  และสนบัสนุนใหค้รแูละบุคลากรไดร้บัการพฒันาตามสมรรถนะวชิาชพีคร ู

 ๕. ประสานความรว่มมอืระหวา่งโรงเรยีน ผูป้กครอง และชมุชน ในการพฒันา โรงเรยีน 

๖. สง่เสรมิใหค้ณะครปูฏบิตัหิน้าที2ดว้ยความซื2อสตัยส์จุรติ 

๗. สง่เสรมิใหค้ณะครปูฏบิตัตินในการดาํเนินชวีติโดยยดึหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 

 

1. วางแผนอตัรากาํลงั/การกาํหนดตาํแหน่ง 

มีหน้าทีP 

 ๑. จดัทาํแผนงาน/โครงการ แผนปฏบิตังิานประจาํปีและปฏทินิปฏบิตังิาน 

2. จดัทาํแผนงานอตัรากาํลงัคร ู / การกาํหนดตาํแหน่งและความตอ้งการครใูนสาขาที2

โรงเรยีนมคีวามตอ้งการ   

3. จดัทาํรายงานอตัรากาํลงัครตู่อหน่วยงานตน้สงักดั 

 

      ๒. การสรรหาและบรรจแุต่งตั Tง 

มีหน้าทีP  

1. วางแผนดาํเนินการสรรหาและเลอืกสรรและกาํหนดรายละเอยีดแผนปฏบิตังิาน 

2. กาํหนดรายละเอยีดเกี2ยวกบัการสรรหาการเลอืกสรรคณุสมบตัขิองบุคคลที2รบัสมคัร 

3. จดัทาํประกาศรบัสมคัร 

4. รบัสมคัร 

5. การตรวจสอบคณุสมบตัผิูส้มคัร 

6. ประกาศรายชื2อผูม้สีทิธริบัการประเมนิ 

7. แต่งตั 9งคณะกรรมการดาํเนินการสรรหาและเลอืกสรร 
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8. สอบคดัเลอืก  

9. ประกาศรายชื2อผูผ้า่นการเลอืกสรร 

10. การเรยีกผูท้ี2ผา่นการคดัเลอืกมารายงานตวั 

11. จดัทาํรายต่อหน่วยงานตน้สงักดั 

๓. การพฒันาบคุลากร 

มีหน้าทีP  

1. จดัทาํแผนงาน/โครงการ/แผนปฏบิตักิารประจาํปี  

2. สาํรวจความตอ้งการในการพฒันาครแูละบุคลากรในโรงเรยีน 

3.  จดัทาํแผนพฒันาตนเองของครแูละบุคลากรในโรงเรยีน 

4.  สง่เสรมิและสนบัสนุนใหค้รแูละบุคลากรไดร้บัการพฒันา 

5. จดัทาํแฟ้มบุคลากรในโรงเรยีน 

6. ตดิตาม ประเมนิผล สรปุรายงานผลการปฏบิตังิานเสนอผูอ้าํนวยการ  

7. งานอื2นๆ ที2ไดร้บัมอบหมาย 

 

๔. การเลืPอนขั Tนเงินเดือน 

มีหน้าทีP  

1. จดัทาํแผนงาน/โครงการ/แผนปฏบิตักิารประจาํปี  

2. นิเทศ  ตดิตามผลการปฏบิตังิานของครแูละบุคลากรในโรงเรยีน 

3.  ประชมุคณะกรรมการในการพจิารณาเลื2อนขั 9นเงนิเดอืนประจาํปี 

4.  จดัทาํบญัชผีูท้ี2ไดร้บัการพจิารณาเลื2อนขั 9นประจาํปีโดยยดึหลกัความโป่รงใส คณุธรรม

จรยิธรรมและการปฏบิตังิานที2รบัผดิชอบ 

5. แต่งตั 9งผูท้ี2ไดร้บัการเลื2อนขั 9นเงนิเดอืนรายงานต่อตน้สงักดั 

 

๕. เครืPองราชอิสริยาภรณ์ 

มีหน้าทีP  

1. จดัรวบรวมเอกสารในการเสนอขอพระราชทานเครื2องราชอสิรยิาภรณ์ 

2. สาํรวจความตอ้งการขอพระราชทานเครื2องราชอสิรยิาภรณ์ของคณะครแูละบุคลากร 

3. สง่เสรมิและสนบัสนุนขอพระราชทานเครื2องราชอสิรยิาภรณ์ของคณะครแูละบุคลากรใน

โรงเรยีน 

4. จดัทาํแฟ้มขอ้มลูการไดร้บัพระราชทานเครื2องราชอสิรยิาภรณ์ของคณะครแูละบุคลากรใน

โรงเรยีน 

๖. วินัยและการรกัษาวินัย 

มีหน้าทีP  

1. จดัรวบรวมเอกสารเกี2ยววนิยัและการรกัษาวนิยัของขา้ราชการครแูละบุคลากรในโรงเรยีน 
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2. จดัทาํแฟ้มขอ้มลูเกี2ยวกบัการทาํผดิเกี2ยวกบัวนิยัของขา้ราชการครแูละบุคลากรในโรงเรยีน 

 

๗. สวสัดิการคร ู

มีหน้าทีP  

 ๑.วางแผนดาํเนินงานเกี2ยวกบัสวสัดกิารของครแูละบุคลากรในโรงเรยีน 

 ๒. มอบของขวญัเป็นกาํลงัใจในวนัสาํคญัต่างๆ  วนัเกดิ  แสดงความยนิดทีี2ผา่นการประเมนิครู

ชาํนาญการพเิศษ  ของครแูละบุคลากรในโรงเรยีน 

 ๓. ซื9อของเยี2ยมไขเ้มื2อเจบ็ป่วยหรอืนอนพกัรกัษาตวัในโรงพยาบาล 

 

๘. การปฏิบติัราชการของข้าราชการคร ู

 ๑. จดัทาํบญัชลีงเวลา  

 ๒. การจดัทาํทะเบยีนคมุวนัลา การลาทุกประเภท 
 

๑. การลา  การลาแบ่งออกเป็น  ๙  ประเภท  คอื 

  ๑.การลาป่วย 

  ๒.การลาคลอดบุตร 

  ๓.การลากจิสว่นตวั 

  ๔.การลาพกัผอ่น 

  ๕.การลาอุปสมบทหรอืการลาไปประกอบพธิฮีจัย ์

  ๖.การลาเขา้รบัการตรวจเลอืกหรอืเขา้รบัการเตรยีมพล 

  ๗.การลาไปศกึษา  ฝึกอบรม  ดงูาน  หรอืปฏบิตักิารวจิยั 

  ๘.การลาไปปฏบิตังิานในองคก์ารระหวา่งประเทศ 

 ๙.  การลาตดิตามคูส่มรส 

  

การลาป่วย  ข้าราชการซึ2งประสงค์จะลาป่วยเพื2อรักษาตัวให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัจนถงึผูม้อีํานาจอนุญาตก่อนหรอืในวนัที2ลาเวน้แต่ในกรณีจาํเป็นจะเสนอหรอื

จดัสง่ใบลา ในวนัแรกที2มาปฏบิตัริาชการกไ็ด ้ ในกรณีที2ขา้ราชการผูข้อลามอีาการป่วยจนไม่สามารถ

จะลงชื2อในใบลาไดจ้ะใหผู้อ้ื2นลาแทนกไ็ด ้ แต่เมื2อสามารถลงชื2อไดแ้ลว้ใหเ้สนอหรอืจดัสง่ใบลาโดยเรว็  

การลาป่วยตั 9งแต่ ๓๐ วนัขึ9นไป ตอ้งมใีบรบัรองของแพทยซ์ึ2งเป็นผูท้ี2ไดข้ึ9นทะเบยีนและ รบัใบอนุญาต

เป็นผูป้ระกอบวชิาชพีเวชกรรมแนบไปกบัใบลาดว้ย  ในกรณีจาํเป็นหรอืเหน็สมควรผูม้อีาํนาจอนุญาต

จะสั 2งใหใ้ชใ้บรบัรองของแพทยซ์ึ2งผูม้อีาํนาจอนุญาตเหน็ชอบแทนกไ็ด ้ การลาป่วยไมถ่งึ ๓๐ วนั  ไมว่า่

จะเป็นการลาครั 9งเดยีวหรอืหลายครั 9งตดิต่อกนั  ถา้ผูม้อีาํนาจ อนุญาตเหน็สมควร  จะสั 2งใหม้ใีบรบัรอง

แพทย์ตามวรรคสามประกอบใบลา  หรอืสั 2งให้ผูล้าไปรบัการ ตรวจจากแพทย์ของทางราชการเพื2อ
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ประกอบการพจิารณาอนุญาตกไ็ด ้

 

การลาคลอดบุตร  ข้าราชการซึ2งประสงค์จะลาคลอดบุตร  ให้เสนอหรือจดัส่งใบลาต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาตามลําดบั จนถงึผูม้อีํานาจอนุญาตก่อนหรอืในวนัที2ลา เวน้แต่ไม่สามารถจะลงชื2อใน

ใบลาได ้จะใหผู้อ้ื2นลาแทน กไ็ด ้แต่เมื2อสามารถลงชื2อไดแ้ลว้ใหเ้สนอหรอืจดัสง่ใบลาโดยเรว็ และมสีทิธิ

ลาคลอดบุตรโดยไดร้บั เงนิเดอืนครั 9งหนึ2งได ้ การลาคลอดบุตรจะลาในวนัที2คลอดก่อนหรอืหลงัวนัที2

คลอดบุตรกไ็ด ้แต่เมื2อรวมวนัลาแลว้ ตอ้งไมเ่กนิ ๙๐ วนั 

 การลากิจส่วนตัว  ข้าราชการซึ2งประสงค์จะลากิจส่วนตัว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบั จนถงึผูม้อีํานาจอนุญาต และเมื2อไดร้บัอนุญาตแลว้จงึจะหยุดราชการได ้เวน้

แต่มเีหตุจาํเป็น ไมส่ามารถรอรบัอนุญาตไดท้นัจะเสนอหรอืจดัสง่ใบลาพรอ้มดว้ยระบุเหตุจาํเป็นไวแ้ลว้ 

หยุดราชการ ไปก่อนก็ได้  แต่จะต้องชี9แจงเหตุผลใหผู้ม้อีํานาจอนุญาตทราบโดยเรว็ ในกรณีมเีหตุ

พเิศษที2ไม่อาจเสนอหรอืจดัส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ2งได ้ ใหเ้สนอหรอืจดัส่ง ใบลาพรอ้มทั 9งเหตุผล

ความจําเป็นต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลําดบัจนถงึผูม้อีํานาจอนุญาตทนัทใีนวนัแรก ที2มาปฏบิตัริาชการ  

ขา้ราชการมสีทิธลิากจิส่วนตวั  โดยไดร้บัเงนิเดอืนปีละไม่เกนิ  ๔๕ วนัทําการ  ขา้ราชการที2ลาคลอด

บุตรตามขอ้  ๑๘ แล้ว หากประสงค์จะลากจิส่วนตวัเพื2อเลี9ยงดูบุตรใหม้ ีสทิธลิาต่อเนื2องจากการลา

คลอดบุตรไดไ้มเ่กนิ ๑๕๐ วนัทาํการ  โดยไมม่สีทิธไิดร้บัเงนิเดอืนระหวา่งลา 

 การลาพกัผอ่น   ขา้ราชการมสีทิธลิาพกัผอ่นประจาํปีในปีหนึ2งได ้๑๐ วนัทาํการ 

เวน้แต่ขา้ราชการดงัต่อไปนี9 ไม่มสีทิธลิาพกัผ่อนประจําปีในปีที2ไดร้บับรรจุเขา้รบัราชการยงัไม่ถงึ ๖ 

เดอืน 

   ๑. ผูซ้ึ2งไดร้บับรรจุเขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการครั 9งแรก ผูซ้ึ2งลาออกจากราชการเพราะเหตุ

สว่นตวั แลว้ต่อมาไดร้บับรรจเุขา้รบัราชการอกี 

  ๒.  ผูซ้ึ2งลาออกจากราชการเพื2อดาํรงตาํแหน่งทางการเมอืง หรอืเพื2อสมคัรรบัเลอืกตั 9ง 

แลว้ ต่อมาไดร้บับรรจุเขา้รบัราชการอกีหลงั ๖ เดอืน นบัแต่วนัออกจากราชการ 

  ๓. ผูซ้ึ2งถูกสั 2งใหอ้อกจากราชการในกรณีอื2น นอกจากกรณีไปรบัราชการทหารตามกฎหมาย 

วา่ดว้ยการรบัราชการทหารและกรณีไปปฏบิตังิานใด ๆ ตามความประสงคข์องทางราชการ แลว้ต่อมา 

ไดร้บับรรจุเขา้รบัราชการอกีถา้ในปีใดขา้ราชการผูใ้ดมไิดล้าพกัผ่อนประจําปีหรอืลาพกัผ่อนประจําปี 

แลว้แต่ไมค่รบ ๑๐ วนัทาํการ ใหส้ะสมวนัที2ยงัมไิดล้าในปีนั 9นรวมเขา้กบัปีต่อ ๆไปได ้แต่วนัลาพกัผอ่น 

สะสมรวมกบัวนัลาพกัผอ่นในปีปัจจุบนัจะตอ้งไมเ่กนิ ๒๐ วนัทาํการ สาํหรบัผูท้ี2ไดร้บัราชการตดิต่อกนั

มาแลว้ไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี ใหม้สีทิธนํิาวนัลาพกัผ่อนสะสม รวมกบัวนัลาพกัผ่อนในปีปัจจุบนัไดไ้ม่เกนิ 

๓๐ วนัทาํการ 

การลาอปุสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮจัย ์  ข้ า ร า ช ก า ร ซึ2 ง ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ ล า

อุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรอืขา้ราชการที2นับถอืศาสนา อสิลามซึ2งประสงค์จะลาไปประกอบพธิี

ฮจัย ์ณ เมอืงเมกกะประเทศซาอุดอีาระเบยีใหเ้สนอหรอืจดัสง่ใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัจนถงึผู้

มอีํานาจพจิารณาหรอือนุญาตก่อนวนัอุปสมบท หรอืก่อนวนัเดนิทางไปประกอบพธิฮีจัยไ์ม่น้อยกว่า 
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๖๐ วนั ในกรณีมเีหตุพเิศษไมอ่าจเสนอหรอืจดัสง่ใบลาก่อนตามวรรคหนึ2งใหช้ี9แจงเหตุผลความ จาํเป็น

ประกอบการลา และใหอ้ยู่ในดุลพนิิจของผูม้อีํานาจที2จะพจิารณาใหล้าหรอืไม่กไ็ด ้ ขา้ราชการที2ไดร้บั

พระราชทานพระบรมราชานุญาตใหล้าอุปสมบทหรอืไดร้บัอนุญาตใหล้าไป ประกอบพธิฮีจัยแ์ลว้จะตอ้ง

อุปสมบทหรอืออกเดนิทางไปประกอบพธิฮีจัย์ภายใน ๑๐ วนั นับแต่ วนัเริ2มลา  และจะต้องกลบัมา

รายงานตวัเขา้ปฏบิตัริาชการภายใน ๕ วนั นบัแต่วนัที2ลาสกิขา  หรอื วนัที2เดนิทางกลบัถงึประเทศไทย

หลงัจากการเดนิทางไปประกอบพธิฮีจัย ์

การลาเข้ารบัการตรวจเลือกหรือเข้ารบัการเตรียมพล ขา้ราชการที2ไดร้บัหมายเรยีกเขา้

รบัการตรวจเลอืก ใหร้ายงานลาต่อผูบ้งัคบับญัชาก่อนวนั เขา้รบัการตรวจเลอืกไมน้่อยกวา่ ๔๘ ชั 2วโมง 

ส่วนขา้ราชการที2ได้รบัหมายเรยีกเขา้รบัการเตรยีมพล ให้รายงานลาต่อผู้บงัคบับญัชาภายใน ๔๘ 

ชั 2วโมง นับแต่เวลารบัหมายเรยีกเป็นตน้ไป และใหไ้ปเขา้ รบัการตรวจเลอืกหรอืเขา้รบัการเตรยีมพล

ตามวนัเวลาในหมายเรยีกนั 9นโดยไมต่อ้งรอรบัคาํสั 2ง อนุญาต และใหผู้บ้งัคบับญัชาเสนอรายงานลาไป

ตามลาํดบัจนถงึหวัหน้าสว่นราชการ  หรอืหวัหน้า สว่นราชการขึ9นตรง 

การลาไปศึกษา ฝึกอบรมดงูาน หรือปฏิบติัการวิจยั ขา้ราชการซึ2งประสงคจ์ะลาไปศกึษา

ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา

ตามลําดบัจนถงึปลดักระทรวงหรอืหวัหน้าส่วนราชการขึ9นตรงเพื2อพจิารณาอนุญาตสาํหรบัการลาไป

ศกึษาฝึกอบรมดูงาน  หรอืปฏบิตักิารวจิยัในประเทศใหเ้สนอหรอืจดัส่ง ใบลาตามลําดบัจนถงึหวัหน้า

สว่นราชการ หรอืหวัหน้าสว่นราชการขึ9นตรงเพื2อพจิารณาอนุญาต  เวน้แต่ขา้ราชการกรงุเทพมหานคร

ใหเ้สนอหรอืจดัสง่ใบลาต่อปลดักรุงเทพมหานคร  สาํหรบัหวัหน้า สว่นราชการใหเ้สนอหรอืจดัสง่ใบลา

ต่อปลดักระทรวง  หวัหน้าสว่นราชการขึ9นตรงและขา้ราชการ  ในราชบณัฑติยสถานใหเ้สนอหรอืจดัสง่

ใบลาต่อรฐัมนตรเีจา้สงักดั 

ส่วนปลดักรุงเทพมหานครใหเ้สนอ หรอืจดัส่งใบลาต่อผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร  เพื2อพจิารณา

อนุญาต 

การลาไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศ  ขา้ราชการซึ2งประสงคจ์ะลาไปปฏบิตังิาน

ในองค์การระหว่างประเทศ ให้เสนอหรอืจดัส่งใบลา ต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลําดบัจนถงึรฐัมนตรเีจ้า

สงักดัเพื2อพจิารณา โดยถอืปฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์ที2กาํหนด 

การลาติดตามคู่สมรส  ข้าราชการซึ2งประสงค์ติดตามคู่สมรสให้เสนอหรอืจดัส่งใบลาต่อ

ผู้บังคบับัญชาตามลําดบั จนถึงปลัดกระทรวงหรือหวัหน้าส่วนราชการขึ9นตรงแล้วแต่กรณี เพื2อ

พจิารณาอนุญาตใหล้าไดไ้มเ่กนิ สองปีและในกรณีจาํเป็นอาจอนุญาตใหล้าไดอ้กีสองปี แต่เมื2อรวมแลว้

ตอ้งไมเ่กนิสี2ปี ถา้เกนิสี2ปี ใหล้าออกจากราชการสาํหรบัปลดักระทรวง หวัหน้าสว่นราชการขึ9นตรง และ

ข้าราชการ  ในราชบัณฑิตยสถานให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัด  ส่วนปลัด

กรงุเทพมหานครใหเ้สนอ หรอืจดัสง่ใบลาต่อผูว้า่ราชการกรงุเทพมหานครเพื2อพจิารณาอนุญาต 

 

๙. วินัยและการดาํเนินการทางวินัย 
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วนิยั :  การควบคมุความประพฤตขิองคนในองคก์รใหเ้ป็นไปตามแบบแผนที2พงึประสงค ์

 วนิยัขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา :  ขอ้บญัญตัทิี2กาํหนดเป็นขอ้หา้มและ ขอ้ปฏบิตัิ

ตามหมวด ๖ แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และ

ที2แกไ้ขเพิ2มเตมิฉบบัที2 ๒ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 โทษทางวนิยั ม ี๕  สถาน คอื 

วินัยไม่ร้ายแรง มดีงันี9 

  ๑. ภาคทณัฑ ์

๒. ตดัเงนิเดอืน 

  ๓. ลดขั 9นเงนิเดอืน 

วินัยร้ายแรง มดีงันี9 

  ๔.  ปลดออก 

๕.  ไลอ่อก 

   การวา่กลา่วตกัเตอืนหรอืการทาํทณัฑบ์นไมถ่อืวา่เป็นโทษทางวนิยัใชใ้นกรณีที2เป็นความผดิ 

เลก็น้อยและมเีหตุอนัควรงดโทษ  การวา่กลา่วตกัเตอืนไมต่อ้งทาํเป็นหนงัสอื 

แต่การทาํทณัฑบ์นตอ้งทาํเป็นหนงัสอื(มาตรา ๑๐๐ วรรคสอง) 

 

โทษภาคทณัฑ ์  

ใชล้งโทษในกรณีที2เป็นความผดิเลก็น้อยหรอืมเีหตุอนัควรลดหย่อน  โทษภาคทณัฑไ์ม่ต้องหา้มการ

เลื2อนขั 9นเงนิเดอืน 

  โทษตดัเงินเดือนและลดขั Tนเงินเดือน 

ใชล้งโทษในความผดิที2ไมถ่งึกบัเป็นความผดิรา้ยแรง และไมใ่ชก่รณีที2เป็นความผดิเลก็น้อย 

  โทษปลดออกและไล่ออก 

ใชล้งโทษในกรณทีี2เป็นความผดิวนิยัรา้ยแรงเทา่นั 9น 

  การลดโทษความผิดวินัยร้ายแรง 

หา้มลดโทษตํ2ากวา่ปลดออก  ผูถ้กูลงโทษปลดออกมสีทิธไิดร้บับาํเหน็จบาํนาญเสมอืนลาออก 

การสั 2งใหอ้อกจากราชการไมใ่ชโ่ทษทางวนิยั 

 วินัยไม่ร้ายแรง ไดแ้ก่  

   ๑. ไม่สนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ์เป็นประมุข ตาม

รฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทยดว้ยความบรสิทุธิ yใจ 

  ๒. ไมป่ฏบิตัหิน้าที2ราชการดว้ยความซื2อสตัยส์จุรติ เสมอภาค และเที2ยงธรรม ตอ้งมคีวามวริยิะ 

อุตสาหะขยนัหมั 2นเพียร ดูแลเอาใจใส่ รกัษาประโยชน์ของทางราชการ และต้องปฏิบตัิตน ตาม

มาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชพี 

  ๓. อาศยัหรอืยอมให้ผู้อื2นอาศยัอํานาจและหน้าที2ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรง หรอื 

ทางออ้มหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองและผูอ้ื2น 
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   ๔. ไม่ปฏิบตัิหน้าที2ราชการให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของทางราชการและ 

หน่วยงานการศกึษามตคิรม. หรอืนโยบายของรฐับาลโดยถอืประโยชน์สงูสดุของผูเ้รยีน และไมใ่ห ้เกดิ

ความเสยีหายแก่ราชการ 

  ๕.  ไม่ปฏบิตัติามคําสั 2งของผูบ้งัคบับญัชาซึ2งสั 2งในหน้าที2ราชการโดยชอบดว้ยกฎหมายและ 

ระเบยีบของทางราชการแต่ถา้เหน็ว่าการปฏบิตัติามคาํสั 2งนั 9นจะทาํใหเ้สยีหายแก่ราชการ หรอืจะ เป็น

การไม่รกัษาประโยชน์ของทางราชการจะเสนอความเหน็เป็นหนังสอืภายใน ๗ วนั เพื2อให้ผูบ้งัคบั 

บญัชาทบทวนคําสั 2งก็ได้ และเมื2อเสนอความเหน็แล้ว ถ้าผูบ้งัคบับญัชายนืยนัเป็นหนังสอืใหป้ฏบิตั ิ

ตามคาํสั 2งเดมิ ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาตอ้งปฏบิตัติาม 

  ๖. ไม่ตรงต่อเวลา  ไม่อุทศิเวลาของตนใหแ้ก่ทางราชการและผูเ้รยีน ละทิ9งหรอืทอดทิ9งหน้าที2 

ราชการโดยไมม่เีหตุผลอนัสมควร 

  ๗. ไม่ประพฤตตินเป็นแบบอย่างที2ดแีก่ผูเ้รยีนชุมชน  สงัคม  ไม่สุภาพเรยีบร้อยและรกัษา 

ความสามคัค ี ไม่ช่วยเหลอืเกื9อกูลต่อผูเ้รยีนและขา้ราชการดว้ยกนั หรอืผูร้่วมงานไม่ตอ้นรบัหรอื ให้

ความสะดวก ใหค้วามเป็นธรรมต่อผูเ้รยีนและประชาชนผูม้าตดิต่อราชการ 

  ๘. กลั 2นแกลง้  กลา่วหา หรอืรอ้งเรยีนผูอ้ื2นโดยปราศจากความเป็นจรงิ 

  ๙. กระทาํการหรอืยอมใหผู้อ้ื2นกระทาํการหาประโยชน์อนัอาจทาํใหเ้สื2อมเสยีความเที2ยงธรรม 

หรอืเสื2อมเสยีเกยีรตศิกัดิ yในตาํแหน่งหน้าที2ราชการของตน 

  ๑๐. เป็นกรรมการผูจ้ดัการ หรอืผูจ้ดัการ หรอืดาํรงตาํแหน่งอื2นใดที2มลีกัษณะงานคลา้ยคลงึกนั

นั 9น ในหา้งหุน้สว่นหรอืบรษิทั 

  ๑๑. ไมว่างตนเป็นกลางทางการเมอืงในการปฏบิตัหิน้าที2 และในการปฏบิตักิารอื2นที2เกี2ยวขอ้ง 

กบัประชาชนอาศยัอํานาจและหน้าที2ราชการของตนแสดงการฝักใฝ่ส่งเสรมิ เกื9อกูล สนับสนุนบุคคล  

กลุม่บุคคลหรอืพรรคการเมอืงใด 

  ๑๒.  กระทาํการอนัใดอนัไดช้ื2อวา่เป็นผูป้ระพฤตชิั 2ว 

  ๑๓.  เสรมิสรา้งและพฒันาใหผู้อ้ยู่ใต้บงัคบับญัชามวีนิัย ไม่ป้องกนัมใิหผู้อ้ยู่ใต้บงัคบับญัชา 

กระทําผดิวนิัย หรอืละเลย หรอืมพีฤตกิรรมปกป้อง ช่วยเหลอืมใิหผู้อ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชาถูกลงโทษทาง

วนิยั หรอืปฏบิตัหิน้าที2ดงักลา่วโดยไมส่จุรติ 

 วินัยร้ายแรง ไดแ้ก่  

  ๑. ทุจรติต่อหน้าที2ราชการ 

  ๒. จงใจไมป่ฏบิตัติามกฎหมายระเบยีบแบบแผนของทางราชการและหน่วยงานการศกึษามติ

ครม.หรอืนโยบายของรฐับาลประมาทเลนิเล่อหรอืขาดการเอาใจใสร่ะมดัระวงัรกัษาประโยชน์ ของทาง

ราชการอนัเป็นเหตุใหเ้กดิความเสยีหายแก่ราชการอยา่งรา้ยแรง 

   ๓. ขดัคาํสั 2งหรอืหลกีเลี2ยงไมป่ฏบิตัติามคาํสั 2งของผูบ้งัคบับญัชาซึ2งสั 2งในหน้าที2ราชการ 

โดยชอบดว้ยกฎหมายและระเบยีบของทางราชการอนัเป็นเหตุใหเ้สยีหายแก่ราชการอยา่งรา้ยแรง 

  ๔. ละทิ9งหน้าที2หรอืทอดทิ9งหน้าที2ราชการ โดยไม่มเีหตุผลอนัสมควรเป็นเหตุใหเ้สยีหายแก่

ราชการอยา่งรา้ยแรง 
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  ๕. ละทิ9งหน้าที2ราชการตดิต่อในคราวเดยีวกนัเป็นเวลาเกนิกว่า ๑๕ วนั โดยไม่มเีหตุผลอนั

สมควร 

  ๖. กลั 2นแกลง้  ดหูมิ2น  เหยยีดหยาม  กดขี2 หรอืขม่เหงผูเ้รยีนหรอืประชาชนผูม้าตดิต่อราชการ 

อยา่งรา้ยแรง 

  ๗.  กลั 2นแกลง้  กล่าวหา หรอืรอ้งเรยีนผูอ้ื2นโดยปราศจากความเป็นจรงิ เป็นเหตุใหผู้อ้ื2นไดร้บั 

ความเสยีหายอยา่งรา้ยแรง 

  ๘. กระทาํการหรอืยอมใหผู้อ้ื2นกระทาํการหาประโยชน์อนัอาจทาํใหเ้สื2อมเสยีความเที2ยงธรรม 

หรอืเสื2อมเสยีเกยีรตศิกัดิ yในตําแหน่งหน้าที2ราชการโดยมุ่งหมายจะให้เป็นการซื9อขายหรอืให้ได้รบั 

แต่งตั 9งใหด้ํารงตําแหน่งหรอืวทิยฐานะใดโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย หรอืเป็นการกระทําอนัมลีกัษณะ 

เป็นการให้หรอืได้มาซึ2งทรพัย์สนิหรอืสทิธปิระโยชน์อื2นเพื2อให้ตนเองหรอืผู้อื2นได้รบัการบรรจุและ 

แต่งตั 9งโดยมชิอบ 

  ๙. คดัลอกหรอืลอกเลยีนผลงานทางวชิาการของผูอ้ื2นโดยมชิอบหรอืนําเอาผลงานทางวชิาการ

ของผูอ้ื2น หรอืจ้างวาน ใช้ผูอ้ื2นทําผลงานทางวชิาการเพื2อไปใช้ในการเสนอขอปรบัปรุงการกําหนด

ตาํแหน่ง  การเลื2อนตาํแหน่ง  การเลื2อนวทิยฐานะ  หรอืการใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในระดบัที2สงูขึ9น 

  ๑๐.  รว่มดาํเนินการคดัลอกหรอืลอกเลยีนผลงานของผูอ้ื2นโดยมชิอบ หรอืรบัจดัทาํผลงานทาง

วชิาการ ไมว่า่จะมคีา่ตอบแทนหรอืไมเ่พื2อใหผู้อ้ื2นนําผลงานนั 9นไปใชป้ระโยชน์เพื2อปรบัปรงุการกาํหนด

ตาํแหน่งเลื2อนตาํแหน่ง  เลื2อนวทิยฐานะ  หรอืใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในอนัดบัที2สงูขึ9น 

  ๑๑. เขา้ไปเกี2ยวขอ้งกบัการดาํเนินการใด ๆ  อนัมลีกัษณะเป็นการทุจรติโดยการซื9อสทิธหิรอื

ขายเสยีงในการเลอืกตั 9งสมาชกิรฐัสภา  สมาชกิสภาทอ้งถิ2น  ผูบ้รหิารทอ้งถิ2นหรอืการเลอืกตั 9งอื2นที2มี

ลกัษณะเป็นการสง่เสรมิการปกครองในระบอบประชาธปิไตยรวมทั 9งการสง่เสรมิ สนบัสนุน หรอื ชกัจงู

ใหผู้อ้ื2นกระทาํการในลกัษณะเดยีวกนั 

  ๑๒. กระทําความผดิอาญาจนไดร้บัโทษจําคุก หรอืโทษที2หนักกว่าจําคุกโดยคําพพิากษาถงึ

ที2สดุ ใหจ้าํคุกหรอืใหร้บัโทษที2หนกักวา่จาํคุก เวน้แต่เป็นโทษสาํหรบัความผดิที2ไดก้ระทาํโดยประมาท  

หรอืลหโุทษ หรอืกระทาํการอื2นใดอนัไดช้ื2อวา่เป็นผูป้ระพฤตชิั 2วอยา่งรา้ยแรง 

  ๑๓. เสพยาเสพตดิ หรอืสนบัสนุนใหผู้อ้ื2นเสพยาเสพตดิ 

  ๑๔. เลน่การพนนัเป็นอาจณิ 

  ๑๕. กระทาํการล่วงละเมดิทางเพศต่อผูเ้รยีนหรอืนกัศกึษาไมว่่าจะอยู่ในความดแูลรบัผดิชอบ 

ของตนหรอืไม ่

 

 การดาํเนินการทางวินัย  

  การดาํเนินการทางวนิยั  กระบวนการและขั 9นตอนการดาํเนินการในการออกคาํสั 2งลงโทษ  ซึ2ง

เป็นขั 9นตอนที2มลีําดบัก่อนหลงัต่อเนื2องกนั อนัไดแ้ก่  การตั 9งเรื2องกล่าวหาการสบืสวนสอบสวน  การ

พจิารณาความผดิและกําหนดโทษและการสั 2งลงโทษรวมทั 9งการดําเนินการต่าง ๆ  ในระหว่างการ

สอบสวนพจิารณา เชน่ การสั 2งพกั การสั 2งใหอ้อกไวก่้อน เพื2อรอฟังผลการสอบสวนพจิารณา 
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 หลกัการดาํเนินการทางวินัย  

  ๑. กรณีที2ผู้บงัคบับญัชาพบว่าผู้ใต้บงัคบับญัชาผู้ใดกระทําผดิวนิัยโดยมพียานหลกัฐานใน

เบื9องตน้อยูแ่ลว้ผูบ้งัคบับญัชากส็ามารถดาํเนินการทางวนิยัไดท้นัท ี

  ๒. กรณีที2มกีารรอ้งเรยีนดว้ยวาจาใหจ้ดปากคํา ใหผู้ร้อ้งเรยีนลงลายมอืชื2อและวนั เดอืน ปี 

พรอ้มรวบรวมพยานหลกัฐานอื2นๆ ประกอบการพจิารณาแลว้ดําเนินการใหม้กีารสบืสวนขอ้เทจ็จรงิ 

โดยตั 9งกรรมการสบืสวนหรอืสั 2งให้บุคคลใดไปสบืสวนหากเหน็ว่ามมีูลก็ตั 9งคณะกรรมการสอบสวน 

ต่อไป 

  ๓. กรณีมกีารรอ้งเรยีนเป็นหนงัสอืผูบ้งัคบับญัชาตอ้งสบืสวนในเบื9องตน้ก่อนหากเหน็ว่า ไม่มี

มลูกส็ ั 2งยตุเิรื2องถา้เหน็วา่มมีลูกต็ั 9งคณะกรรมการสอบสวนต่อไป  กรณีหนงัสอืรอ้งเรยีนไมล่ง ลายมอืชื2อ

และที2อยู่ของผูร้อ้งเรยีนหรอืไม่ปรากฏพยานหลกัฐานที2แน่นอนจะเขา้ลกัษณะของบตัร สนเท่ห์  มติ

ครม.หา้มมใิหร้บัฟังเพราะจะทาํใหข้า้ราชการเสยีขวญัในการปฏบิตัหิน้าที2 

  ขั Tนตอนการดาํเนินการทางวินัย   

1. การตั 9งเรื2องกลา่วหาเป็นการตั 9งเรื2องดาํเนินการทางวนิยัแก่ขา้ราชการเมื2อปรากฏ 

กรณีมมีลูที2ควรกลา่วหาวา่ กระทาํผดิวนิยัมาตรา ๙๘ กาํหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาแต่งตั 9งคณะกรรมการ

สอบสวนเพื2อดาํเนินการ สอบสวนใหไ้ดค้วามจรงิและความยตุธิรรมโดยไมช่กัชา้ผูต้ ั 9งเรื2องกลา่วหาคอื

ผูบ้งัคบับญัชาของผูถ้กู กลา่วหาความผดิวนิยัไมร่า้ยแรง ผูบ้งัคบับญัชาชั 9นตน้คอื ผูอ้าํนวยการ

สถานศกึษาสามารถแต่งตั 9ง กรรมการสอบสวนขา้ราชการในโรงเรยีนทุกคนความผดิวนิยัรา้ยแรง 

ผูบ้งัคบับญัชาผูม้อีาํนาจบรรจุ และแต่งตั 9งตามมาตรา ๕๓ เป็นผูม้อีาํนาจบรรจแุละแต่งตั 9ง

คณะกรรมการสอบสวน 

 ๒. การแจง้ขอ้กลา่วหา มาตรา ๙๘ กาํหนดไวว้า่ ในการสอบสวนจะตอ้งแจง้ขอ้กลา่วหาและ

สรปุพยานหลกัฐาน ที2สนบัสนุนขอ้กลา่วหาเทา่ที2มใีหผู้ถ้กูกลา่วหาทราบ โดยระบุหรอืไมร่ะบุชื2อพยาน

กไ็ดเ้พื2อให ้ผูถ้กูกลา่วหามโีอกาสชี9แจงและนําสบืแกข้อ้กลา่วหา 

   ๓.  การสอบสวน คอื  การรวบรวมพยานหลกัฐานและการดาํเนินการทั 9งหลายอื2นเพื2อจะทราบ

ขอ้เทจ็จรงิ และพฤตกิารณ์ต่าง ๆ หรอืพสิจูน์เกี2ยวกบัเรื2องที2กลา่วหาเพื2อใหไ้ดค้วามจรงิและยตุธิรรม 

และ เพื2อพจิารณาวา่ผูถ้กูกลา่วหาไดก้ระทาํผดิวนิยัจรงิหรอืไมถ่า้ผดิจรงิกจ็ะไดล้งโทษ ขอ้ยกเวน้ กรณี

ที2เป็นความผดิที2ปรากฏชดัแจง้ตามที2กาํหนดในกฎ ก.ค.ศ.จะดาํเนินการ ทางวนิยัโดยไมส่อบสวนกไ็ด ้

            ความผดิที2ปรากฏชดัแจง้ตามที2กาํหนดในกฎ ก.ค.ศ. วา่ดว้ยกรณีความผดิที2ปรากฏชดัแจง้ 

พ.ศ.  

๒๕๔๙  

 ก.  การกระทาํผดิวนิยัอยา่งไมร่า้ยแรงที2เป็นกรณีความผดิที2ปรากฏอยา่งชดัแจง้ ไดแ้ก่ 

  (๑) กระทาํความผดิอาญาจนตอ้งคาํพพิากษาถงึที2สดุวา่ผูน้ั 9นกระทาํผดิและผูบ้งัคบั บญัชาเหน็

วา่ขอ้เทจ็จรงิตามคาํพพิากษาประจกัษ์ชดั 

  (๒) กระทาํผดิวนิยัไมร่า้ยแรงและไดร้บัสารภาพเป็นหนงัสอืต่อผูบ้งัคบับญัชาหรอืใหถ้อ้ยคาํรบั

สารภาพต่อผูม้หีน้าที2สบืสวนหรอืคณะกรรมการสอบสวนโดยมกีารบนัทกึถอ้ยคาํเป็นหนงัสอื 
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ข. การกระทาํผดิวนิยัอยา่งรา้ยแรงที2เป็นกรณีความผดิที2ปรากฏชดัแจง้  ไดแ้ก่ 

  (๑)  กระทาํความผดิอาญาจนไดร้บัโทษจาํคกุหรอืโทษที2หนกักวา่จาํคกุโดยคาํพพิากษาถงึ

ที2สดุใหจ้าํคกุหรอืลงโทษที2หนกักวา่จาํคกุ 

  (๒) ละทิ9งหน้าที2ราชการตดิต่อในคราวเดยีวกนัเป็นเวลาเกนิกวา่ ๑๕ วนัผูบ้งัคบับญัชา 

สบืสวนแลว้เหน็วา่ไมม่เีหตุผลสมควร หรอืมพีฤตกิารณ์อนัแสดงถงึความจงใจไมป่ฏบิตัติามระเบยีบ 

ของทางราชการ 

  (๓) กระทาํผดิวนิยัอยา่งรา้ยแรงและไดร้บัสารภาพเป็นหนงัสอืต่อผูบ้งัคบับญัชาหรอืให ้

ถอ้ยคาํรบัสารภาพต่อผูม้หีน้าที2สบืสวนหรอืคณะกรรมการสอบสวนโดยมกีารบนัทกึถอ้ยคาํเป็นหนงัสอื 

 

การอทุธรณ์  

   มาตรา ๑๒๑ และมาตรา ๑๒๒ แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการครแูละบุคลากร ทาง

การศกึษา พ.ศ.  ๒๕๔๗ บญัญตัใิหผู้ถ้กูลงโทษทางวนิยัมสีทิธอุิทธรณ์คาํสั 2งลงโทษต่ออ.ก.ค.ศ.  เขต

พื9นที2การศกึษา อ.ก.ค.ศ.ที2 ก.ค.ศ. ตั 9งแลว้แต่กรณี ภายใน ๓๐ วนั 

เงืPอนไขในการอทุธรณ์   

  ผูอ้ทุธรณ์ ตอ้งเป็นผูท้ี2ถกูลงโทษทางวนิยัและไมพ่อใจผลของคาํสั 2งลงโทษผูอุ้ทธรณ์ ตอ้ง

อุทธรณ์เพื2อตนเองเทา่นั 9น ไมอ่าจอุทธรณ์แทนผูอ้ื2นได ้

 ระยะเวลาอุทธรณ์ ภายใน ๓๐ วนั นบัแต่วนัที2ไดร้บัแจง้คาํสั 2งลงโทษตอ้งทาํเป็นหนงัสอื 

 การอทุธรณ์โทษวินัยไม่ร้ายแรง การอุทธรณ์คาํสั 2งโทษภาคทณัฑ ์ตดัเงนิเดอืน หรอื

ลดขั 9นเงนิเดอืนที2ผูบ้งัคบับญัชาสั 2งดว้ยอาํนาจของตนเอง ตอ้งอุทธรณ์ต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื9นที2การศกึษา

หรอื อ.ก.ค.ศ.สว่นราชการ 

เวน้แต่ การสั 2งลงโทษตามมตใิหอุ้ทธรณ์ต่อ ก.ค.ศ. 

 การอทุธรณ์โทษวินัยร้ายแรง  การอุทธรณ์คาํสั 2งลงโทษปลดออกหรอืไลอ่อกจากราชการ

ตอ้งอุทธรณ์ต่อก.ค.ศ.ทั 9งนี9การรอ้งทุกขค์าํสั 2งใหอ้อกจากราชการหรอืคาํสั 2งพกัราชการหรอืใหอ้อกจาก

ราชการไวก่้อนกต็อ้งรอ้งทุกขต่์อก.ค.ศ.เชน่เดยีวกนั 

 การร้องทุกข ์ หมายถงึผูถ้กูกระทบสทิธหิรอืไมไ่ดร้บัความเป็นธรรมจากคาํสั 2งของฝ่าย

ปกครอง 

หรอืคบัขอ้งใจจากการกระทาํของผูบ้งัคบับญัชาใชส้ทิธริอ้งทุกขข์อความเป็นธรรมขอใหเ้พกิถอนคาํสั 2ง

หรอืทบทวนการกระทาํของฝ่ายปกครองหรอืของผูบ้งัคบับญัชา 

   มาตรา ๑๒๒ และมาตรา ๑๒๓ แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการครแูละบุคลากร ทาง

การศกึษาพ.ศ.๒๕๔๗บญัญตัใิหผู้ถ้กูสั 2งใหอ้อกจากราชการมสีทิธริอ้งทุกขต่์อก.ค.ศ.และผูซ้ึ2งตน เหน็

วา่ตนไมไ่ดร้บัความเป็นธรรมหรอืมคีวามคบัขอ้งใจเนื2องจากการกระทาํของผูบ้งัคบับญัชาหรอื กรณีถกู

ตั 9งกรรมการสอบสวนมสีทิธริอ้งทุกขต่์ออ.ก.ค.ศ.เขตพื9นที2การศกึษาอ.ก.ค.ศ.ที2ก.ค.ศ.ตั 9งหรอืก.ค.ศ.

แลว้แต่กรณภีายใน๓๐วนั 
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ผูม้สีทิธริอ้งทุกข ์ไดแ้ก่ ขา้ราชการคร ูและบุคลากรทางการศกึษา 

เหตุที2จะรอ้งทุกข ์

  (๑) ถกูสั 2งใหอ้อกจากราชการ 

(๒) ถกูสั 2งพกัราชการ 

(๓) ถกูสั 2งใหอ้อกจากราชการไวก่้อน 

(๔) ไมไ่ดร้บัความเป็นธรรม หรอืคบัขอ้งใจจากการกระทาํของผูบ้งัคบับญัชา 

(๕) ถกูตั 9งกรรมการสอบสวน 

  

๑๐. การเลืPอนขั Tนเงินเดือน 

  ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาจะไดร้บัการพจิารณาเลื2อนขั 9นเงนิเดอืนในแต่ละครั 9ง

ตอ้งอยูใ่นเกณฑ ์ดงันี9 

  ๑. ในครึ2งปีที2แลว้มามผีลการปฏบิตังิาน ความประพฤตใินการรกัษาวนิยั คณุธรรม จรยิธรรม 

และจรรยาบรรณวชิาชพีอยูใ่นเกณฑท์ี2สมควรไดเ้ลื2อนขั 9นเงนิเดอืน 

  ๒. ในครึ2งปีที2แลว้มาจนถงึวนัออกคาํสั 2งเลื2อนขั 9นเงนิเดอืนไมถ่กูลงโทษทางวนิยัที2หนกักวา่โทษ 

ภาคทณัฑ ์หรอืถกูลงโทษในคดอีาญาใหล้งโทษในความผดิที2เกี2ยวกบัการปฏบิตัหิน้าที2ราชการ หรอื 

ความผดิที2ทาํใหเ้สื2อมเสยีเกยีรตศิกัดิ yของตาํแหน่งหน้าที2ราชการของตน ซึ2งไมไ่ชค่วามผดิที2ไดก้ระทาํ 

โดยประมาทหรอืความผดิลหโุทษ 

  ๓. ในครึ2งปีที2แลว้มาตอ้งไมถ่กูสั 2งพกัราชการเกนิกวา่สองเดอืน 

  ๔. ในครึ2งปีที2แลว้มาตอ้งไมข่าดราชการโดยไมม่เีหตุผลอนัสมควร 

5. ในครึ2งปีที2แลว้มาไดร้บัการบรรจุเขา้รบัราชการมาแลว้เป็นเวลาไมน้่อยกวา่สี2เดอืน 

6. ในครึ2งปีที2แลว้มาถา้เป็นผูไ้ดร้บัอนุญาตไปศกึษาในประเทศฝึกอบรมและดงูาน ณ  

ต่างประเทศตอ้งไดป้ฏบิตัหิน้าที2ราชการในครึ2งปีที2แลว้มาเป็นเวลาไมน้่อยกวา่สี2เดอืน 

  ๗.  ในครึ2งปีที2แลว้มาตอ้งไมล่าหรอืมาทาํงานสายเกนิจาํนวนครั 9งที2หวัหน้าสว่นราชการกาํหนด 

  ๘.  ในครึ2งปีที2แลว้มาตอ้งมเีวลาปฏบิตัริาชการหกเดอืนโดยมวีนัลาไมเ่กนิยี2สบิสามวนั 

แต่ไมร่วมวนัลา ดงัต่อไปนี9 

  ๑) ลาอุปสมบทหรอืลาไปประกอบพธิฮีจัย ์

  ๒) ลาคลอดบุตรไมเ่กนิเกา้สบิวนั 

  ๓) ลาป่วยซึ2งจาํเป็นตอ้งรกัษาตวัเป็นเวลานานไมว่า่คราวเดยีวหรอืหลายคราวรวมกนั 

ไมเ่กนิหกสบิวนัทาํการ 

  ๔) ลาป่วยเพราะประสบอนัตรายในขณะปฏบิตัริาชการตามหน้าที2หรอืในขณะเดนิทางไป หรอื

กลบัจากการปฏบิตัริาชการตามหน้าที2 

  ๕) ลาพกัผอ่น 

  ๖) ลาเขา้รบัการตรวจเลอืกหรอืเขา้รบัการเตรยีมพล 

  ๗) ลาไปปฏบิตังิานในองคก์ารระหวา่งประเทศ 
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๑๑. การฝึกอบรมและลาศึกษาต่อ    

  การฝึกอบรม หมายความวา่  การเพิ2มพนูความรูค้วามชาํนาญ หรอืประสบการณ์ดว้ยการ

เรยีน หรอืการวจิยัตามหลกัสตูรของการฝึกอบรม หรอืการสมัมนาอบรมเชงิปฏบิตักิาร การดาํเนินงาน

ตาม โครงการแลกเปลี2ยนกบัต่างประเทศ การไปเสนอผลงานทางวชิาการ และการประชมุเชงิ

ปฏบิตักิาร ทั 9งนี9โดยมไิดม้วีตัถุประสงคเ์พื2อใหไ้ดม้าซึ2งปรญิญาหรอืประกาศนียบตัรวชิาชพีที2 ก.พ.

รบัรอง และหมายความรวมถงึการฝึกฝนภาษาและการรบัคาํแนะนําก่อนฝึกอบรมหรอืการดงูานที2เป็น

สว่นหนึ2งของการฝึกอบรมหรอืต่อจากการฝึกอบรมนั 9นดว้ย 

  

การดงูาน หมายความวา่  การเพิ2มพนูความรูแ้ละประสบการณ์ดว้ยการสงัเกตการณ์ และการ

แลกเปลี2ยนความคิดเห็น (การดูงานมรีะยะเวลาไม่เกิน ๑๕ วนั ตามหลกัสูตรหรือโครงการ หรือ

แผนการดงูานในต่างประเทศ หากมรีะยะเวลาเกนิกาํหนดใหด้าํเนินการเป็นการฝึกอบรม) 

 การลาศึกษาต่อ  หมายความว่า การเพิ2มพนูความรูด้ว้ยการเรยีนหรอืการวจิยัตามหลกัสตูร

ของสถาบนั การศกึษา หรอืสถาบนัวชิาชพี เพื2อใหไ้ดม้าซึ2งปรญิญาหรอืประกาศนียบตัรวชิาชพีที2 ก.พ.

รบัรองและหมายความรวมถงึการฝึกฝนภาษาและการไดร้บัคาํแนะนําก่อนเขา้ศกึษาและการฝึกอบรม 

หรอืการดงูานที2เป็นสว่นหนึ2งของการศกึษาหรอืต่อจากการศกึษานั 9นดว้ย 

 

 ๑๒. การออกจากราชการของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา  

  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาออกจากราชการเมื2อ(มาตรา ๑๐๗พ.ร.บ.ระเบยีบ

ขา้ราชการครฯู) 

  ๑) ตาย 

  ๒) พน้จากราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ 

  ๓) ลาออกจากราชการและไดร้บัอนุญาตใหล้าออก 

  ๔) ถกูสั 2งใหอ้อก 

  ๕) ถกูสั 2งลงโทษปลดออกหรอืไลอ่อก 

  ๖) ถูกเพกิถอนใบอนุญาตประกอบวชิาชพี เวน้แต่ไดร้บัแต่งตั 9งใหด้าํรงตําแหน่งอื2นที2ไม่ตอ้งม ี

ใบอนุญาตประกอบวชิาชพี 

 

 การลาออกจากราชการ  

  ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากราชการ 

ใหย้ื2นหนงัสอืลาออกต่อผูบ้งัคบับญัชาเพื2อใหผู้ม้อีาํนาจตาม มาตรา ๕๓เป็นผูพ้จิารณาอนุญาต 

  กรณีผูม้อีํานาจตาม มาตรา ๕๓ พจิารณาเหน็ว่าจาํเป็นเพื2อประโยชน์แก่ราชการจะยบัยั 9งการ

อนุญาตให้ลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกนิ ๙๐ วนั นับแต่วนัขอลาออกก็ได้ แต่ต้องแจ้งการยบัยั 9ง พร้อม

เหตุผลใหผู้ข้อลาออกทราบ เมื2อครบกําหนดเวลาที2ยบัยั 9งแล้วใหก้ารลาออกมผีลตั 9งแต่วนัถดัจากวนั
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ครบกาํหนดเวลาที2ยบัยั 9ง 

  ถา้ผูม้อีาํนาจตามมาตรา ๕๓ ไมไ่ดอ้นุญาตและไมไ่ดย้บัยั 9งการอนุญาตใหล้าออก 

ใหก้ารลาออก มผีลตั 9งแต่วนัขอลาออก 

  ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากราชการเพื2อดาํรงตําแหน่ง 

ทางการเมอืงหรอืเพื2อสมคัรรบัเลอืกตั 9งใหย้ื2นหนงัสอืลาออกต่อผูบ้งัคบับญัชา 

และใหก้ารลาออกมผีลนบัตั 9งแต่วนัที2ผูน้ั 9นขอลาออก 

ระเบียบ ก.ค.ศ ว่าด้วยการลาออกของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘  

  ขอ้ ๓ การยื2นหนังสอืขอลาออกจากราชการใหย้ื2นล่วงหน้าก่อนวนัขอลาออกไม่น้อยกว่า ๓๐ 

วนั 

  กรณีผูม้อีาํนาจอนุญาตการลาออกเหน็วา่มเีหตุผลและความจาํเป็นพเิศษ 

จะอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อนวนัขอลาออกใหผู้ป้ระสงคจ์ะลาออกยื2นหนงัสอืขอลาออกล่วงหน้า

น้อยกวา่ ๓๐ วนั กไ็ด ้

  หนังสอืขอลาออกที2ยื2นล่วงหน้าก่อนวนัขอลาออกน้อยกว่า ๓๐ วนั โดยไม่ไดร้บัอนุญาตเป็น 

ลายลกัษณ์อกัษรจากผูม้อีํานาจอนุญาต หรอืที2มไิดร้ะบุวนัขอลาออก ใหถ้อืวนัถดัจากวนัครบกําหนด 

๓๐ วนั นบัแต่วนัยื2นเป็นวนัขอลาออก 

  ขอ้ ๕ ผูม้อีาํนาจอนุญาตการลาออกพจิารณาวา่จะสั 2งอนุญาตใหผู้น้ั 9นลาออกจากราชการหรอืจะ

สั 2งยบัยั 9งการอนุญาตใหล้าออกใหด้าํเนินการ ดงันี9 

  (๑) หากพจิารณาเหน็วา่ควรอนุญาตใหล้าออกจากราชการไดใ้หม้คีาํสั 2งอนุญาตใหล้าออก เป็น

ลายลกัษณ์อกัษรใหเ้สรจ็สิ9นก่อนวนัขอลาออกแลว้แจง้คําสั 2งดงักล่าวใหผู้ข้อลาออกทราบก่อนวนั ขอ

ลาออกดว้ย 

  (๒) หากพจิารณาเหน็ว่าควรยบัยั 9งการอนุญาตให้ลาออกเนื2องจากจําเป็นเพื2อประโยชน์แก่ 

ราชการ ใหม้คีาํสั 2งยบัยั 9งการอนุญาตใหล้าออกเป็นลายลกัษณ์อกัษรใหเ้สรจ็สิ9นก่อนวนัขอลาออกแลว้

แจง้คาํสั 2งดงักล่าวพรอ้มเหตุผลใหผู้ข้อลาออกทราบก่อนวนัขอลาออกดว้ย ทั 9งนี9การยบัยั 9งการอนุญาต 

ใหล้าออกใหส้ั 2งยบัยั 9งไวไ้ดเ้ป็นเวลาไมเ่กนิ ๙๐ วนั 

และสั 2งยบัยั 9งไดเ้พยีงครั 9งเดยีวจะขยายอกีไม่ได้ เมื2อครบกําหนดเวลาที2ยบัยั 9งแลว้ใหก้ารลาออกมผีล

ตั 9งแต่วนัถดัจากวนัครบกาํหนดเวลาที2ยบัยั 9ง 

  ข้อ ๖ กรณีที2ผู้ขอลาออกได้ออกจากราชการไปโดยผลของกฎหมาย เนื2องจากผู้มอีํานาจ 

อนุญาตมไิด้มคีําสั 2งอนุญาตใหล้าออกและมไิด้มคีําสั 2งยบัยั 9งการอนุญาตใหล้าออกก่อนวนัขอลาออก 

หรอืเนื2องจากครบกําหนดเวลายบัยั 9งการอนุญาตใหล้าออกใหผู้ม้อีํานาจอนุญาตมหีนังสอืแจง้ วนัออก

จากราชการใหผู้ข้อลาออกทราบภายใน ๗ วนั นบัแต่วนัที2ผูน้ั 9นออกจากราชการและแจง้ใหส้ว่นราชการ

ที2เกี2ยวขอ้งทราบดว้ย 

  ขอ้ ๗ การยื2นหนงัสอืขอลาออกจากราชการเพื2อดาํรงตาํแหน่งทางการเมอืง 

หรอืเพื2อสมคัรรบัเลอืกตั 9งใหย้ื2นต่อผูบ้งัคบับญัชาอย่างชา้ภายในวนัที2ขอลาออกและใหผู้บ้งัคบับญัชา

ดงักล่าวเสนอ หนงัสอืขอลาออกนั 9นต่อผูบ้งัคบับญัชาชั 9นเหนือขึ9นไปตามลาํดบัจนถงึผูม้อีาํนาจอนุญาต
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การลาออกโดยเรว็เมื2อผูม้อีาํนาจอนุญาตไดร้บัหนงัสอืขอลาออกแลว้ใหม้คีาํสั 2งอนุญาตออกจากราชการ

ไดต้ั 9งแต่ วนัที2ขอลาออก 

  ๕. ครอูตัราจา้ง 

  กรณีครอูตัราจา้งที2จา้งดว้ยเงนิงบประมาณใหป้ฏบิตัหิน้าที2คร ูเชน่ ปฏบิตัหิน้าที2ครผููช้ว่ย ครพูี2

เลี9ยง หรอืปฏิบตัิหน้าที2ครูที2เรยีกชื2อย่างอื2นให้ปฏิบตัิตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยลูกจ้าง 

ประจาํของสว่นราชการพ.ศ. ๒๕๓๗ และแนวปฏบิตัทิี2ใชเ้พื2อการนั 9น 
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