
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

 

วิสัยทัศน* พันธกิจ เป1าหมาย อัตลักษณ* และเอกลักษณ*ของสถานศึกษา 

 

วิสัยทัศน* (VISION) 

โรงเรียนอนุบาลดารณีท0าบ0อ ส0งเสริม สนับสนุน พัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหBมีคุณภาพ โดยใชBเทคโนโลยี

และนวัตกรรมทางการศึกษา บุคลากรในสังกัดไดBรับการพัฒนาใหBเปLนมืออาชีพสู0สังคมอนาคตอย0างย่ังยืน 

พันธกิจโรงเรียนอนุบาลดารณีทBาบBอ 

 1. ส0งเสริม สนับสนุน การศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหBประชากรวัยเรียนทุกกลุ0มอายุไดBรับการศึกษา  

 อย0างท่ัวถึง และมีคุณภาพสู0มาตรฐานสากล 

 2. ส0งเสริมใหBผูBเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคVตามหลักสูตร 

 3. พัฒนาบุคลากรในสังกัด ใหBมีทักษะท่ีเหมาะสม และมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ0งผลสัมฤทธ์ิ 

 4. ส0งเสริมการใชBเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาท่ีทันสมัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 5. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปLนมิตรกับส่ิงแวดลBอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

เป̂าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

 6. บริหารจัดการองคVกรตามมาตรฐานการบริหารการจัดการภาครัฐ โดยเนBนการมีส0วนร0วม   

เปDาประสงค*โรงเรียนอนุบาลดารณีทBาบBอ 

 1. มีมาตรฐานการศึกษาทุกระดับเปLนไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติและสู0ระดับมาตรฐานสากล 

 2. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพอนามัยร0างกายท่ีสมบูรณVแข็งแรง มีสุขภาพจิตดี มีคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะอันพึงประสงคV ดำรงชีวิตไดBอย0างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 3. ครูมีความรูBความสามารถในการใชBส่ือเทคโนโลยีท่ีหลากหลาย ในการจัดการเรียน 

การสอนอย0างมีประสิทธิภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล โดยเนBนผูBเรียนเปLนสำคัญ ดำรงชีวิตไดBอย0าง 

มีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. มีการบริหารจัดการดBวยระบบคุณภาพของโรงเรียนใหBดำเนินไปตามมาตรฐานสากล 

(School Quality Award : SCQA) และพัฒนาต0อยอดสู0 OBEC QA 

 5. โรงเรียนมีภาคีเครือข0ายท่ีมีส0วนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และมีความเขBมแข็ง 

ในการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ปรัชญาของโรงเรียน นตฺถิ  ป�ฺญาสมา  อาภา    แสงสว0างเสมอดBวยป�ญญาไม0มี  

คำขวัญ   สุขภาพดี  มีคุณธรรม  นำวิชาการ  ประสานการมีส0วนร0วม                    

สีประจำโรงเรียน  ม0วง-ขาว               

เอกลักษณ*  โรงเรียนแห0งการส0งเสริมสุขภาพดี มีคุณธรรม นำวิชาการสู0มาตรฐานสากล                               

อัตลักษณ*  บุคลิกดี มีวินัย ใฝ�เรียนรูB 
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สมรรถนะสำคัญของผูQเรียน 

 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลดารณีท0าบ0อ(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2562)  ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 มุ0งใหBผูBเรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ ดังน้ี 

 1. ความสามารถในการสื่อสาร  เปLนความสามารถในการรับและส0งสาร  มีวัฒนธรรมในการใชBภาษาถ0ายทอด

ความคิด ความรูBความเขBาใจ ความรูBสึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนขBอมูลข0าวสารและประสบการณVอันจะ

เปLนประโยชนVต0อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต0อรองเพื่อขจัดและลดป�ญหาความขัดแยBงต0าง ๆ การ

เลือกรับหรือไม0รับขBอมูลข0าวสารดBวยหลักเหตุผลและความถูกตBอง ตลอดจนการเลือกใชBวิธีการสื ่อสาร ที ่มี

ประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีมีต0อตนเองและสังคม 

 2. ความสามารถในการคิด  เปLนความสามารถในการคิดวิเคราะหV การคิดสังเคราะหV การคิดอย0างสรBางสรรคV  

การคิดอย0างมีวิจารณญาณ และการคิดเปLนระบบ เพื่อนำไปสู0การสรBางองคVความรูBหรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ

เก่ียวกับตนเองและสังคมไดBอย0างเหมาะสม 

 3. ความสามารถในการแกBป�ญหา  เปLนความสามารถในการแกBป�ญหาและอุปสรรคต0าง ๆ  ที่เผชิญไดBอย0าง

ถูกตBองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขBอมูลสารสนเทศ เขBาใจความสัมพันธVและการเปลี่ยนแปลง

ของเหตุการณVต0าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรูB ประยุกตVความรูBมาใชBในการป̂องกันและแกBไขป�ญหา และมีการตัดสินใจ

ท่ีมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต0อตนเอง สังคมและส่ิงแวดลBอม 

 4. ความสามารถในการใชBทักษะชีวิต เปLนความสามารถในการนำกระบวนการต0าง ๆ ไปใชBในการดำเนิน

ชีวิตประจำวัน การเรียนรูBดBวยตนเอง การเรียนรูBอย0างต0อเนื่อง  การทำงาน และการอยู0ร0วมกันในสังคมดBวยการสรBาง

เสริมความสัมพันธVอันดีระหว0างบุคคล การจัดการป�ญหาและความขัดแยBงต0าง ๆ อย0างเหมาะสม  การปรับตัวใหBทันกับ

การเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลBอม และการรูBจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม0พึงประสงคVที่ส0งผลกระทบต0อ

ตนเองและผูBอ่ืน 

 5. ความสามารถในการใชBเทคโนโลยี  เปLนความสามารถในการเลือก และใชB เทคโนโลยีดBานต0างๆ และมี

ทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในดBานการเรียนรูB การสื่อสาร การทำงาน  การ

แกBป�ญหาอย0างสรBางสรรคV ถูกตBอง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค* 

 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลดารณีท0าบ0อ(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2562)  ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  มุ0งพัฒนาผูBเรียนใหBมีคุณลักษณะอันพึงประสงคV เพ่ือใหBสามารถอยู0ร0วมกับ

ผูBอ่ืนในสังคมไดBอย0างมีความสุข ในฐานะเปLนพลเมืองไทยและพลโลก   ดังน้ี 

 1.  รักชาติ  ศาสนV  กษัตริยV 

 2.  ซ่ือสัตยVสุจริต 

 3.  มีวินัย 

 4.  ใฝ�เรียนรูB 

 5.  อยู0อย0างพอเพียง 
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 6.  มุ0งม่ันในการทำงาน 

 7.  รักความเปLนไทย 

 8.  มีจิตสาธารณะ 

 

คBานิยมหลักของคนไทย  12  ประการ  ตามนโยบายของ  คสช. 

 1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยV 

 2. ซ่ือสัตยV เสียสละ อดทน มีอุดมการณVในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส0วนรวม 

 3. กตัญ�ูต0อพ0อแม0 ผูBปกครอง ครูบาอาจารยV 

 4. ใฝ�หาความรูB หม่ันศึกษาเล0าเรียนท้ังทางตรง และทางอBอม 

 5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 

 6. มีศีลธรรม รักษาความสัตยV หวังดีต0อผูBอ่ืน เผ่ือแผ0และแบ0งป�น 

 7. เขBาใจเรียนรูBการเปLนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยVทรงเปLนประมุขท่ีถูกตBอง 

 8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูBนBอยรูBจักการเคารพผูBใหญ0 

 9. มีสติรูBตัว รูBคิด รูBทำ รูBปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจBาอยู0หัว 

 10. รูBจักดำรงตนอยู0โดยใชBหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาท สมเด็จพระ

เจBาอยู0หัวรูBจักอดออมไวBใชBเม่ือยามจำเปLน มีไวBพอกินพอใชB ถBาเหลือก็แจกจ0ายจำหน0าย และพรBอมท่ีจะขยายกิจการ

เม่ือมีความพรBอม เม่ือมีภูมิคุBมกันท่ีดี 

 11. มีความเขBมแข็งท้ังร0างกาย และจิตใจ ไม0ยอมแพBต0ออำนาจฝ�ายต่ำ หรือกิเลสมีความละอายเกรงกลัวต0อ

บาปตามหลักของศาสนา 

 12. คำนึงถึงผลประโยชนVของส0วนรวม และของชาติมากกว0าผลประโยชนVของตนเอง 
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การบรหิารงบประมาณ 

การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนนิติบุคคล  มีวัตถุประสงคVเพื่อใหBโรงเรียนจัดการศึกษาอย0างเปLน

อิสระ  คล0องตัว  สามารถบริหารการจัดการศึกษาไดBสะดวด  รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพแ5ละมีความรับผิดชอบโรงเรียน

นิต ิบ ุคคล  นอกจากมีอำนาจหนBาที ่ตามวัตถุประสงคVข BางตBนแลBว  ย ังม ีอำนาจหนBาที ่ตามที ่กฏระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการว0าดBวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนBาที่ของโรงเรียนขั้นพื้นฐานที่เปLนนิติบุคคล

สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  พ.ศ  2546  ลงวันท่ี  7  กรกฏาคม  พ.ศ.  2546 

กฎหมายการศึกษาแห0งชาติ  และกฎหมายระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  จึงกำหนดใหB

โรงเรียนนิติบุคคลมีอำนาจหนBาท่ี  ดังน้ี 

1. ใหBผูBอำนวยการโรงเรียนเปLนผูBแทนนิติบุคคลในกิจการท่ัวไปของโรงเรียนท่ีเก่ียวกับบุคคลภายนอก 

2. ใหBโรงเรียนมีอำนาจปกครอง  ดูแล  บำรุง  รักษา  ใชBและจัดหาผลประโยชนVจากทรัพยVสินท่ีมีผูBบริจาคใหB  

เวBนแต0การจำหนBายอสังหาริมทรัพยVที่มีผูBบริจาคใหBโรงเรียน  ตBองไดBรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน 

3. ใหBโรงเรียนจดทะเบียนลิขสิทธิ์หรือดำเนินการทางทะเบียนทรัพยVสินต0างๆ  ที่มีผูBอุทิศใหBหรือโครงการซ้ือ  

แลกเปล่ียนจากรายไดBของสถานศึกษาใหBเปLนกรรมสิทธ์ิของสถานศึกษา 

4. กรณีโรงเรียนดำเนินคณดีเปLนผูBฟ^องรBองหรือถูกฟ^องรBอง  ผูBบริหารจะตBองดำเนินคดีแทนสถานศึกษาหรือ

ถูกฟ^องร0วมกับสถานศึกษา  ถBาถูกฟ^องโดยมิไดBอยู0ในการปฏิบัติราชการ  ในกรอบอำนาจ  ผูBบริหารตBอง

รับผิดชอบเปLนการเฉพาะตัว 

5. โรงเรียนจัดทำงบดุลประจำป�และรายงานสาธารณะทุกส้ินป�งบประมาณ 
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งบประมาณที่สถานศึกษานำมาใชGจHาย 

 

1. แนวคิด 

 การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษามุ0งเนBนความเปLนอิสระ  ในการบริหารจัดการมีความคล0องตัว  

โปร0งใส  ตรวจสอบไดB  ยึดหลักการบริหารมุ0งเนBนผลสัมฤทธ์ิและบริหารงบประมาณแบบมุ0งเนBนผลงาน  ใหBมีการจัดหา

ผลประโยชนVจากทรัพยVสิทของสถานศึกษา  รวมทั้งจัดหารายไดBจากบริการมาใชBบริหารจัดการเพื่อประโยชนVทาง

การศึกษา  ส0งผลใหBเกิดคุณภาพท่ีดีข้ึนต0อผูBเรียน 

 

2. วัตถุประสงค* 

เพ่ือใหBสถานศึกษาบริหารงานดBานงบประมาณมีความเปLนอิสระ  คล0องตัว  โปร0งใสตรวจสอบไดB 

2.1 เพ่ือใหBไดBผลผลิต  ผลลัพธVเปLนไปตามขBอตกลงการใหBบริการ 

2.2 เพ่ือใหBสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพยากรท่ีไดBอย0างเพียงพอและประสิทธิภาพ 

 

3. ขอบขBายภารกิจ 

3.1 กฎหมาย  ระเบียบ  และเอกสารท่ีเก่ียวขBอง 

1.  พระราชบัญญัติการศึกษาแห0งชาติ  พ.ศ. 2542  และท่ีแกBไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี  2) 

2.  พระราชบัญญัติบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  2546 

3.  ระเบียบว0าดBวยการบริหารงบประมาณ  พ.ศ.  2545 

4.  หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 

5.  แนวทางการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาและสถานศึกษาตามกฎกระทรวง  กำหนด

หลักเกณฑVและวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา  พ.ศ.  2550 
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รายจHายตามงบประมาณ   

 

จำแนกออกเปLน  2  ลักษณะ 

1.  รายจBายของสBวนราชการและรัฐวิสาหกิจ 

-  งบบุคลากร 

- งบดำเนินงาน 

- งบลงทุน 

- งบเงินอุดหนุน 

- งบร0ายจ0ายอ่ืน 

งบบุคลากร  หมายถึง  รายจ0ายที่กำหนดใหBจ0ายเพื่อการบริหารงานบุคคลภาครัฐ  ไดBแก0รายจ0ายที่จ0ายใน

ลักษณะเงินเดือน  ค0าจBางประจำ  ค0าจBางชั่วคราว  และค0าตอบแทนพนักงานราชการ  รวมถึงราจจ0ายที่กำหนดใหBจ0าย

จากงบรายจ0ายอ่ืนใดในลักษณะราจจ0ายดังกล0า 

งบดำเนินงาน  หมายถึง  รายจ0ายท่ีกำหนดใหBจ0ายเพ่ือการบริหารงานประจำ  ไดBแก0  รายจ0ายท่ีจ0ายใน 

ลักษณะค0าตอบแทน  ค0าใชBสอย  ค0าวัสดุ  และค0าสาธารณูปโภค  รวมถึงราจ0ายที่กำหนดใหBจ0ายจากงบรายจ0ายอื่นใด

ในลักษณะรายจ0ายดังกล0าว 

 งบลงทุน  หมายถึง  รายจ0ายที่กำหนดใหBจ0ายเพื่อการลงทุน  ไดBแก0  รายจ0ายที่จ0ายในลักษณะค0าครุภัณฑV  ค0า

ท่ีดินและส่ิงก0อสรBาง  รวมถึงรายจ0ายท่ีกำหนดใหBจ0ายจากงบรายจ0ายอ่ืนใดในลักษณะรายจ0ายดังกล0าว 

งบดำเนินงาน  หมายถึง  รายจ0ายท่ีกำหนดใหBจ0ายเพ่ือการบริหารงานประจำ  ไดBแก0  รายจ0ายท่ีจ0ายใน 

ลักษณะค0าตอบแทน  ค0าใชBสอย  ค0าวัสดุ  และค0าสาธารณูปโภค  รวมถึงรายจ0ายท่ีกำหนดใหBจ0ายจากงบรายจ0ายอ่ืนใด

ในลักษณะรายจ0ายดังกล0าว 

 งบลงทุน  หมายถึง  รายจ0ายที่กำหนใหBจ0ายเพื่อการลงทุน  ไดBแก0  รายจ0ายที่จ0ายในลักษณะค0าครุภัณฑV  ค0า

ท่ีดินและส่ิงก0อนสรBาง  รวมถึงรายจ0ายท่ีกำหนดใหBจ0ายจากงบรายจ0ายอ่ืนใดในลักษณะรายจ0ายดังกล0าว 

 งบเงินอุดหนุน  หมายถึง  รายจ0ายท่ีกำหนดใหBจ0ายเปLนค0าบำรุงหรือเพ่ือช0วยเหลือสนับสนุนงานของหน0วยงาน

อิสระตามรัฐธรรมนูญหรือหน0วยงานของรัฐ  ซึ ่งมิใช0ส0วนกลางตาม  พ.ร.บ.  ระเบียบบริหารราชการแผ0นดิน  

หน0วยงานในกำกับของรัฐ  องคVการมหาชน  รัฐวิสาหกิจ  องคVกรปกครองส0วนทBองถิ่น  รวมถึงเงินอุดหนุน  งบ

พระมหากษัตริยV  เงินอุดหนุนศาสนา  

 งบรายจ0ายอื่น  หมายถึง  รายจ0ายที่ไม0เขBาลักษณะประเภทงบรายจ0ายใดงบรายจ0ายหนึ่ง  หรือรายจ0ายท่ี

สำนักงานงบประมาณกำหนดใหBใชBจ0ายในงบรายจ0ายนี้  เช0น  เงินราชการลับ  เงินค0าปรับ  ที่จ0ายคืนใหBแก0ผูBขายหรือผูB

รับจBาง  ฯลฯ 
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 อัตราเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียนต0อป�การศึกษา 

  ระดับก0อนประถมศึกษา   1,700  บาท 

  ระดับประถมศึกษา   1,900  บาท 

 การจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน  แบ0งการใชBตามสัดส0วน  ดBานวิชาการ  :  ดBานบริหารท่ัวไป  :  สำรอง

จ0ายท้ัง  2  ดBานคือ 

1.  ดBานวิชาการ  ใหBสัดส0วนไม0นBอยกว0ารBอยละ  60  นำไปใชBไดBในเร่ือง 

1.1 จัดหาวัสดุและครุภัณฑVท่ีจำเปLนต0อการเรียนการสอน 

1.2 ซ0อมแซมวัสดุอุปกรณV 

1.3 การพัฒนาบุคลาการดBานการสอน  เช0น  ส0งครูเขBาอบรมสัมมนา  ค0าจBางช่ัวคราวของครูปฏิบัติการ

สอน  ค0าสอนพิเศษ 

2. ดBานบริหารท่ัวไป  ใหBสัดส0วนไม0เกินรBอยละ  30  นำไปใชBไดBในเร่ือง 

2.1 ค0าวัสดุ  ครุภัณฑVและค0าท่ีดิน  ส่ิงก0อสรBาง  ค0าจBางช่ัวคราวท่ีไม0ใช0ปฏิบัติการสอนค0าตอบแทน  ค0าใชB

สอย 

2.2 สำรองจ0ายนอกเหนือดBานวิชาการและดBานบริหารท่ัวไป  ใหBสัดส0วนไม0เกินรBอยละ  20  นำไปใชBใน

เร่ืองงานตามนโยบาย 

เงินอุดหนุนป\จจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

1. เปLนเงินท่ีจัดสรรใหBแก0สถานศึกษาท่ีมีนักเรียนยากจน  เพ่ือจัดหาป�จจัยพ้ืนฐานท่ีจำเปLนต0อการดำรงชีวิตและ

เพ่ิมโอกาศทางการศึกษา  เปLนการช0วยเหลือนักเรียนนท่ียากจน  ช้ันป.1  ถึง ม.3  ใหBมีโอกาสไดBรับการศึกา

ในระดับท่ีสูงข้ึน (ยกเวBนสถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ) 

2. นักเรียนยากจน  หมายถึง  นักเรียนท่ีผูBปกครองมีรายไดBต0อครัวเรือน  ไม0เกิน  40,000  บาท 

3. แนวการใชB 

ใหBใชBในลักษณะ  ถัวจ0าย  ในรายการต0อไปน้ี 

3.1 ค0าหนังสือและอุปกรณVการเรียน(ยืมใชB) 

3.2 ค0าเส้ือผBาและวัสดุเคร่ืองแต0งกายนักเรียน(แจกจ0าย) 

3.3 ค0าอาหารกลางวัน  (วัตถุดิบ  จBางเหมา  เงินสด) 

3.4 ค0าพาหนะในการเดินทาง  (เงินสด  จBางเหมา) 

3.5 กรณีจ0ายเปLนเงินสด  โรงเรียนแต0งต้ังกรรมการ  3  คน  ร0วมกันจ0ายเงินโดยใชBใบสำคัญรับเงินเปLน

หลักฐาน 

3.6 ระดับประถมศึกษา  คนละ 1,000  บาท/ป� 

3.7 ระดับมัธยมศึกษาตอนตBน  คนละ  3,000  บาท/ป� 
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1.1 รายจ0ายงบกลาง 

1. เงินสวัสดิการค0ารักษาพยาบาล/การศึกษาบุตร/เงินช0วยเหลือบุตร 

2. เงินเบ้ียหวัดบำเหน็จบำนาญ 

3. เงินสำรอง  เงินสมทบ  และเงินชดเชยขBาราชการ 

4. เงินสมทบของลูกจBางประจำ 

2. รายจBายงบกลาง  หมายถึง  รายจ0ายท่ีต้ังไวBเพ่ือจัดสรรใหBส0วนราชการและรัฐวิสาหกิจโดยท่ัวไปใชBจ0าย

ตามรายการดังต0อไปน้ี 

1. “เงินเบ้ียหวัดบำเหน็จบำนาญ”  หมายความว0า  รายจ0ายท่ีต้ังไวBเพ่ือจ0ายเปLนเงินบำนาญ 

ขBาราชการ  เงินบำเหน็จลูกจBางประจำ  เงินทำขวัญขBาราชการและลูกจBาง  เงินทดแทนขBาราชการวิสามัญ  เงินค0า

ทดแทนสำหรับผูBไดBรับอันตรายในการรักษาความม่ันคงของประเทศ 

เงินช0วยพิเศษขBาราชการบำนาญเสียชีวิต  เงินสงเคราะหVผูBประสบภัยเน่ืองจากการช0วยเหลือ   

ขBาราชการ  การปฏิบัติงานของชาติหรือการปฏิบัติตามหนBาที่มนุษยธรรม  และเงินช0วยค0าครองชีพผูBรับเบี้ยหวัด

บำนาญ 

2. “เงินช0วยเหลือขBาราชการ  ลูกจBาง  และพนักงานของรัฐ”  หมายความว0า  รายจ0ายท่ีต้ังไวBเพ่ือ 

จ0ายเปLนเงินสวัสดิการช0วยเหลือในดBานต0างๆ  ใหBแก0ขBาราชการ  ลูกจBาง  และพนักงานของรัฐ  ไดBแก0  เงินช0วยเหลือ

การศึกษาของบุตร  เงินช0วยเหลือบุตร  และเงินพิเศษในการณีตายในระหว0างรับราชการ 

3. “เงินเล่ือนข้ันเล่ือนอันดับเงินเดือนและเงินปรับวุฒิขBาราชการ  หมายความว0ารายจ0ายท่ีต้ังไวB 

เพ่ือจ0ายเปLนเงินเล่ือนข้ันเล่ือนอันดับเงินเดือนขBาราชการประจำป�  เงินเล่ือนข้ันเล่ือนอันดับเงนเดือนขBาราชการท่ีไดBรับ

เล่ือนระดับ  และหรือแต0งต้ังใหBดำรงตำแหน0งระหว0างป�และเงินปรับวุฒิขBาราชการ 

4. “เงินสำรอง  เงินสมทบ  และเงินชดเชยของขBาราชการ”  หมายความว0า  รายจ0ายท่ีต้ังไวBเพ่ือ 

จ0ายเปLนเงินสำรอง  เงินสมทบ  และเงินชดเชยท่ีรัฐบาลนำส0งเขBากองทุนบำเหน็จบำนาญขBาราชการ 

5. “เงินสมทบของลูกจBางประจำ”  หมายความว0า  รายจ0ายท่ีต้ังไวBเพ่ือจ0ายเปLนเงินสมทบท่ี 

รัฐบาลนำส0งเขBากองทุนสำรอง  เล้ียงชีพลูกจBางประจำ 

6. “ค0าใชBจ0ายเก่ียวกับการเสด็จพระราชดำเนและตBอนรับประมุขต0างประเทศ  หมายความว0า   

รายจ0ายที่ตั ้งไวBเพื่อเปLนค0าใชBจ0ายสนับสนุนพระราชภารกิจในการเสด็จพระราชดำเนินภายในประเทศ  และหรือ

ต0างประเทศ  และค0าใชBจ0ายในการตBอนรับประมุขต0างประเทศท่ีมายาเยือนประเทศไทย 

7. “เงินสำรองจ0ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจำเปLน”  หมายความว0า  รายจ0ายท่ีต้ังสำรองไวBเพ่ือ 

จัดสรรเปLนค0าใชBจ0ายในกรณีฉุกเฉินหรือจำเปLน 

8. “ค0าใชBจ0ายในการดำเนินการรักษาความม่ันคงของประเทศ”  หมายความว0า  รายจ0ายท่ีต้ังไวB 

เพ่ือเปLนค0าใชBจ0ายในการดำเนินงานรักษาความม่ันคงของประเทศ 

9. “เงินราชการลับในการรักษาความม่ันคงของประเทศ”  หมายความว0า  รายจ0ายท่ีต้ังไวBเพ่ือ 
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เบิกจ0ายเปLนเงินราชการลับในการดำเนินงานเพ่ือรักษาความม่ันคงของประเทศ 

10. “ค0าใชBจ0ายตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ”  หมายความว0า  รายจ0ายท่ีต้ังไวBเพ่ือ 

เปLนค0าใชBจ0าในการดำเนินงานตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 

11. “ค0าใชBจ0ายในการรำษาพยาบาลขBาราชการ  ลูกจBาง  และพนักงานของรัฐ”  หมายความว0า   

รายจ0ายท่ีต้ังไวBเปLนค0าใชBจ0ายในการช0วยเหลือค0ารักษาพยาบาลขBาราชการ  ลูกจBางประจำ  และพนักงานของรัฐ 

 

เงินนอกงบประมาณ 

1. เงินรายไดBสถานศึกษา 

2. เงินภาษีหัก  ณ  ท่ีจ0าย 

3. เงินลูกเสือ  เนตรนารี 

4. เงินยุวกาชาด 

5. เงินประกันสัญญา 

6. เงินบริจาคท่ีมีวัตถุประสงคV 

เงินรายไดBสถานศึกษา  หมายถึง  เงินรายไดBตามมาตรา  59  แห0ง  พ.ร.บ.  การศึกษาแห0งชาติ  พ.ศ.  2542  

ซ่ึงเกิดจาก   

1. ผลประโยชนVจากทรัพยVสินท่ีเปLนราชพัสดุ 

2. ค0าบริการและค0าธรรมเนียม  ท่ีไม0ขัดหรือแยBงนโยบาย  วัตถุประสงคVและภารกิจหลักของสถานศึกษา 

3. เบ้ียปรับจากการผิดสัญญาลาศึกษาต0อและเบ้ียปรับการผิดสัญญาซ้ือทรัพยสินหรือจBางทำของจากเงิน

งบประมาณ 

4. ค0าขายแบบรูปรายการ  เงินอุดหนุน  อปท.  รวมเงินอาหารกลางวัน 

5. ค0าขายทรัพยVสินท่ีไดBมาจากเงินงบประมาณ 
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งานพัสด ุ

 “การพัสดุ”  หมายความว0า  การจัดทำเอง  การซ้ือ  การจBาง  การจBางท่ีปรึกษา  การจBางออกแบบและ

ควบคุมงาน  การแลกเปล่ียน  การเช0า  การควบคุม  การจำหน0าย  และการดำเนินการอ่ืนๆ  ท่ีกำหนดไวBในระเบียบน้ี 

 “พัสดุ”  หมายความว0า  วัสดุ  ครุภัณฑV  ท่ีดินและส่ิงก0อสรBาง  ท่ีกำหนดไวBในหนังสือ  การจำแนกประเภท

รายจ0ายตามงบประมาณของสำนักงบประมาณ  หรือการจำแนกประเภทรายจ0าย  ตามสัญญาเงินกูBจากต0างประเทศ 

 “การซ้ือ”  หมายความว0า  การซ้ือพัสุทุกชนิดท้ังท่ีมีการติดต้ัง  ทดลอง  และบริการท่ีเก่ียวเน่ืองอ่ืนๆ  แต0ไม0

รวมถึงการจัดหาพัสดุในลักษณะการจBาง 

 “การจQาง”  ใหBหมายความรวมถึง  การจBางทำของและการับขนตามประมวลกฎหมายแพ0งและพาณิชยV และ

การจBางเหมาบริการ  แต0ไม0รวมถึงการจBางลูกจBางของส0วนราชการตามระเบียบของกระทรวงการคลัง  การับขนในการ

เดินทางไปราชการตามกฎหมายว0าดBวยค0าใชBจ0ายในการเดินทางไปราชการ  การจBางท่ีปรึกษ  การจBางออกแบบและ

ควบคุมงาน  และการจBางแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ0งและพาณิชยV 

 ขอบข0ายภารกิจ 

1. กฎหมาย  ระเบียบ  และเอกสารท่ีเก่ียวขBอง 

2. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว0าดBวยการพัสดุ  พ.ศ.  2535  และแกBไขเพ่ิมเติม 

3. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว0าดBวยการพัสดุดBวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสV  พ.ศ.  2549 

4. แนวทางการปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  ว0าดBวยการพัสดุดBวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสV  พ.ศ.  

2549 

หนBาท่ีและความรับผิดชอบ 

1. จัดวางระบบและปฏิบัติงานเก่ียวกับจัดหา  การซ้ือ  การจBาง  การเก็บรักษา  และการเบิกพัสดุ  การควบคุม  

และการจำหน0ายพัสดุใหBเปLนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวขBอง 

2. ควบคุมการเบิกจ0ายเงินตามประเภทเงิน  ใหBเปLนไปตามแผนปฏิบัติราชการรายป� 

3. จัดทำทะเบียนท่ีดินและส่ิงก0อสรBางทุกประเภทของสถานศึกษา 

4. ประสานงานและวางแผนในการใชBพ้ืนท่ีของสถานศึกษา  ใหBเปLนไปตามแผนพัฒนาการศึกษา 

5. กำหนดหลักเกณฑVวิธีการและดำเนินการเก่ียวกับการจัดหาประโยชนVท่ีราชพัสดุการใชBและการขอใชBอาคาร

สถานท่ีของสถานศึกษาใหBเปLนไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขBองควบคุมดู  ปรับปรุง  ซ0อมแซม  

บำรุงรักษาครุภัณฑV  ใหBอยู0ในสภาพเรียบรBอยต0อการใชBงานและพัฒนาอาคารสถานท่ี  การอนุรักษVพลังงาน  

การรักษาสภาพแวดลBอม  และระบบสาธารณูปโภคของสถานศึกษาใหBเปLนระเบียบและสวยงาม 

6. จัดเวรยามดูแลอาคารสถานท่ีของสถานศึกษาใหBปลอดภัยจากโจรภัย  อัคคีภัยและภัยอ่ืนๆ 

7. จัดวางระบบและควบคุมการใชBยานพาหนะ  การเบิกจ0ายน้ำมันเช้ือเพลิงการบำรุงรักษาและการพัสดุต0างๆ  

ท่ีเก่ียวกับยานพาหนะของสถานศึกษาใหBเปLนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวขBอง 
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8. ใหBคำแนะนำ  ช้ีแจง  และอำนวยความสะดวกแก0บุคลากรในสถานศึกษาเก่ียวกับงานในหนBาท่ี 

9. เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต0างๆ  ไวBเพ่ือการตรวจสอบและดำเนินการทำลายเอกสารตามระเบียบท่ี

เก่ียวขBอง 

10. ประสานงานและใหBความร0วมมือกับหน0วยงานต0างๆ  ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

11. เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานในหนBาท่ีตามลำดับข้ัน 

12. ปฏิบัติอ่ืนตามท่ีไดBรับมอบหมาย 

 

สวัสดิการและสิทธิประโยชน* 

1. ค0าใชBจ0ายในการเดินทางไปราชการ 

1.1 กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขBอง 

1.2 พระราชกฤษฎีกาค0าใชBจ0ายในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  2526  และท่ีแกBไขเพ่ิมเติม 

1.3 ระเบียบกระทรวงการคลังว0าดBวยการเบิกค0าใชBจ0ายในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  2550 

2. ค0าใชBจ0ายในการเดินทางไปราชการ 

การอนุมัติเดินทางไปราชการ  ผูBมีอำนาจอนุมัติใหBเดินทางไปราชการ  อนุมัติระยะเวลาในการเดินทาง

ล0วงหนBา  หรือระยะเวลาหลังเสร็จส้ินการปฏิบัติราชการไดBตามความจำเปLน 

3. การนับเวลาเดินทางไปราชการเพ่ือคำนวณเบ้ียเล้ียง  กรณีพักคBาง 

3.1 ใหBนับ  24  ช่ัวโมงเปLน  1  วัน 

3.2 ถBาไม0ถึง  24  ช่ัวโมงหรือเกิน  24  ช่ัวโมง  และส0วนท่ีไม0ถึงหรือเกิน  24  ช่ัวโมง  นับไดBเกิน  12  ช่ัวโง  

ใหBถือเปLน  1 วัน 

4. การนับเวลาเดินทางไปราชการเพ่ือคำนวณเบ้ียเล้ียงเดินทาง  กรณีไม0พักคBาง 

4.1 หากนับไดBไม0ถึง  24  ช่ัวโมงและส0วนท่ีไม0ถึงนับไดBเกิน  12  ช่ัวโมง  ใหBถือเปLน  1วัน 

4.2 หากนับไดBไม0เกิน  12  ช่ัวโมง  แต0เกิน  6  ช่ัวโมงข้ึนไป  ใหBถือเปLนคร่ึงวัน 

5. การนับเวลาเดินทางไปราชการเพ่ือคำนวณเบ้ียเล้ียงเดินทาง 

6. กรณีลากิจหรือลาพักผ0อนก0อนปฏิบัติราชการ  ใหBนับเวลาต้ังแต0เร่ิมปฏิบัติราชการเปLนตBนไป 

7. กรณีลากิจหรือลาพักผ0อนหลังเสร็จส้ินการปฏิบัติราชการ  ใหBถือว0าสิทธิในการเบิกจ0ายเบ้ียเล้ียงเดินทางส้ินสุด

ลงเม่ือส้ินสุดเวลาการปฏิบัติราชการ 

8. หลักเกณฑVการเบิกค0าเช0าท่ีพักในประเทศ 
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การเบิกคHาพาหนะ 

1. โดยปกติใหBใชBยานพาหนะประจำทางและใหBเบิกค0าพาหนะโดยประหยัด 

2. กรณีไม0มียานพาหนะประจำทาง  หรือมีแต0ตBองการความรวดเร็ว  เพ่ือประโยชนVแก0ทางราชการ  ใหB 

ใชBยานพาหนะอ่ืนไดB  แต0ตBองช้ีแจงเหตุผลและความจำเปLนไวBในหลักฐานขอเบิกค0าพาหนะน้ัน 

3. ขBาราชการระดับ  6  ข้ึนไป  เบิกค0าพาหนะรับจBางไดB  ในกรณีต0อไปน้ี 

3.1 การเดินทางไป-กลับ  ระหว0างสถานท่ีอยู0  ท่ีพัก  หรือสถานท่ีปฏิบัติราชการกับสถานี 

ยานพาหนะประจำทาง  หรือสถานท่ีจัดพาหนะท่ีใชBเดินทางภายในเขตจังหวัดเดียวกัน 

3.2 การเดินทางไป-กลับ  ระหว0างสถานท่ีอยู0  ท่ีพัก  กับสถานท่ีปฏิบัติราชการภายในเขตจังหวัด 

เดียวกัน  วันละไม0เกิน  2  เท่ียว 

3.3 การเดินทางไปราชการในเขตกรุงเทพมหานคร  กรณีเปLนการเดินทางขBามเขตจังหวัด  ใหBเบิก 

ตามอัตราท่ีกระทรวงการคลังกำหนด  คือ  ใหBเบิกตามท่ีจ0ายจริง  ดังน้ี  ระหว0างกรุงเทพมหานครกับเขต

จังหวัดติดต0อกรุงเทพมหานคร  ไม0เกินเท่ียวล0ะ  400  บาท  เดินทางขBามเขตจังหวัดอ่ืนนอกเหนือกรณี

ดังกล0าวขBางตBนไม0เกินเท่ียวละ  300  บาท 

3.4 ผูBไม0มีสิทธิเบิก  ถBาตBองนำสัมภาระในการเดินทาง  หรือส่ิงของเคร่ืองใชBของทางราชการไปดBวย   

และเปLนเหตุใหBไม0สะดวกท่ีจะเดินทางโดยยานพาหนะประจำทาง  ใหBเบิกค0าพาหนะรับจBางไดB(โดยแสดง

เหตุผลและความจำเปLนไวBในรายงานเดินทาง) 

3.5 การเดินทางล0วงหนBา  หรือไม0สามารถกลับเม่ือเสร็จส้ินการปฏิบัติราชการเพราะมีเหตุส0วนตัว   

(ลากิจ  -  ลาพักผ0อนไวB)  ใหBเบิกค0าพาหนะเท0าท่ีจ0ายจริงตามเสBนทางท่ีไดBรับคำส่ังใหBเดินทางไปราชการ  

กรณีมีการเดินทางนอกเสBนทางในระหว0างการลาน้ัน  ใหBเบิกค0าพาหนะไดBเท0าท่ีจ0ายจริงโดยไม0เกินอัตราตาม

เสBนทางท่ีไดBรับคำส่ังใหBเดินทางไปราชการ 

3.6 การใชBยานพาหนะส0วนตัว  (ใหBขออนุญาตและไดBรับอนุญาตแลBว)  ใหBไดBรับเงินชดเชย  คือ 

รถยนตVกิโลเมตรละ  4  บาท 

 

คHาใชGจHายในการฝNกอบรม 

 การฝ�กอบรม  หมายถึง  การอบรม  ประชุม/สัมมนา  (วิชาการเชิงปฏิบัติการ)  บรรยายพิเศษ  ฝ�กงาน  ดู

งาน  การฝ�กอบรม  ประกอบดBวย 

1. หลักการและเหตุผล 

2. โครงการ/หลักสูตร 

3. ระยะเวลาจัดท่ีแน0นอน 

4. เพ่ือพัฒนาหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
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คHารักษาพยาบาล 

 ค0ารักษาพยาบาล  หมายถึง  เงินท่ีสถานพยาบาลเรียกเก็บในการรักษาพยาบาลเพ่ือใหBร0างกายกลับสู0สภาวะ

ปกติ  (ไม0ใช0เปLนการป̂องกันหรือเพ่ือความสวยงาม) 

1. ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขBอง 

1.1 พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล  พ.ศ.  2523  และแกBไขเพ่ิมเติม( 8  ฉบับ) 

1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว0าดBวยการเบิกจ0ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล  พ.ศ.  2545 

2. ผูBท่ีมีสิทธิรับเงินค0ารักษาพยาบาล  คือ  ผูBมีสิทธและบุคคลในครอบครัว 

2.1 บิดา 

2.2 มารดา 

2.3 คู0สมรสท่ีชอบดBวยกฎหมาย 

2.4 บุตรท่ีชอบดBวยกฎหมาย  ซ่ึงยังไม0บรรลุนิติภาวะ  หรือบรรลุนิติภาวะแลBว  แต0เปLนคนไรBความสามารถ  

หรือเสมือนคนไรBความสามารถ(ศาลส่ัง)  ไม0รวมบุตรบุญธรรมหรือบุตรซ่ึงไดBยกเปLนบุตรบุญธรรมบุคคล

อ่ืนแลBว 

3. ผูBมีสิทธิ  หมายถึง  ขBาราชการ  ลูกจBางประจำ  ผุBรับเบ้ียหวัดบำนาญ  และลูกจBางชาวต0างประเทศซ่ึงไดBรับ

ค0าจBางจากเงินงบประมาณ 

ค0ารักษาพยาบาบ  แบ0งเปLน  2  ประเภท 

ประเภทไขBนอก  หมายถึง  เขBารับการรักษาในสถานพยาบาลของทางราชการโดยไม0ไดBนอนพัก 

รักษาตัว  นำใบเสร็จรับเงินมาเบิกจ0าย  ไม0เกิน  1  ป�  นับจากวันท่ีจ0ายเงิน 

ประเภทไขBใน  หมายถึง  เขBารับการรักษาในสถานพยาบาลของเอกชน หรือสถานพยาบาลของทาง 

ราชการ  สถานพยาบาลเอกชน  ใชBใบเสร็จรับเงินนำมาเบิกจ0ายเงิน  พรBอมใหBแพทยVรับรอง  “หากผูBป�วยมิไดBเจBารับ

การรักษาพยาบาลในทันทีทันใด  อาจเปLนอันตรายถึงชีวิต”  และสถานพยาบาลทางราชการ  ใชBหนังสือรับรองสิทธิ  

กรณียังไม0ไดBเบิกจ0ายตรง 

 

การศึกษาบุตร 

 ค0าการศึกษาของบุตร  หมายความว0า  เงินบำรุงการศึกษา  หรือเงินค0าเล0าเรียน  หรือเงินอ่ืนใดท่ีสถานศึกษา

เรียกเก็บและรัฐออกใหBเปLนสวัสดิการกับขBาราชการผูBมีสิทธิ 

1. ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขBอง 

1.1 พระราชราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร  พ.ศ.  2523 

1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว0าดBวยการเบิกจ0ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร  พ.ศ.  2547 
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1.3 หนังสือเวียนกรมบัญชีกลาง    กค  0422.3/ว  161  ลงวันท่ี  13  พฤษภาคม  2552  เร่ือง  ประเภท

และอัตราเงินบำรุงการศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการ  และค0าเล0าเรียนในสถานศึกษาของเอกชน  

และกรมบัญชีกลาง  ท่ี  กค  0422.3/ว  226  ลงวันท่ี  30  มิถุนายน  2552  เร่ืองการเบิกเงิน

สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร 

 

 

2. ผูBท่ีมีสิทธิรับเงินค0าการศึกษาของบุตร 

2.1 บุตรชอบโดยกฎหมายอายุไม0เกิน  25  ป�บริบูรณV  ในวันท่ี  1  พฤษภาคมของทุกป�  ไม0รวมบุตรบุญ

ธรรม  หรือบุตรซ่ึงไดBยกใหBเปLนบุตรบุญธรรมคนอ่ืนแลBว 

2.2 ใชBสิทธิเบิกไดB  3  คน  เวBนแต0บุตรคนท่ี  3  เปLนฝาแฝดสามารถนำมาเบิกไดB  4  คน 

2.3 เบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับศึกษาบุตรภายใน  1  ป�  นับต้ังแต0วันเป�ดภาคเรียนของแต0ละภาค 

จำนวนเงินท่ีเบิกไดQ 

1. ระดับอนุบาลหรือเทียบเท0า  เบิกไดBป�ละไม0เกิน  4,650  บาท 

2. ระดับประถมศึกษาหรือเทียบเท0า  เบิกไดBป�ละไม0เกิน  3,200  บาท 

3. ระดับมัธยมศึกษาตอนตBน/มัธยมศึกษาตอนปลาย/หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)  หรือ

เทียบเท0า  เบิกไดBป�ละไม0เกิน  3,900  บาท 

4. ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท0า  เบิกไดBป�ละไม0เกิน  11,000  บาท 

คHาเชHาบGาน 

1. ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขBอง 

1.1 พระราชกฤษฎีกาค0าเช0าชBานขBาราชการ  พ.ศ.  2550   

1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว0าดBวยการเบิกจ0ายเงินค0าเช0าบBาน  พ.ศ.  2549 

2. สิทธิการเบิกเงินค0าเช0าบBาน 

2.1 ไดBรับคำส่ังใหBเดินทางไปประจำสำนักงานใหม0ในต0างทBองท่ี  เวBนแต0 

2.1.1 ทางราชการไดBจัดท่ีพักอาศัยใหBอยู0แลBว 

2.1.2 มีเคหสถานเปLนของตนเองหรือคู0สมรส 

2.1.3 ไดBรับคำส่ังใหBเดินทางไปประจำสำนักงานใหม0ในต0างทBองท่ีตามคำรBองขอของตนเอง 

2.2 ขBาราชการผูBไดBรับคำส่ังใหBเดินทางไปประจำสำนักงานในทBองท่ีท่ีรับราชการคร้ังแรกหรือทBองท่ีท่ีกลับเขBา

รับราชการใหม0  ใหBมีสิทธิไดBรับเงินค0าเชBาบBาน  (พระราชกฤษฎีกาเช0าบBาน  2550  (ฉบับท่ี  2)  มาตรา  

7) 

2.3 ขBาราชการมีสิทธิไดBรับเงินค0าเช0าบBานต้ังแต0วันท่ีเช0าอยู0จริง  แต0ไม0ก0อนวันท่ีรายงานตัวเพ่ือเขBารับหนBาท่ี

(พระราชกฤษฎีกาค0าเช0าบBาน  2547  มาตรา  14) 
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2.4 ขBาราชการซ่ึงมีสิทธิไดBรับเงินค0าเช0าบBานไดBเช0าซ้ือหรือผ0อนชำระเงินกูBเพ่ือชำระราคาบBานท่ีคBางชำระอยู0  

ในทBองท่ีท่ีไปประจำสำนักงานใหม0  มีสิทธินำหลักฐานการชำระค0าเช0าซ้ือหรือค0าผ0อนชำระเงินกูBฯ  มา

เบิกไดB  (พระราชกฤษฎีกาค0าเช0าบBาน  2547  มาตรา  17) 

 

กองทุนบำเหน็จบำนาญขGาราชการ (กบข.) 

1. กฎหมายท่ีเก่ียวขBอง 

1.1 พ.ร.บ.กองทุนบำเหน็จบำนาญขBาราชการ  พ.ศ.  2539   

มาตรา  3  ในพระราชบัญญัติน้ี  (ส0วนท่ีเก่ียวขBอง)   

บำนาญ  หมายความว0า  เงินท่ีจ0ายใหBแก0สมาชิกเปLนรายเดือนเม่ือสมาชิกภาพของสมาชิกส้ินสุดลง 

บำเหน็จตกทอด  หมายความว0า  เงินท่ีจ0ายใหBแก0สมาชิก  โดยจ0ายใหBคร้ังเดียวเม่ือสมาชิกภาพ 

ของสมาชิกส้ินสุดลง 

บำเหน็จตกทอด  หมายความว0า  เงินท่ีจ0ายใหBแก0ทายาทโดยจ0ายใหBคร้ังเดียวในกรณีท่ีสมาชิก 

หรือผูBรับบำนาญถึงแก0ความตาย 

1.2 พ.ร.บ.กองทุนบำเหน็จบำนาญขBาราชการ  (ฉบับท่ี  2 )  พ.ศ.  2542 

2. ขBาราชการทุกประเภท  (ยกเวBนราชการทางการเมือง)  มีสิทธิสมัครเปLนสมาชิก  กบข.  ไดBแก0  ขBาราชการครู   

ขBาราชการใหม0  ไดBแก0  ผูBซ่ึงเขBารับราชการหรือโอนมาเปLนราชการต้ังแต0วันท่ี  27  มีนาคม  2540  เปLนตBน  จะตBอง

เปLนสมาชิก  กบข.  และสะสมเงินเขBากองทุน  สมาชิกท่ีจ0ายสะสมเขBากองทุนในอัตรารBอยละ  3  ของเงินเดือนเปLน

ประจำทุกเดือน  รัฐบาลจะจ0ายเงินสมทบใหBกับสมาชิกในอัตรารBอยละ  3  ของเงินเดือนเปLนประจำทุกเดือน

เช0นเดียวกัน  และจะนำเงินดังกล0าวไปลงทุนหาผลประโยชนVเพ่ือจ0ายใหBกับสมาชิกเม่ือกอกจากราชการ 

 

ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการสHงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาวHา

ดGวยการฌาปนกิจสงเคราะห*เพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษา(ช.พ.ค.) 

 ในระเบียบน้ี  ช.พ.ค.  หมายความว0า  การฌาปนกิจสงเคราะหVช0วยเพ่ือนครูและบุคลากรทางการศึกษาการ

จัดต้ัง  ช.พ.ค.  มีความมุ0งหมายเพ่ือเปLนการกุศลและมีวัตถุประสงคVใหBสมาชิกไดBทำการสงเคราะหVซ่ึงกันและกันในการ

จัดการศพและสงเคราะหVครอบครัวของสมาชิก  ช.พ.ค.  ท่ีถึงแก0กรรมหลักเกณฑVและวิธีการจ0ายเงินค0าจัดการศพและ

เงินสงเคราะหVครอบครัวใหBเปLนไปตามท่ีคณะกรรมการ  ช.พ.ค.  กำหนด 

 ครอบครัวของสมาชิก  ช.พ.ค  หมายถึง  บุคคลตามลำดับ  ดังน้ี 

1. คู0สมรสท่ีชอบดBวยกฎหมาย  บุตรท่ีชอบดBวยกฎหมาย  บุตรบุญธรรม  บุตรนอกสมรสท่ีบิดารับรองแลBว   

และบิดามารดาของสมาชิก  ช.พ.ค. 

2. ผูBอยู0ในอุปการะอย0างบุตรของสมาชิก  ช.พ.ค. 
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3. ผูBอุปการะสมาชิก  ช.พ.ค. 

ผูBมีสิทธิไดBรับการสงเคราะหVตามวรรคหน่ึงยังมีชีวิตอยู0  หรือมีผูBรับมรดกยังไม0ขาดสายแลBวแต0กรณีใน 

ลำดับหน่ึงๆ  บุคคลท่ีอยู0ในลำดับถัดไปไม0มีสิทธิไดBรับเงินสงเคราะหVครอบครัวระเบียบน้ี 

การสงเคราะหVครอบครัวของสมาชิก  ช.พ.ค.  สำหรับบุตรใหBพิจารณาใหBบุตรสมาชิก  ช.พ.ค.  ไดBรับ 

ความช0วยเหลือเปLนเงินทุนสำหรับการศึกษาเล0าเรียนเปLนลำดับแรก 

สมาชิก  ช.พ.ค.  ตBองระบุบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายคน  เปLนผูBมีสิทธิรับเงินสงเคราะหV 

สมาชิก  ช.พ.ค.  มีหนBาท่ีดังต0อไปน้ี 

1. ตBองปฏิบัติตามระเบียบน้ี 

2. ส0งเงินสงเคราะหVรายศพ  เม่ือสมาชิก  ช.พ.ค.  อ่ืนถึงแก0กรรมศพละหน่ึงบาทภายใตBเง่ือนไขดังต0อไปน้ี 

3. สมาชิก  ช.พ.ค.  ท่ีเปLนขBาราชการประจำ  ขBาราชการบำนาญและผูBท่ีมีเงินเดือนหรือรายไดB  รายเดือน  ตBอง

ยินยอมใหBเจBาหนBาท่ีผูBจ0ายเงินเดือนหรือเงินบำนาญเปLนผูBหักเงินเพ่ือชำระเงินสงเคราะหVรายศพ  ณ  ท่ีจ0าย

ตามประกาศรายช่ือสมาชิก  ช.พ.ค.  ท่ีถึงแก0กรรม 

 

คำจำกัดความ 

 แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใชQจBายงบประมาณ  หมายถึง  แผนแสดงรายละเอียดการปฎิบัติงาน  และ

แสดงรายละเอียดการใชBจ0ายงบประมาณรายจ0ายตามแผนการปฏิบัติงานของโรงเรียนบBานหBวงปลาไหล “สิงหะวิทยา” 

ในรอบป�งบประมาณ 

 การใชQจBายงบประมาณ  หมายถึง  การใชBจ0ายงบประมาณรายจ0ายของโรงเรียนบBานหBวงปลาไหล “สิงหะ

วิทยา” เพ่ือดำเนินตามแผนการปฏิบัติงานในรอบป� 

 การจัดสรรงบประมาณ  หมายถึง  การจัดสรรงบประมาณรายจ0ายตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ0าย

ประจำป�  หรือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ0ายเพิ่มเติม  ใหBส0วนราชการใชBจ0ายหรือก0อหนี้ผูกพัน  ทั้งนี้  อาจ

ดำเนินการโดยใชBการอนุมัติเงินประจำงวดหรือโดยวิธีการอ่ืนใดตามท่ีสำนักงบประมาณกำหนด 

 เปDาหมายยุทธศาสตร*  หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ที่การใชBจ0ายงบประมาณตBองการจะใหBเกิดต0อนักเรียน  บุคลากร

โรงเรียนบBานหBวงปลาไหล “สิงหะวิทยา” 

แผนการปฏิบัติงาน   หมายถึง  แผนการปฏิบัติงานของโรงเรียนบBานหBวงปลาไหล “สิงหะวิทยา”  ในรอบ

ป�งบประมาณ 

แผนการใชQจBายงบประมาณ   หมายถึง  แผนแสดงรายละเอียดการใชBจ0ายงบประมาณรายจ0ายสำหรับ

โรงเรียนบBานหBวงปลาไหล “สิงหะวิทยา”   เพ่ือดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานในรอบป�งบประมาณ 

 โครงการ   หมายถึง  โครงการท่ีกำหนดข้ึนเพ่ือใชBจ0ายเงินเปLนไปตามในระหว0างป�งบประมาณ 

 งบรายจBาย   หมายถึง  กลุ0มวัตถุประสงคVของรายจ0าย  ท่ีกำหนดใหBจ0ายตามหลักการจำแนกประเภทรายจ0าย

ตามงบประมาณ 
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 จำแนกงบรายจ0ายตามหลักจำแนกประเภทงบประมาณตามงบรายจ0าย ดังน้ี 

 งบบุคลากร หมายถึง รายจ0ายที่กำหนดใหBจ0ายเพื่อการบริหารงานบุคคลภาครัฐ ไดBแก0 รายจ0ายในลักษณะ

เงินเดือน ค0าจBางประจำ ค0าจBางชั่วคราว และค0าตอบแทนพนักงานราชการ รวมถึงรายจ0ายที่กำหนดใหBจ0ายจากงบ

รายจ0ายอ่ืนในลักษณะดังกล0าว 

งบดำเนินงาน หมายถึง รายจ0ายที่กำหนดใหBจ0ายเพื่อการบริหารงานประจำ ไดBแก0รายจ0ายที่จ0ายในลักษณะ

ค0าตอบแทน ค0าใชBสอย ค0าวัสดุ ค0าสาธารณูปโภค 

 งบลงทุน หมายถึง รายจ0ายที่กำหนดใหBจ0ายเพื่อการลงทุน ไดBแก0 รายจ0ายในลักษณะ ค0าครุภัณฑV ค0าที่ดิน 

และส่ิงก0อสรBาง 

 งบเงินอุดหนุน หมายถึง รายจ0ายที่กำหนดใหBจ0ายเปLนค0าบำรุง หรือเพื่อช0วยเหลือสนุบสนุนการดำเนินงาน

ของหน0วยงานองคVกรตามรัฐธรรมนูญ หรือหน0วยงานของรัฐซึ่งมิใช0ส0วนราชการส0วนกลางตามพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการแผ0นดิน หน0วยงานในกำกับของรัฐองคVการมหาชน รัฐวิสาหกิจ องคVกรปกครองส0วนทBองถิ่น สภาตำบล 

องคVการระหว0างประเทศบิติบุคคล   เอกชนหรือกิจการอันเปLนสาธารณประโยชนV รวมถึง เง ินอุดหนุนงบ

พระมหากษัตริยV  เงินอุดหนุนการศาสนา และรายจ0ายท่ีสำนักงบประมาณกำหนดใหBจ0ายในงบรายจ0ายน้ี 

 งบรายจBายอื่น หมายถึง รายจ0ายที่ไม0เขBาลักษณะประเภทงบรายจ0ายใดงบรายจ0ายหนึ่ง หรือรายจ0ายท่ี                

สำนักงบประมาณกำหนดใหBใชBจ0ายในงบรายจ0ายน้ี เช0น 

(1) เงินราชการลับ 

(2) เงินค0าปรับท่ีจ0ายคืนใหBแก0ผูBขายหรือผูBรับจBาง 

(3) ค0าจBางที่ปรึกษาเพื่อศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบต0างๆซึ่งมิใช0เพื่อการจัดหา หรือปรับปรุง

ครุภัณฑVท่ีดินหรือส่ิงก0อสรBาง 

(4) ค0าใชBจ0ายในการเดินทางไปราชการต0างประเทศช่ัวคราว 

(5) ค0าใชBจ0ายสำหรับหน0วยงานองคVกรตามรัฐธรรมนูญ (ส0วนราชการ) 

(6) ค0าใชBจ0ายเพ่ือชำระหน้ีเงินกูB 

(7) ค0าใชBจ0ายสำหรับกองทุน หรือเงินทุนหมุนเวียน 

 

หนGาที่ความรับผิดชอบ 

กลุBมการบริหารงบประมาณ 

 นางนลินี เสริมทรัพยVปฏิบัติหนBาที่หัวหนBากลุ0มบริหารงบประมาณ มีหนBาที่ดูแล กำกับติดตาม กลั่นกรอง 

อำนวยความสะดวก ใหBคำแนะนำปรึกษาการปฏิบัติงานของเจBาหนBาที่ที่ปฏิบัติงานในกลุ0มบริหารงบประมาณ ตาม

ขอบข0ายและภารกิจการบริหารงบประมาณ ปฏิบัติหนBาที่ที่เกี่ยวขBองกับการจัดระบบบริหารองคVกรการประสานงาน

และใหBบริการสนับสนุน ส0งเสริมใหBฝ�ายบริหารงบประมาณต0างๆ ในโรงเรียนสามารถบริหารจัดการและดำเนินการตาม

บทบาทภารกิจ อำนาจหนBาท่ีดBวยความเรียบรBอยตลอดจนสนับสนุนและใหBบริการขBอมูล ข0าวสาร เอกสาร ส่ือ อุปกรณV
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ทางการศึกษาและทรัพยากรที่ใชBในการจัดการศึกษาแก0เจBาหนBาที่ของแต0ละฝ�ายงานเพื่อใหBฝ�ายงานบริหารจัดการไดB

อย0างสะดวกคล0องตัวมีคุณภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

ขอบขBายกลุBมการบริหารงบประมาณ   มีดังน้ี 

 

1.  การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอต้ังงบประมาณเพ่ือเสนอตBอเลขาธิการคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผูBรับผิดชอบ  นางนลินี เสริมทรัพยV  หนBาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  จัดทำขBอมูลสารสนเทศทางการเงินของสถานศึกษา ไดBแก0 แผนชั้นเรียน ขBอมูลครูนักเรียน และ

ส่ิงอำนวยความสะดวกของสถานศึกษา โดยความร0วมมือของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2)  จัดทำกรอบงบประมาณรายจ0ายล0วงหนBา  และแผนงบประมาณ 

3)  เสนอแผนงบประมาณขอความเห็นชอบต0อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อใชBเปLนคำ

ขอต้ังงบประมาณต0อสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2.  การจัดทำแผนปฏิบัติการใชQจBายเงิน ตามที่ไดQรับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานโดยตรง 

ผูBรับผิดชอบ  นางนลินี เสริมทรัพยV  หนBาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานและผูBรับผิดชอบโครงการฯ  ดังน้ี 

1)  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป�และแผนการใชBจ0ายงบประมาณภายใตBความร0วมมือของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2)  ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติงานและแผนการใชBจ0ายงบประมาณต0อคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

3.  การอนุมัติการใชQจBายงบประมาณท่ีไดQรับจัดสรร 

ผูBรับผิดชอบ  นางนลินี เสริมทรัพยV  หนBาท่ีรับผิดชอบเสนอโครงการดังน้ี 

- ผูBอำนวยการสถานศึกษาอนุมัติการใชBจ0ายงบประมาณตามงาน/โครงการที่กำหนดไวBในแผนปฏิบัติ

การประจำป� และแผนการใชBจ0ายเงินภายใตBความร0วมมือของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4.  การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ 

ผูBรับผิดชอบ   นางนลินี เสริมทรัพยV  หนBาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  ตรวจสอบรายละเอียดรายการงบประมาณที่จำเปLนตBองขอโอนหรือเปลี่ยนแปลงเช0นเดียวกับ

สถานศึกษาประเภทที่ 1 เสนอความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน แลBวเสนอ    ขอโอนหรือ

เปล่ียนแปลงรายการงบประมาณต0อสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือดำเนินการต0อไป 

5.  การรายงานผลการเบิกจBายงบประมาณ 

ผูBรับผิดชอบ   นางนลินี เสริมทรัพยV  หนBาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  รายงานผลการดำเนินงาน ผลการใชBจ0ายเงินงบประมาณประจำป� ไปยังสำนักงานเขต            

พ้ืนท่ีการศึกษา 

6.  การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใชQงบประมาณ 
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ผูBรับผิดชอบ  นางนลินี เสริมทรัพยV  หนBาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  จัดการใหBมีการตรวจสอบและติดตามใหB กลุ0ม ฝ�ายงาน ในสถานศึกษา รายงานผลการปฏิบัติงาน

และผลการใชBจ0ายงบประมาณ เพื่อจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชBจ0ายงบประมาณตามแบบที่สำนัก

งบประมาณกำหนด และจัดส0งไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกไตรมาส ภายในระยะเวลาที่สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษากำหนด 

2)  จัดทำรายงานประจำป�ที่แสดงถึงความสำเร็จในการปฏิบัติงาน และจัดส0งใหBสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาภายในระยะเวลาท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากำหนด 

7.  การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใชQผลผลิตจากงบประมาณ 

ผูBรับผิดชอบ นางนลินี เสริมทรัพยV  หนBาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานตามท่ีไดBรับมอบหมาย 

2)  วางแผนประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 

3)  วิเคราะหVและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด และความคุBมค0าในการใชBทรัพยากรของ

หน0วยงานในสถานศึกษา 

8.  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 

ผูBรับผิดชอบ  นางนลินี เสริมทรัพยV  หนBาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  วางแผน รณรงคV ส0งเสริมการระดมทุนการศึกษาและทุนเพื่อการพัฒนาการศึกษาใหBดำเนินงาน

ไดBอย0างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล คุBมค0า และมีความโปร0งใส 

2)  จัดทำขBอมูลสารสนเทศ และระบบการรับจ0ายทุนการศึกษาและเพื่อการพัฒนาการศึกษาใหB

ดำเนินงานไดBอย0างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล คุBมค0า และมีความโปร0งใส 

3)  สรุป รายงาน เผยแพร0 และเชิดชูเกียรติผู Bสนับสนุนทุนการศึกษาและทุนเพื ่อการพัฒนา

สถานศึกษา โดยความชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

9.  การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

ผูBรับผิดชอบ นางนลินี เสริมทรัพยV  หนBาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  จัดทำรายการทรัพยากรเพื่อเปLนสารสนเทศไดBแก0แหล0งเรียนรูBภายในสถานศึกษา แหล0งเรียนรูBใน

ทBองถิ่นทั้งที่เปLนแหล0งเรียนรูBธรรมชาติและภูมิป�ญญาทBองถิ่น แหล0งเรียนรูBที่เปLนสถานประกอบการ เพื่อการรับรูBของ

บุคลากรในสถานศึกษา นักเรียนและบุคคลท่ัวไปจำไดBเกิดการใชBทรัพยากรร0วมกันในการจัดการศึกษา 

2)  วางระบบหรือกำหนดแนวปฏิบัติการใชBทรัพยากรร0วมกันกับบุคคล หน0วยงานรัฐบาลและเอกชน

เพ่ือใหBเกิดประโยชนVสูงสุด 

3)  กระตุBนใหBบุคคลในสถานศึกษาร0วมใชBทรัพยากรภายในและภายนอก รวมทั้งใหBบริการการใชB

ทรัพยากรภายในเพ่ือประโยชนVต0อการเรียนรูBและส0งเสริมการศึกษาในชุมชน 

4)  ประสานความร0วมมือกับผู Bรับผิดชอบแหล0งทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรที ่มนุษยVสรBาง

ทรัพยากรบุคคลท่ีมีศักยภาพใหBการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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5)  ดำเนินการเชิดชูเกียรติบุคคลและหน0วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ที่สนับสนุนการใชBทรัพยากร

ร0วมกันเพ่ือการศึกษาของสถานศึกษา 

 

10.  การวางแผนพัสดุ 

ผูBรับผิดชอบ  นางสาวนิยม  สีอ0อน หนBาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  การวางแผนพัสดุล0วงหนBา 3 ป� ใหBดำเนินการตามกระบวนการของการวางแผนงบประมาณ 

2)  การจัดทำแผนการจัดหาพัสดุใหBฝ�ายที่ทำหนBาที่จัดซื ้อจัดจBางเปLนผูBดำเนินการ โดยใหBฝ�าย           

ที่ตBองการใชBพัสดุ จัดทำรายละเอียดพัสดุที่ตBองการ คือรายละเอียดเกี่ยวกับปริมาณ ราคา คุณลักษณะเฉพาะ หรือ

แบบรูปรายการและระยะเวลาที่ตBองการนี้ตBองเปLนไปตามแผนปฏิบัติการประจำป� (แผนปฏิบัติงาน) และตามที่ระบุไวB

ในเอกสารประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ0ายประจำป� ส0งใหBฝ�ายที่ทำหนBาที่จัดซื้อจัดจBางเพื่อจัดทำแผนการ

จัดหาพัสดุ 

3)  ฝ�ายที่จัดทำแผนการจัดหาพัสดุทำการรวบรวมขBอมูลรายละเอียดจากฝ�ายที่ตBองการใชBพัสดุโดยมี

การสอบทานกับแผนปฏิบัติงานและเอกสารประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ0ายประจำป� และความ

เหมาะสมของวิธีการจัดหาว0าควรเปLนการซื้อ การเช0าหรือการจัดทำเองแลBวจำนำขBอมูลที่สอบทานแลBวมาจัดทำ

แผนการจัดหาพัสดุในภาพรวมของสถานศึกษา    

11.  การกำหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ*หรือสิ่งกBอสรQางท่ีใชQเงินงบประมาณเพ่ือสนอง

ตBอเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผูBรับผิดชอบ  นางสาวนิยม  สีอ0อน หนBาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  กำหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะเพื ่อประกอบการขอตั ้งงบประมาณ ส0งใหB

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2)  กรณีที่เปLนการจัดหาจากเงินนอกงบประมาณใหBกำหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะ

ไดBโดยใหBพิจารณาจากแบบมาตรฐานก0อนหากไม0เหมาะสมก็ใหBกำหนดตามความตBองการโดยยึดหลักความโปร0งใส 

เปLนธรรมและเปLนประโยชนVกับทางราชการ 

12.  การจัดหาพัสดุ 

ผูBรับผิดชอบ  นางสาวนิยม  สีอ0อน หนBาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  การจัดหาพัสดุถือปฏิบัติตามระเบียบว0าดBวยการพัสดุของส0วนราชการและคำสั่งมอบอำนาจของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2)  การจัดทำพัสดุถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาว0าดBวยการใหBสถานศึกษารับจัดทำรับ

บริการ 

   

13.  การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหนBายพัสดุ 

ผูBรับผิดชอบ  นางสาวนิยม  สีอ0อน หนBาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  จัดทำทะเบียนคุมทรัพยVสินและบัญชีวัสดุไม0ว0าจะไดBมาดBวยการจัดหาหรือการรับบริจาค 
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2)  ควบคุมพัสดุใหBอยู0ในสภาพพรBอมการใชBงาน 

3)  ตรวจสอบพัสดุประจำป� และใหBมีการจำหน0ายพัสดุที่ชำรุด เสื่อมสภาพหรือไม0ใชBในราชการอีก

ต0อไป 

4)  พัสดุท่ีเปLนท่ีดินหรือส่ิงก0อสรBาง กรณีท่ีไดBมาดBวยเงินงบประมาณใหBดำเนินการข้ึนทะเบียน    เปLน

ราชพัสดุ กรณีท่ีไดBมาจากการรับบริจาคหรือจากเงินรายไดBสถานศึกษาใหBข้ึนทะเบียนเปLนกรรมสิทธ์ิของสถานศึกษา 

14.  การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจBายเงิน 

ผูBรับผิดชอบ นางนลินี  เสริมทรัพยV หนBาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  การปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเงิน และการจ0ายเงินใหBปฏิบัติตามระเบียบที่กระทรวงการคลังกำหนด

คือ ระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนำเงินส0งคลังในหนBาที่ของอำเภอ พ.ศ. 2520  โดยสถานศึกษาสามารถกำหนด

วิธีปฏิบัติเพ่ิมเติมไดBตามความเหมาะสมแต0ตBองไม0ขัดหรือแยBงกับระเบียบดังกล0าว 

2)  การปฏิบัติเกี ่ยวกับการเก็บรักษาเงินใหBปฏิบัติตามระเบียบที ่กระทรวงการคลังกำหนด             

คือระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนำเงินส0งคลังในส0วนของราชการ พ.ศ. 2520 โดยอนุโลม  

15.  การนำเงินสBงคลัง 

ผูBรับผิดชอบ  นางนลินี  เสริมทรัพยV หนBาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  การนำเงินส0งคลังใหBนำส0งต0อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาภายในระยะเวลาที่กำหนดไวBตาม

ระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนำเงินส0งคลังในหนBาที ่ของอำเภอพ.ศ. 2520   หากนำส0งเปLนเงินสดใหBต้ัง

คณะกรรมการนำส0งเงินดBวย 

 

16.  การจัดทำบัญชีการเงิน 

ผูQรับผิดชอบ นางสาววิจิตรา  จอมสวรรคV  หนQาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  ใหBจัดทำบัญชีการเงินตามระบบที่เคยจัดทำอยู0เดิม คือ ตามระบบที่กำหนดไวBในคู0มือการบัญชี

หน0วยงานย0อย พ.ศ. 2515 หรือตามระบบการควบคุมการเงินของหน0วยงานย0อย พ.ศ. 2544  แลBวแต0กรณี 

17.  การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 

ผูQรับผิดชอบ  นางสาววิจิตรา  จอมสวรรคV  หนQาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  จัดทำรายงานตามที่กำหนดในคู0มือการบัญชีสำหรับหน0วยงานย0อย พ.ศ. 2515 หรือ ตามระบบ

การควบคุมการเงินของหน0วยงานย0อยพ.ศ. 2515 แลBวแต0กรณี 

2)  จัดทำรายงานการรับจ0ายเงินรายไดBสถานศึกษา ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐานกำหนด คือ ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานว0าดBวยหลักเกณฑV อัตราและวิธีการนำ

เงินรายไดBสถานศึกษาไปจ0ายเปLนค0าใชBจ0ายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่เปLนนิติบุคคลรายไดBสถานศึกษาไป

จ0ายเปLนค0าใชBจ0ายในการจัดการของสถานศึกษาท่ีเปLนนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

18.  การจัดทำและจัดหาแบบพิมพ*บัญชี ทะเบียนและรายงาน 

ผูQรับผิดชอบ  นางสาววิจิตรา  จอมสวรรคV  หนQาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 
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1)  แบบพิมพVบัญชี ทะเบียนและแบบรายงานใหBจัดทำตามแบบที่กำหนดในคู0มือการบัญชีสำหรับ

หน0วยงานย0อย พ.ศ. 2515 หรือตามระบบการควบคุมการเงินของหน0วยงานย0อย พ.ศ. 2544 
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