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วิสัยทัศน* พันธกิจ เป1าหมาย อัตลักษณ* และเอกลักษณ*ของสถานศึกษา 

 

วิสัยทัศน* (VISION) 

โรงเรียนอนุบาลดารณีท0าบ0อ ส0งเสริม สนับสนุน พัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหBมีคุณภาพ โดยใชBเทคโนโลยี

และนวัตกรรมทางการศึกษา บุคลากรในสังกัดไดBรับการพัฒนาใหBเปLนมืออาชีพสู0สังคมอนาคตอย0างย่ังยืน 

พันธกิจโรงเรียนอนุบาลดารณีทBาบBอ 

 1. ส0งเสริม สนับสนุน การศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหBประชากรวัยเรียนทุกกลุ0มอายุไดBรับการศึกษา  

 อย0างท่ัวถึง และมีคุณภาพสู0มาตรฐานสากล 

 2. ส0งเสริมใหBผูBเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคVตามหลักสูตร 

 3. พัฒนาบุคลากรในสังกัด ใหBมีทักษะท่ีเหมาะสม และมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ0งผลสัมฤทธ์ิ 

 4. ส0งเสริมการใชBเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาท่ีทันสมัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 5. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปLนมิตรกับส่ิงแวดลBอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

เป̂าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

 6. บริหารจัดการองคVกรตามมาตรฐานการบริหารการจัดการภาครัฐ โดยเนBนการมีส0วนร0วม   

เปDาประสงค*โรงเรียนอนุบาลดารณีทBาบBอ 

 1. มีมาตรฐานการศึกษาทุกระดับเปLนไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติและสู0ระดับมาตรฐานสากล 

 2. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพอนามัยร0างกายท่ีสมบูรณVแข็งแรง มีสุขภาพจิตดี มีคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะอันพึงประสงคV ดำรงชีวิตไดBอย0างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 3. ครูมีความรูBความสามารถในการใชBส่ือเทคโนโลยีท่ีหลากหลาย ในการจัดการเรียน 

การสอนอย0างมีประสิทธิภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล โดยเนBนผูBเรียนเปLนสำคัญ ดำรงชีวิตไดBอย0าง 

มีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. มีการบริหารจัดการดBวยระบบคุณภาพของโรงเรียนใหBดำเนินไปตามมาตรฐานสากล 

(School Quality Award : SCQA) และพัฒนาต0อยอดสู0 OBEC QA 

 5. โรงเรียนมีภาคีเครือข0ายท่ีมีส0วนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และมีความเขBมแข็ง 

ในการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ปรัชญาของโรงเรียน นตฺถิ  ป�ฺญาสมา  อาภา    แสงสว0างเสมอดBวยป�ญญาไม0มี  

คำขวัญ   สุขภาพดี  มีคุณธรรม  นำวิชาการ  ประสานการมีส0วนร0วม                    

สีประจำโรงเรียน  ม0วง-ขาว               

เอกลักษณ*  โรงเรียนแห0งการส0งเสริมสุขภาพดี มีคุณธรรม นำวิชาการสู0มาตรฐานสากล                               

อัตลักษณ*  บุคลิกดี มีวินัย ใฝ�เรียนรูB 
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สมรรถนะสำคัญของผูQเรียน 

 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลดารณีท0าบ0อ(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2562)  ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 มุ0งใหBผูBเรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ ดังน้ี 

 1. ความสามารถในการสื่อสาร  เปLนความสามารถในการรับและส0งสาร  มีวัฒนธรรมในการใชBภาษาถ0ายทอด

ความคิด ความรูBความเขBาใจ ความรูBสึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนขBอมูลข0าวสารและประสบการณVอันจะ

เปLนประโยชนVต0อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต0อรองเพื่อขจัดและลดป�ญหาความขัดแยBงต0าง ๆ การ

เลือกรับหรือไม0รับขBอมูลข0าวสารดBวยหลักเหตุผลและความถูกตBอง ตลอดจนการเลือกใชBวิธีการสื ่อสาร ที ่มี

ประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีมีต0อตนเองและสังคม 

 2. ความสามารถในการคิด  เปLนความสามารถในการคิดวิเคราะหV การคิดสังเคราะหV การคิดอย0างสรBางสรรคV  

การคิดอย0างมีวิจารณญาณ และการคิดเปLนระบบ เพื่อนำไปสู0การสรBางองคVความรูBหรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ

เก่ียวกับตนเองและสังคมไดBอย0างเหมาะสม 

 3. ความสามารถในการแกBป�ญหา  เปLนความสามารถในการแกBป�ญหาและอุปสรรคต0าง ๆ  ที่เผชิญไดBอย0าง

ถูกตBองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขBอมูลสารสนเทศ เขBาใจความสัมพันธVและการเปลี่ยนแปลง

ของเหตุการณVต0าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรูB ประยุกตVความรูBมาใชBในการป̂องกันและแกBไขป�ญหา และมีการตัดสินใจ

ท่ีมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต0อตนเอง สังคมและส่ิงแวดลBอม 

 4. ความสามารถในการใชBทักษะชีวิต เปLนความสามารถในการนำกระบวนการต0าง ๆ ไปใชBในการดำเนิน

ชีวิตประจำวัน การเรียนรูBดBวยตนเอง การเรียนรูBอย0างต0อเนื่อง  การทำงาน และการอยู0ร0วมกันในสังคมดBวยการสรBาง

เสริมความสัมพันธVอันดีระหว0างบุคคล การจัดการป�ญหาและความขัดแยBงต0าง ๆ อย0างเหมาะสม  การปรับตัวใหBทันกับ

การเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลBอม และการรูBจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม0พึงประสงคVที่ส0งผลกระทบต0อ

ตนเองและผูBอ่ืน 

 5. ความสามารถในการใชBเทคโนโลยี  เปLนความสามารถในการเลือก และใชB เทคโนโลยีดBานต0างๆ และมี

ทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในดBานการเรียนรูB การสื่อสาร การทำงาน  การ

แกBป�ญหาอย0างสรBางสรรคV ถูกตBอง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค* 

 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลดารณีท0าบ0อ(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2562)  ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  มุ0งพัฒนาผูBเรียนใหBมีคุณลักษณะอันพึงประสงคV เพ่ือใหBสามารถอยู0ร0วมกับ

ผูBอ่ืนในสังคมไดBอย0างมีความสุข ในฐานะเปLนพลเมืองไทยและพลโลก   ดังน้ี 

 1.  รักชาติ  ศาสนV  กษัตริยV 

 2.  ซ่ือสัตยVสุจริต 

 3.  มีวินัย 

 4.  ใฝ�เรียนรูB 

 5.  อยู0อย0างพอเพียง 

 6.  มุ0งม่ันในการทำงาน 
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 7.  รักความเปLนไทย 

 8.  มีจิตสาธารณะ 

 

คBานิยมหลักของคนไทย  12  ประการ  ตามนโยบายของ  คสช. 

 1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยV 

 2. ซ่ือสัตยV เสียสละ อดทน มีอุดมการณVในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส0วนรวม 

 3. กตัญ�ูต0อพ0อแม0 ผูBปกครอง ครูบาอาจารยV 

 4. ใฝ�หาความรูB หม่ันศึกษาเล0าเรียนท้ังทางตรง และทางอBอม 

 5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 

 6. มีศีลธรรม รักษาความสัตยV หวังดีต0อผูBอ่ืน เผ่ือแผ0และแบ0งป�น 

 7. เขBาใจเรียนรูBการเปLนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยVทรงเปLนประมุขท่ีถูกตBอง 

 8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูBนBอยรูBจักการเคารพผูBใหญ0 

 9. มีสติรูBตัว รูBคิด รูBทำ รูBปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจBาอยู0หัว 

 10. รูBจักดำรงตนอยู0โดยใชBหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาท สมเด็จพระ

เจBาอยู0หัวรูBจักอดออมไวBใชBเม่ือยามจำเปLน มีไวBพอกินพอใชB ถBาเหลือก็แจกจ0ายจำหน0าย และพรBอมท่ีจะขยายกิจการ

เม่ือมีความพรBอม เม่ือมีภูมิคุBมกันท่ีดี 

 11. มีความเขBมแข็งท้ังร0างกาย และจิตใจ ไม0ยอมแพBต0ออำนาจฝ�ายต่ำ หรือกิเลสมีความละอายเกรงกลัวต0อ

บาปตามหลักของศาสนา 

 12. คำนึงถึงผลประโยชนVของส0วนรวม และของชาติมากกว0าผลประโยชนVของตนเอง 
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การบริหารงานวิชาการ 

 

แนวคิดหลักในการบริหารวิชาการ 

 

         การบริหารงานวิชาการเปLนภารกิจท่ีสำคัญของการบริหารโรงเรียนตามท่ีพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห0งชาติ พ.ศ.  2542 และท่ีแกBไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2)พ.ศ.2545   ถือเปLนงานท่ีมีความสำคัญท่ีสุด เปLน

หัวใจของการจัดการศึกษา   ซ่ึงท้ังผูBบริหาร โรงเรียน คณะครู และผูBมีส0วนเก่ียวขBองทุกฝ�าย ตBองมีความรูBความเขBาใจ 

ใหBความสำคัญและ มีส0วนร0วมในการวางแผน กำหนดแนวทางปฏิบัติการประเมินผล และการปรับปรุงแกBไขอย0าง

เปLน ระบบและต0อเน่ือง มุ0งใหBกระจายอำนาจในการบริหารจัดการไปใหBสถานศึกษาใหBมากท่ีสุด  ดBวยเจตนารมณVท่ี

จะใหBสถานศึกษาดำเนินการไดBโดยอิสระ  คล0องตัว  รวดเร็ว  สอดคลBองกับความตBองการของผูBเรียน  โรงเรียน  

ชุมชน  ทBองถ่ิน และการมีส0วนร0วมจากผูBมีส0วนไดBส0วนเสียทุกฝ�าย  ซ่ึงจะเปLนป�จจัยสำคัญทำใหBสถานศึกษามีความ

เขBมแข็งในการบริหารและจัดการ  สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูBตลอดจนการวัดผล  ประเมินผล  

รวมท้ังป�จจัยเก้ือหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน  โรงเรียน  ชุมชน  ทBองถ่ิน  ไดBอย0างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

 

วัตถุประสงค* 

1. เพื่อใหBบริหารงานดBานวิชาการไดBโดยอิสระ  คล0องตัว  รวดเร็ว และ สอดคลBองกับความตBองการของ

นักเรียน สถานศึกษา  ชุมชน ทBองถ่ิน 

2. เพื่อใหBการบริหาร และ การจัดการศึกษาของโรงเรียนไดBมาตรฐาน และ มีคุณภาพสอดคลBองกับระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา และ ประเมินคุณภาพภายในเพื ่อพัฒนาตนเอง และ จากการประเมิน

หน0วยงานภายนอก 

3. เพื่อใหBโรงเรียนพัฒนาหลักสูตร และ กระบวนการเรียนรูB ตลอดจนป�จจัยหนุนการเรียนรูBที่สนองต0อความ

ตBองการของผูBเรียน ชุมชน และ ทBองถ่ิน  โดยยึดผูBเรียนเปLนสำคัญไดBอย0างมีคุณภาพ และ ประสิทธิภาพ 

4. เพื่อใหBโรงเรียนไดBประสานความร0วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และ ของบุคคล 

ครอบครัว  องคVกร  หน0วยงาน และ สถาบันอ่ืนๆอย0างกวBางขวาง 
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ขอบขBายและภารกิจผูQรับผิดชอบ 

     1.   การพัฒนาหรือการดำเนินการเก่ียวกับการใหQความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทQองถ่ิน 

บทบาทและหนQาท่ี 

1.  วิเคราะหVกรอบสาระการเรียนรูBทBองถ่ินท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดทำไวB 

2.  วิเคราะหVหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือกำหนดจุดเนBน หรือประเด็นท่ีสถานศึกษาใหB 

ความสำคัญ 

3. ศึกษา และวิเคราะหVขBอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา และชุมชนเพ่ือนำมาเปLนขBอมูล 

จัดทำสาระการเรียนรูBทBองถ่ินของสถานศึกษาใหBสมบูรณVย่ิงข้ึน 

4. จัดทำสาระการเรียนรูBทBองถ่ินของสถานศึกษา เพ่ือนำไปจัดทำรายวิชาพ้ืนฐานหรือ 

รายวิชาเพ่ิมเติมจัดทำคำอธิบายรายวิชา หน0วยการเรียนรูB แผนการจัดการเรียนรูB เพ่ือจัดประสบการณV   

และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหBแก0ผูBเรียน ประเมินผล และปรับปรุง 

5.  ผูBบริหารศึกษาอนุมัติ 

 

2.  การวางแผนงานดQานวิชาการ 

บทบาทและหนQาท่ี 

1.  วางแผนงานดBานวิชาการโดยการรวบรวมขBอมูลและกำกับดูแล นิเทศและติดตามเก่ียวกับงานวิชาการ      

ไดBแก0  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรูB การวัดผล ประเมินผล และ   การ

เทียบโอนผลการเรียน    การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา     การพัฒนาและใชB   ส่ือ และ

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  การพัฒนาและส0งเสริมใหBมีแหล0งเรียนรูBการวิจัยเพ่ือพัฒนา    คุณภาพการศึกษา 

และส0งเสริมชุมชนใหBมีความเขBมแข็งทางวิชาการ 

2.   ผูBบริหารสถานศึกษาอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

3.  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

บทบาทและหนQาท่ี 

1. จัดทำแผนการเรียนรูBทุกกลุ0มสาระการเรียนรูB 

2. จัดการเรียนการสอนทุกกลุ0มสาระการเรียนรูBทุกช0วงช้ัน ตามแนวปฏิบัติการเรียนรูBโดยเนBนผูBเรียนเปLน

สำคัญ  พัฒนาคุณธรรมนำความรูBตามหลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ใชBส่ือการเรียนการสอน และแหล0งการเรียนรูB 

4. จัดกิจกรรมพัฒนาหBองสมุด หBองปฏิบัติการต0างๆ  ใหBเอ้ือต0อการเรียนรูB 

5. ส0งเสริมการวิจัย และพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ0มสาระการเรียนรูB 

6. ส0งเสริมการพัฒนาความเปLนเลิศของนักเรียน และช0วยเหลือนักเรียนพิการ ดBอยโอกาสและ 

มีความสามารถพิเศษ 
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4.  การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

บทบาทและหนQาท่ี 

1.  จัดทำหลักสูตรเปLนของตนเองโดยจัดใหBมีการวิจัย และพัฒนาหลักสูตร ใหBทันกับการเปล่ียนแปลงทางดBาน

เศรษฐกิจและสังคม  จัดทำหลักสูตรท่ีมุ0งเนBนพัฒนานักเรียนใหBเปLนมนุษยVท่ีสมบูรณVท้ังร0างกาย  จิตใจ  สติป�ญญา    

มีความรูBและคุณธรรม สามารถอยู0ร0วมกับผูBอ่ืนไดBอย0างมีความสุข  จัดใหBมีวิชาต0างๆ ครบถBวนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 

2. เพ่ิมเติมเน้ือหาสาระของรายวิชา   ไดBแก0 การศึกษาดBานศาสนา  ดนตรี  นาฏศิลป�  กีฬา     การศึกษาท่ีส0งเสริม

ความเปLนเลิศ ผูBบกพร0อง   

3. เพ่ิมเติมเน้ือหาสาระของรายวิชาท่ีสอดคลBองสภาพป�ญหาความตBองการของผูBเรียน  ผูBปกครอง  ชุมชน  สังคม และ

อาเซ่ียน 

 

5.  การพัฒนากระบวนการเรียนรูQ 

บทบาทและหนQาท่ี 

1. จัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหBสอดคลBองกับความสนใจ และความถนัดของผูBเรียนโดย 

คำนึงถึงความแตกต0างระหว0างบุคคล 

2.  ฝ�กทักษะ  กระบวนการคิด  การเผชิญสถานการณV และการประยุกตVความรูBมาใชB เพ่ือป̂องกันและแกBไข

ป�ญหา 

3.  จัดกิจกรรมใหBผูBเรียนไดBเรียนรูBจากประสบการณVจริง ฝ�กการปฏิบัติใหBทำไดB   คิดเปLน  ทำเปLนรักการอ0าน

และเกิดการใฝ�รูBอย0างต0อเน่ือง 

4.  จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูBดBานต0างๆ อย0างไดBสัดส0วนสมดุลกันรวมท้ังปลูกฝ�ง

คุณธรรม  ค0านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคVไวBในทุกกลุ0มสาระ/วิชา 

5.  ส0งเสริมสนับสนุนใหBผูBสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลBอม  ส่ือการเรียน และอำนวยความสะดวก

เพ่ือใหBผูBเรียนเกิดการเรียนรูB และมีความรอบรูB รวมท้ังสามารถใชBการวิจัยเปLนส0วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรูB ท้ังน้ี 

ผูBสอนและผูBเรียนรูBอาจเรียนรูBไปพรBอมกันจากส่ือการเรียนการสอน และแหล0งวิทยาการประเภทต0าง ๆ 

      6.  จัดการเรียนรูBใหBเกิดข้ึนไดBทุกเวลา  ทุกสถานท่ี มีการประสานความร0วมมือ กับบิดามารดาและบุคคลใน

ชุมชนทุกฝ�าย เพ่ือร0วมกันพัฒนาผูBเรียนตามศักยภาพ 

7. ศึกษาคBนควBาพัฒนารูปแบบหรือการออกแบบกระบวนการเรียนรูBท่ี    

 

6.  การวัดผล  ประเมินผล  และดำเนินการเทียบโอนเทBาผลการเรียน 

บทบาทและหนQาท่ี 

1. กำหนดระเบียบการวัด และประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยใหB 

สอดคลBอง กับนโยบายระดับประเทศ 

         2. จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาใหBเปLนไปตามระเบียบการวัด และประเมินผลของสถานศึกษา 

         3. วัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณV  ผลการเรียนและอนุมัติผลการเรียน 
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4. จัดใหBมีการประเมินผลการเรียนทุกช0วงช้ัน และจัดใหBมีการซ0อมเสริมกรณีท่ีมีผูBเรียน ไม0ผ0าน 

เกณฑVการประเมิน 

          5. ใหBมีการพัฒนาเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผล 

          6. จัดระบบสารสนเทศดBานการวัดผลประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนเพ่ือใชBในการอBางอิง 

ตรวจสอบ และใชBประโยชนVในการพัฒนาการเรียนการสอน 

          7. ผูBบริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการประเมินการเรียนดBานต0างๆ รายป� รายภาคและตัดสินผลการเรียนผ0าน

ระดับช้ันและจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

8. การเทียบโอนผลการเรียนเปLนอำนาจของสถานศึกษา ท่ีจะแต0งต้ังคณะกรรมการดำเนินการ 

เพ่ือกำหนดหลักเกณฑVวิธีการ ไดBแก0  คณะกรรมการเทียบระดับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน และเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  และวิชาการ พรBอมท้ังใหBผูBบริหาร

สถานศึกษาอนุมัติการเทียบโอน 

 

7.   การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

บทบาทและหนQาท่ี 

 1.  กำหนดนโยบายและแนวทางการใชB  การวิจัยเปLนส0วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรูB และกระบวนการ

ทำงานของนักเรียน  ครู  และผูBเก่ียวขBองกับการศึกษา 

          2. พัฒนาครู และนักเรียนใหBมีความรูBเก่ียวกับการปฏิรูปการเรียนรูB โดยใชBกระบวนการวิจัยเปLนสำคัญ ในการ

เรียนรูBท่ีซับซBอนข้ึน  ทำใหBผูBเรียนไดBฝ�กการคิด  การจัดการ  การหาเหตุผลในการตอบป�ญหา   

          3. พัฒนาคุณภาพการศึกษาดBวยกระบวนการวิจัย 

          4. รวบรวม  และเผยแพร0ผลการวิจัยเพ่ือการเรียนรูBและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  รวมท้ังสนับสนุนใหBครูนำ

ผลการวิจัยมาใชBเพ่ือพัฒนาการเรียนรูBและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 

8.  การพัฒนาและสBงเสริมใหQมีแหลBงเรียนรูQ 

บทบาทและหนQาท่ี 

1. จัดใหBมีแหล0งเรียนรูBอย0างหลากหลาย ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ใหBพอเพียงเพ่ือ 

สนับสนุนการแสวงหาความรูBดBวยตนเองกับการจัดกระบวนการเรียนรูB 

2. จัดระบบแหล0งการเรียนรูBภายในโรงเรียนใหBเอ้ือต0อการจัดการเรียนรูBของผูBเรียน  เช0น   

พัฒนาหBองสมุดใหBเปLนแหล0งการเรียนรูB มุมหนังสือในหBองเรียน  หBองดนตรี  หBองคอมพิวเตอรV  หBองพยาบาล   หBอง

ศูนยVวิชาการ  สวนสุขภาพ    สวนหนังสือ  เปLนตBน 

3. จัดระบบขBอมูลแหล0งการเรียนรูBในทBองถ่ินใหBเอ้ือต0อการจัดการเรียนรูB ของผูBเรียน ของ 

สถานศึกษาของตนเอง            

4. ส0งเสริมใหBครูและผูBเรียนไดBใชBแหล0งเรียนรูB ท้ังในและนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการ 

เรียนรูB และ   นิเทศ  กำกับติดตาม ประเมินและปรับปรุงอย0างต0อเน่ือง 

5.   ส0งเสริมใหBครู และผูBเรียนใชBแหล0งเรียนรูBท้ังภายในและภายนอก 
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9.   การนิเทศการศึกษา 

 บทบาทและหนQาท่ี 

1. สรBางความตระหนักใหBแก0ครู และผูBเก่ียวขBองใหBเขBาใจกระบวนการนิเทศภายในว0าเปLน 

กระบวนการทำงานร0วมกันท่ีใชBเหตุผลการนิเทศ เปLนการพัฒนาปรับปรุงวิธีการทำงานของแต0ละบุคคล ใหBมีคุณภาพ

การนิเทศเปLนส0วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร  เพ่ือใหBทุกคนเกิดความเช่ือม่ันว0าไดBปฏิบัติถูกตBอง กBาวหนBา และเกิด

ประโยชนVสูงสุดต0อผูBเรียน และตัวครูเอง 

2. จัดการนิเทศภายในสถานศึกษาใหBมีคุณภาพท่ัวถึง และต0อเน่ืองเปLนระบบและ 

กระบวนการ 

3. จัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาใหBเช่ือมโยงกับระบบนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษา 

 

10.   การแนะแนว 

 บทบาทและหนQาท่ี 

1. กำหนดนโยบายการจัดการศึกษา   ท่ีมีการแนะแนวเปLนองคVประกอบสำคัญ   โดยใหBทุก 

คนในสถานศึกษาตระหนักถึงการมีส0วนร0วมในกระบวนการแนะแนว และการดูแลช0วยเหลือ 

2. จัดระบบงานและโครงสรBางองคVกรแนะแนว และดูแลช0วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาใหB 

ชัดเจน 

3. สรBางความตระหนักใหBครูทุกคนเห็นคุณค0าของการแนะแนว และดูแลช0วยเหลือนักเรียน 

4. ส0งเสริมและพัฒนาใหBครูไดBรับความรูBเพ่ิมเติม เร่ืองจิตวิทยาและการแนะแนวและดูแล 

ช0วยเหลือนักเรียน  เพ่ือใหBสามารถบูรณาการในการจัดการเรียนรูBและเช่ือมโยงสู0การดำรงชีวิตประจำวัน 

5. คัดเลือกบุคลากรท่ีมีความรูB ความสามารถและบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม   ทำหนBาท่ีครูแนะ 

แนว    ครูท่ีปรึกษา  ครูประจำช้ัน  และคณะอนุกรรมการแนะแนว 

6. ดูแล  กำกับ  นิเทศ  ติดตามและสนับสนุนการดำเนินงานแนะแนว และดูแลช0วยเหลือ 

นักเรียนอย0างเปLนระบบ 

7.   ส0งเสริมความร0วมมือ และความเขBาใจอันดีระหว0างครู  ผูBปกครอง และชุมชน 

8.   ประสานงานดBานการแนะแนวระหว0างสถานศึกษา  องคVกร  ภาครัฐและเอกชน  บBาน ศาสนสถาน  

ชุมชนในลักษณะเครือข0ายการแนะแนว 

9.   เช่ือมโยงระบบแนะแนว  และระบบดูแลช0วยเหลือนักเรียน 

 

11.   การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา 

  บทบาทและหนQาท่ี 

1.  กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2.  จัดทำแผนสถานศึกษาท่ีมุ0งเนBนคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธV/แผนยุทธศาสตรV) 

3.  จัดทำระบบบริหารและสารสนเทศ 
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4.  ดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมสถานศึกษาตBอง 

สรBางระบบ การทำงานท่ีเขBมแข็งเนBนการมีส0วนร0วม และวงจรการพัฒนาคุณภาพของเดมม่ิง (Deming  Cycle)     

หรือท่ีรูBจักกันว0าวงจร PDCA 

5. ตรวจสอบ และทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยการดำเนินการอย0างจริงจังต0อเน่ืองดBวยการ 

สนับสนุนใหBครู  ผูBปกครองและชุมชนเขBามามีส0วนร0วม 

6. ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีกำหนด เพ่ือรองรับการ 

ประเมินคุณภาพภายนอก 

7. จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาประจำป� (SAR) และสรุปรายงานประจำป� โดยความ 

เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเสนอต0อหน0วยงานตBนสังกัด และเผยแพร0ต0อสาธารณชน 

 

12.  การสBงเสริมชุมชนใหQมีความเขQมแข็งทางวิชาการ 

บทบาทและหนQาท่ี  

 1.  จัดกระบวนการเรียนรูBร0วมกับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคVกรชุมชน  องคVกรปกครองส0วนทBองถ่ิน  

เอกชน  องคVกรวิชาชีพ  สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืน 

2. ส0งเสริมความเขBมแข็งของชุมชน โดยการจัดกระบวนการเรียนรูBภายในชุมชน 

3. ส0งเสริมใหBชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม  มีการแสวงหาความรูB  ขBอมูล  ข0าวสารและ 

เลือกสรรภูมิป�ญญา  วิทยาการต0างๆ 

4. พัฒนาชุมชนใหBสอดคลBองกับสภาพป�ญหา และความตBองการรวมท้ังหาวิธีการสนับสนุน 

ใหBมีการแลกเปล่ียนประสบการณVระหว0างชุมชน 

 

13.   การประสานความรBวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา และองค*กรอ่ืน 

บทบาทและหนQาท่ี 

1. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิป�ญญาทBองถ่ิน  เพ่ือ 

เสริมสรBาง พัฒนาการของนักเรียนทุกดBาน  รวมท้ังสืบสานจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมทBองถ่ิน 

2. เสริมสรBางความสัมพันธVระหว0างสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองคVกรท้ัง 

ภาครัฐ และเอกชน  เพ่ือใหBสถานศึกษาเปLนแหล0งวิทยาการของชุมชน เพ่ือใหBสถานศึกษาเปLนแหล0ง 

วิทยาการของชุมชน และมีส0วนในการพัฒนาชุมชนและทBองถ่ิน 

3. ใหBบริการดBานวิชาการท่ีสามารถเช่ือมโยงหรือแลกเปล่ียนขBอมูลข0าวสารกับแหล0งวิชาการ 

ในท่ีอ่ืนๆ 

4. จัดกิจกรรมร0วมกับชุมชนเพ่ือส0งเสริมวัฒนธรรมการสรBางความสัมพันธVอันดีกับศิษยVเก0า   

การประชุม ผูBปกครองนักเรียน  การปฏิบัติงานร0วมกับชุมชน  การร0วมกิจกรรมกับสถาบันการศึกษาอ่ืน    เปLนตBน 
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14.  การสBงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกBบุคคล  ครอบครัว  องค*กร  หนBวยงาน  สถานประกอบการ และ

สถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

บทบาทและหนQาท่ี 

1. ประชาสัมพันธVสรBางความเขBาใจต0อบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคVกรชุมชน  องคVกร 

ปกครอง  ส0วนทBองถ่ิน เอกชน องคVกรเอกชน องคVกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบัน  สังคม

อ่ืนในเร่ืองเก่ียวกับสิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานการศึกษา 

2.   จัดใหBมีการสรBางความรูBความเขBาใจ   การเพ่ิมความพรBอมใหBกับบุคคล    ครอบครัว  

ชุมชน   องคVกรชุมชน  องคVกรปกครองส0วนทBองถ่ิน เอกชน องคVกรเอกชน องคVกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา    สถาน

ประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน  ท่ีร0วมจัดการศึกษา 

3. ร0วมกับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคVกรชุมชน  องคVกรปกครองส0วนทBองถ่ิน เอกชน  

องคVกร เอกชนองคVกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนท่ีร0วมจัดการศึกษา   และใชB

ทรัพยากรร0วมกันใหBเกิดประโยชนVสูงสุด 

4. ส0งเสริมสนับสนุนใหBมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูBระหว0างสถานศึกษากับบุคคล  ครอบครัว   

ชุมชน    องคVกรเอกชน  องคVกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน   

5. ส0งเสริมสนับสนุนใหBบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคVกรเอกชน  องคVกรวิชาชีพ  สถาบัน 

ศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน  ไดBรับความช0วยเหลือทางดBานวิชาการตามความ เหมาะสมและจำเปLน 

6. ส0งเสริม และพัฒนาแหล0งเรียนรูB ท้ังดBานคุณภาพและปริมาณ เพ่ือการเรียนรูBตลอดชีวิต  

อย0างมี ประสิทธิภาพ 

 

15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดQานวิชาการของสถานศึกษา 

บทบาทและหนQาท่ี 

1. ศึกษาและวิเคราะหVระเบียบ และแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดBานวิชาการของสถานศึกษา  

เพ่ือใหB ผูBท่ี เก่ียวขBองรับรูB และถือปฏิบัติเปLนแนวเดียวกัน 

2. จัดระเบียบ และแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดBานวิชาการของสถานศึกษา เพ่ือใหBผูBท่ีเก่ียวขBอง 

รับรูB และถือปฏิบัติเปLนแนวเดียวกัน 

3.  ตรวจสอบร0างระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดBานวิชาการของสถานศึกษา  และแกBไข 

ปรับปรุง 

4.  นำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดBานวิชาการของสถานศึกษาไปสู0การปฏิบัติ 

5.   ตรวจสอบ และประเมินผล การใชBระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดBานวิชาการของ 

สถานศึกษาและนำไปแกBไขปรับปรุง ใหBเหมาะสมต0อไป 

 

16.  การคัดเลือกหนังสือ  แบบเรียนเพ่ือใชQในสถานศึกษา 

บทบาทและหนQาท่ี 

1. ศึกษา วิเคราะหV คัดเลือกหนังสือเรียน กลุ0มสาระการเรียนรูBต0างๆ ท่ีมีคุณภาพสอดคลBอง 
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กับ   หลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือเปLนหนังสือแบบเรียนใชBในการจัดการเรียนการสอน 

2.  จัดทำหนังสือเรียน   หนังสือเสริมประสบการณV   หนังสืออ0านประกอบ   แบบฝ�กหัด   ใบ 

งาน  ใบความรูB เพ่ือใชBประกอบการเรียนการสอน 

3. ตรวจพิจารณาคุณภาพ หนังสือเรียนเรียน  หนังสือเสริมประสบการณV   หนังสืออ0าน 

ประกอบ     แบบฝ�กหัด   ใบงาน  ใบความรูB เพ่ือใชBประกอบการเรียนการสอน 

 

17.  การพัฒนา และใชQส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

บทบาทและหนQาท่ี 

1. จัดใหBมีการร0วมกันกำหนดนโยบาย วางแผนในเร่ืองการจัดหาและพัฒนาส่ือการเรียนรูB  

และ    เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

2.    พัฒนาบุคลากรใสถานศึกษาในเร่ืองเก่ียวกับการพัฒนาส่ือการเรียนรูB และเทคโนโลยีเพ่ือ    

การศึกษา พรBอมท้ังใหBมีการจัดต้ังเครือข0ายทางวิชาการ  ชมรมวิชาการเพ่ือเปLนแหล0งการเรียนรูB3. 3.    พัฒนาและใชB

ส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษา  โดยมุ0งเนBนการพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีใหBขBอเท็จจริงเพ่ือสรBางองคV

ความรูBใหม0ๆเกิดข้ึน  โดยเฉพาะหาแหล0งส่ือท่ีเสริมการจัด การศึกษาของสถานศึกษาใหBมีประสิทธิภาพ 

3. พัฒนาหBองสมุดของสถานศึกษา ใหBเปLนแหล0งการเรียนรูBของสถานศึกษา และชุมชน 

4.  นิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการจัดหา ผลิต  ใชBและพัฒนาส่ือ  และ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

 

ดDานบริหารวิชาการ 

 

 1.  หัวหนQางานบริหารวิชาการ   ปฏิบัติหนBาที่หัวหนBากลุ0มการบริหารวิชาการ มีหนBาที่ ดูแล กำกับ ติดตาม 

กลั่นกรองอำนวยความสะดวก ใหBคำแนะนำ ปรึกษาการปฏิบัติงานของเจBาหนBาที่ที่ปฏิบัติงานในกลุ0มการบริหาร

วิชาการตามขอบข0ายและภารกิจการบริหารวิชาการ ปฏิบัติหนBาที่เกี ่ยวขBองกับการจัดระบบบริหารองคVกร การ

ประสานงานและใหBบริการสนับสนุน ส0งเสริมใหBฝ�ายบริหารงานวิชาการต0างๆ ในโรงเรียนสามารถบริหารจัดการและ

ดำเนินการตามบทบาทภารกิจ อำนาจหนBาที่ดBวยความเรียบรBอยตลอดจนสนับสนุนและใหBบริการขBอมูล ข0าวสาร 

เอกสาร สื่อ อุปกรณVทางการศึกษา และทรัพยากรที่ใชBในการจัดการศึกษาแก0เจBาหนBาที่ของแต0ละฝ�ายงานเพื่อใหBฝ�าย

บริหารจัดการไดBอย0างสะดวกคล0องตัว มีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพ 

 2.  หัวหนQาวิชาการสายช้ัน  ปฏิบัติหนBาท่ีผูBช0วยหัวหนBากลุ0มการบริหารวิชาการ มีหนBาท่ีช0วยหัวหนBากลุ0มการ

บริหารวิชาการ ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของงานบริหารงานวิชาการและหนBาที่อื่นๆที่หัวหนBากลุ0มบริหารวิชาการ

มอบหมายปฏิบัติหนBาท่ีแทนในกรณีหัวหนBาบริหารงานวิชาการไม0สามารถปฏิบัติหนBาท่ีไดB 

 

ขอบขBายงานบริหารวิชาการ มีดังน้ี 

1.  การพัฒนาหรือการดำเนินงานเก่ียวกับการใหQความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทQองถ่ิน              

หนBาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 



13 

 

1)  วิเคราะหVกรอบสาระการเรียนรูBทBองถ่ินท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดทำไวB 

2)  วิเคราะหVหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อกำหนดจุดเนBนหรือประเด็นที่สถานศึกษาหรือกลุ0มเครือข0าย

สถานศึกษาใหBความสำคัญ 

3)  ศึกษาและวิเคราะหVขBอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาและชุมชนเพื่อนำมาเปLนขBอมูลจัดทำสาระ

การเรียนรูBทBองถ่ินของสถานศึกษาใหBสมบูรณVย่ิงข้ึน 

4)  จัดทำสาระการเรียนรูBทBองถิ่นของสถานศึกษาเพื่อนำไปจัดทำรายวิชาพื้นฐานหรือรายวิชา

เพิ่มเติมจัดทำคำอธิบายรายวิชา หน0วยการเรียนรูB แผนการจัดการเรียนรูB เพื่อจัดประสบการณVและกิจกรรมการเรียน

การสอนใหBแก0ผูBเรียนประเมินผลและปรับปรุง 

5)  ผูBบริหารสถานศึกษาอนุมัติ 

 

2.  การวางแผนงานดQานวิชาการ  หนBาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  วางแผนงานดBานวิชาการโดยการรวบรวมขBอมูลและกำกับ ดูแล นิเทศและติดตามเกี่ยวกับงาน

วิชาการ ไดBแก0 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรูB การวัดผล ประเมินผล และการเทียบ

โอนผลการเรียนการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาและใชBส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

การพัฒนาและส0งเสริมใหBมีแหล0งเรียนรูBการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการส0งเสริมชุมชนใหBมีความเขBมแข็ง

ทางวิชาการ 

2)  ผูBบริหารสถานศึกษาอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน 

พ้ืนฐาน 

 

3.  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา หนBาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  จัดทำแผนการเรียนรูBทุกกลุ0มสาระการเรียนรูBโดยความร0วมมือของเครือข0าย 

สถานศึกษา 

2)  จัดการเรียนการสอนทุกกลุ0มสาระการเรียนรูBทุกช0วงชั้น ตามแนวปฏิรูปการเรียนรูBโดยเนBนผูBเรียน

เปLนสำคัญ บูรณาการเรียนรูBกลุ0มสาระการเรียนรูBต0างๆ เพื่อคุณภาพการเรียนรูBของผูBเรียนพัฒนาคุณธรรมนำความรูB

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3)  ใชBส่ือการเรียนการสอนและแหล0งการเรียนรูB 

4)  จัดกิจกรรมพัฒนาหBองสมุด หBองปฏิบัติการต0างๆ ใหBเอ้ือต0อการเรียนรูB 

5)  ส0งเสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ0มสาระการเรียนรูB 

6)  ส0งเสริมการพัฒนาความเปLนเลิศของนักเรียนและช0วยเหลือนักเรียนพิการดBอยโอกาสและมี

ความสามารถพิเศษ 

 

4.  การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา หนBาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

  1  จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาเปLนของตนเอง 
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1.1  จัดใหBมีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรขึ้นใชBเองใหBทันกับการเปลี่ยนแปลงทางดBาน

เศรษฐกิจและสังคมและเปLนตBนแบบใหBกับโรงเรียนอ่ืน 

1.2  จัดทำหลักสูตรที่มุ 0งเนBนพัฒนานักเรียนใหBเปLนมนุษยVที ่สมบูรณVทั ้งร0างกาย จิตใจ 

สติป�ญญา มีความรูBและคุณธรรม สามารถอยู0ร0วมกับผูBอ่ืนไดBอย0างมีความสุข 

1.3  จัดใหBมีว ิชาต0างๆ ครบถBวนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

1.4  เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาใหBสูงและลึกซึ้งมากขึ้นสำหรับกลุ0มเป^าหมายเฉพาะ 

ไดBแก0 การศึกษาดBานศาสนา ดนตรี นาฏศิลป� กีฬา อาชีวศึกษา การศึกษาที่ส0งเสริมความเปLนเลิศ ผูBบกพร0อง พิการ 

และการศึกษาทางเลือก 

1.5  เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาที่สอดคลBองสภาพป�ญหา ความตBองการของผูBเรียน 

ผูBปกครอง ชุมชน สังคม และโลก 

2)  สถานศึกษาสามารถจัดทำหลักสูตรการจัดกระบวนการเรียนรูB การสอนและอื่นๆใหBเหมาะสมกับ

ความสามารถของนักเรียนตามกลุ0มเป^าหมายพิเศษ โดยความร0วมมือของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและเครือข0าย

สถานศึกษา 

3)  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหBความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา 

4)  นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุง หลักสูตรสถานศึกษา และรายงานผลใหBสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษารับทราบ 

 

5.  การพัฒนากระบวนการเรียนรูQ  

หนBาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหBสอดคลBองกับความสนใจและความถนัดของผูBเรียนโดยคำนึงถึง

ความแตกต0างระหว0างบุคคล 

2)  ฝ�กทักษะ กระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณV และการประยุกตVความรูBมาใชBเพ่ือ

ป̂องกันและแกBไขป�ญหา 

3)  จัดกิจกรรมใหBผูBเรียนไดBเรียนรูBจากประสบการณVจริงฝ�กการปฏิบัติใหBทำไดB คิดเปLน ทำเปLน รักการ

อ0านและเกิดการใฝ�รูBอย0างต0อเน่ือง 

4)  จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูBดBานต0างๆ อย0างไดBสัดส0วนสมดุลกันรวมท้ัง

ปลูกฝ�งคุณธรรม ค0านิยมท่ีดีงานและคุณลักษณะอันพ่ึงประสงคVไวBในทุกวิชา 

5)  ส0งเสริมสนับสนุนใหBผูBสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลBอม สื่อการเรียนและอำนวยความ

สะดวกเพื่อใหBผูBเรียนเกิดการเรียนรูBและมีความรอบรูB รวมทั้งสามารถใชBการวิจัยเปLนส0วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูB 

ท้ังน้ี ผูBสอนและผูBเรียนอาจเรียนรูBไปพรBอมกันจากส่ือการเรียนการสอน และแหล0งวิทยาการประเภทต0างๆ 

6)  จัดการเรียนรูBใหBเกิดขึ้นไดBทุกเวลาทุกสถานที่มีการประสานความร0วมมือ กับบิดามารดาและ

บุคคลในชุมชนทุกฝ�าย เพ่ือร0วมกันพัฒนาผูBเรียนตามศักยภาพ 
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6.  การวัดผล ประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน   หนBาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  กำหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยสอดคลBอง

กับนโยบายระดับประเทศ 

2)  จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาใหBเปLนไปตามระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 

3)  วัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณVผลการเรียนและอนุมัติผลการเรียน 

4)  จัดใหBมีการประเมินผลการเรียนทุกช0วงชั้นและจัดใหBมีการซ0อมเสริมกรณีที่มีผูBเรียนไม0ผ0านเกณฑV

การประเมิน 

5)  จัดใหBมีการพัฒนาเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผล 

6)  จัดระบบสารสนเทศดBานการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียนเพื่อใชBในการอBางอิง 

ตรวจสอบและใชBประโยชนVในการพัฒนาการเรียนการสอน 

7)  ผูBบริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการประเมินการเรียนดBานต0างๆ รายป�/รายภาคและตัดสินผลการ

เรียนการผ0านช0วงช้ันและจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

8)  การเทียบโอนผลการเรียนเปLนอำนาจของสถานศึกษาที่จะแต0งตั้งคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือ

กำหนดหลักเกณฑVวิธีการ ไดBแก0 คณะกรรมการเทียบระดับการศึกษา ทั้งในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย 

คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน และเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการพรBอมทั้งใหBผู Bบริหาร

สถานศึกษาอนุมัติการเทียบโอน 

 

7.  การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  

หนBาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  กำหนดนโยบายและแนวทางการใชBการวิจัยเปLนส0วนหนึ่งของกระบวนการทำงานของนักเรียน 

ครู และผูBเก่ียวขBองกับการศึกษา 

2)  พัฒนาครูและนักเรียนใหBมีความรูBเก่ียวกับการปฏิรูปการเรียนรูBโดยใชBกระบวนการวิจัยเปLนสำคัญ

ในการเรียนรูBที่ซับซBอนขึ้นทำใหBผูBเรียนไดBฝ�กการคิด การจัดการ การหาเหตุผล ในการตอบป�ญหา การผสมผสาน

ความรูBแบบสหวิทยาการและการเรียนรูBในป�ญหาท่ีตนสนใจ 

3)  พัฒนาคุณภาพการศึกษาดBวยกระบวนการวิจัย 

4)  รวบรวม และเผยแพร0ผลการวิจัยเพื่อการเรียนรูBและพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมทั้งสนับสนุน

ใหBครูนำผลการวิจัยมาใชB เพ่ือพัฒนาการเรียนรูBและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 

8.  การพัฒนาและสBงเสริมใหQมีแหลBงเรียนรูQ  

หนBาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  จัดใหBมีแหล0งเรียนรูBอย0างหลากหลายท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาใหBพอเพียงเพ่ือสนับสนุน

การแสวงหาความรูBดBวยตนเองกับการจัดกระบวนการเรียนรูB 
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2)  จัดระบบแหล0งการเรียนรูBภายในโรงเรียนใหBเอื้อต0อการจัดการเรียนรูBของผูBเรียน เช0น พัฒนา

หBองสมุดหมวดวิชา หBองสมุดเคลื่อนที่ มุมหนังสือในหBองเรียน หBองพิพิธภัณฑV หBองมัลติมีเดีย หBองคอมพิวเตอรV 

อินเตอรVเน็ต ศูนยVวิชาการ ศูนยVวิทยบริการ Resource Center สวนสุขภาพ สวนวรรณคดี สวนหนังสือ สวนธรรมะ 

เปLนตBน 

3)  จัดระบบขBอมูลแหล0งการเรียนรูBในทBองถิ่นใหBเอื้อต0อการจัดการเรียนรูBของผูBเรียนของสถานศึกษา

ของตนเอง เช0น จัดเสBนทาง/แผนที่ และระบบการเชื่อมโยงเครือข0ายหBองสมุดประชาชน หBองสมุดสถาบันการศึกษา 

พิพิธภัณฑV พิพิธภัณฑVวิทยาศาสตรV ภูมิป�ญญาทBองถ่ิน ฯลฯ 

4)  ส0งเสริมใหBครูและผูBเรียนไดBใชBแหล0งเรียนรูB ทั้งในและนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรูBและ

นิเทศ กำกับติดตาม ประเมิน และปรับปรุงอย0างต0อเน่ือง 

 

9.  การนิเทศการศึกษา  

หนBาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  สรBางความตระหนักใหBแก0ครูและผู Bเกี ่ยวขBองใหBเขBาใจกระบวนการนิเทศภายในว0าเปLน

กระบวนการทำงานร0วมกันที่ใชBเหตุผลการนิเทศเปLนการพัฒนาปรับปรุงวิธีการทำงานของแต0ละบุคคลใหBมีคุณภาพ 

การนิเทศเปLนส0วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อใหBทุกคนเกิดความเชื่อมั่นว0า ไดBปฏิบัติถูกตBอง กBาวหนBา และเกิด

ประโยชนVสูงสุดต0อผูBเรียนและตัวครูเอง 

2)  จัดการนิเทศภายในสถานศึกษาใหBมีคุณภาพท่ัวถึงและต0อเน่ืองเปLนระบบและกระบวนการ 

3)  จัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาใหBเชื่อมโยงกับระบบนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา 

 

10.  การแนะแนวการศึกษา    

มีหนBาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  กำหนดนโยบายการจัดการศึกษาที่มีการแนะแนวเปLนองคVประกอบสำคัญ โดยใหBทุกคนใน

สถานศึกษาตระหนักถึงการมีส0วนร0วมในกระบวนการแนะแนวและการดูแลช0วยเหลือนักเรียน 

  2)  จัดระบบงานและโครงสรBางองคVกรแนะนำและดูแลช0วยเหลือนักเรียน 

  3  สรBางความตระหนักใหBครูทุกคนเห็นคุณค0าของการแนะแนวและดูแลช0วยเหลือนักเรียน 

4)  ส0งเสริมและพัฒนาใหBครูไดBรับความรู Bเพิ ่มเติมในเรื ่องจิตวิทยาและการแนะแนวและดูแล

ช0วยเหลือนักเรียนเพ่ือใหBสามารถ บูรณาการ ในการจัดการเรียนรูBและเช่ือมโยง สู0การดำรงชีวิตประจำวัน 

5)  คัดเลือกบุคลากรที่มีความรูB ความสามารถและบุคลิกภาพที่เหมาะสม ทำหนBาที่ครูแนะแนวครูท่ี

ปรึกษา ครูประจำช้ัน และคณะอนุกรรมการแนะแนว 

6)  ดูแล กำกับ นิเทศ ติดตามและสนับสนุนการดำเนินงานแนะแนวและดูแลช0วยเหลือนักเรียนอย0าง

เปLนระบบ 

7)  ส0งเสริมความร0วมมือและความเขBาใจอันดีระหว0างครู ผูBปกครองและชุมชน 
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8)  ประสานงานดBานการแนะแนว ระหว0างสถานศึกษา องคVกรภาครัฐและเอกชน บBาน   ศาสน-

สถาน ชุมชน ในลักษณะเครือข0ายการแนะแนว 

9)  เช่ือมโยงระบบแนะแนวและระบบดูแลช0วยเหลือนักเรียน 

 

11.  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

มีหนBาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  กำหนดมาตรฐานการศึกษาเพิ่มเติมของสถานศึกษาใหBสอดคลBองกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและความตBองการของชุมชน 

2)  จัดระบบบริหารและสารสนเทศ โดยจัดโครงสรBางการบริหารที่เอื้อต0อการพัฒนางานและการ

สรBางระบบประกันคุณภาพภายในจัดระบบสารสนเทศใหBเปLนหมวดหมู0 ขBอมูล มีความสมบูรณVเรียกใชBง0าย สะดวก 

รวดเร็ว ปรับปรุงใหBเปLนป�จจุบันอยู0เสมอ 

3)  จัดทำแผนสถานศึกษาท่ีมุ0งเนBนคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธV/แผนยุทธศาสตรV) 

4)  ดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมสถานศึกษาตBองสรBาง

ระบบการทำงานที่เขBมแข็งเนBนการมีส0วนร0วม และวงจรการพัฒนาคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming Cycle)    หรือที่รูBจัก

กันว0าวงจร PDCA 

5)  ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยดำเนินการอย0างจริงจังต0อเน่ืองดBวยการสนับสนุนใหB

ครู ผูBปกครองและชุมชนเขBามามีส0วนร0วม 

6)  ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนดเพื่อรองรับการประเมิน

คุณภาพภายนอก 

7)  จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาประจำป� (SAR) และสรุปรายงานประจำป� โดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเสนอต0อหน0วยงานตBนสังกัดและเผยแพร0ต0อสาธารณชน 

 

12.  การสBงเสริมชุมชนใหQมีความเขQมแข็งทางวิชาการ  

มีหนBาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  จัดกระบวนการเรียนรูBร0วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคVกรชุมชน องคVกรปกครองส0วน

ทBองถ่ิน เอกชน  องคVกรเอกชน องคVกรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืน 

  2)  ส0งเสริมความเขBมแข็งของชุมชนโดยการจัดกระบวนการเรียนรูBภายในชุมชน 

3)  ส0งเสริมใหBชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรมมีการแสวงหาความรูB ขBอมูล ข0าวสารและรูBจักเลือกสรร

ภูมิป�ญญาและวิทยาการต0างๆ 

4)  พัฒนาชุมชนใหBสอดคลBองกับสภาพป�ญหาและความตBองการรวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหBมีการ

แลกเปล่ียนประสบการณVระหว0างชุมชน 

 

13.  การประสานความรBวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค*กรอ่ืน 

มีหนBาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 
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1)  ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิป�ญญาทBองถิ่นเพื่อเสริมสรBาง

พัฒนาการของนักเรียนทุกดBานรวมท้ังสืบสานจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมของทBองถ่ิน 

2)  เสริมสรBางความสัมพันธVระหว0างสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองคVกรทั้งภาครัฐ

และเอกชน เพ่ือใหBสถานศึกษาเปLนแหล0งวิทยาการของชุมชนและมีส0วนในการพัฒนาชุมชนและทBองถ่ิน 

3)  ใหBบริการดBานวิชาการท่ีสามารถเช่ือมโยงหรือแลกเปล่ียนขBอมูลข0าวสารกับแหล0งวิชาการ       ใน

ท่ีอ่ืนๆ 

4)  จัดกิจกรรมร0วมชุมชน เพื่อส0งเสริมวัฒนธรรมการสรBางความสัมพันธVอันดีกับศิษยVเก0าการประชุม

ผูBปกครองนักเรียน การปฏิบัติงานร0วมกับชุมชน การร0วมกิจกรรมกับสถานบันการศึกษาอ่ืนเปLนตBน 

 

14.  การสBงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกBบุคคล ครอบครัว องค*กร หนBวยงาน สถานประกอบการ และ

สถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

มีหนBาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  ประชาสัมพันธVสรBางความเขBาใจต0อบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคVกรชุมชน องคVกรปกครองส0วน

ทBองถิ่น เอกชน องคVกรเอกชน องคVกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นในเรื่องเกี่ยวกับ

สิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2)  จัดใหBมีการสรBางความรูBความเขBาใจ การเพิ่มความพรBอมใหBกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคVกร

ชุมชน องคVกรปกครองส0วนทBองถิ่น เอกชน องคVกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นท่ี

ร0วมจัดการศึกษา 

3)  ร0วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคVกรชุมชน องคVกรปกครองส0วนทBองถิ่น เอกชน องคVกร-

เอกชน องคVวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นร0วมกันจัดการศึกษาและใชBทรัพยากร

ร0วมกันใหBเกิดประโยชนVสูงสุดแก0ผูBเรียน 

4)  ส0งเสริมสนับสนุนใหBมีการจัดกิจกรรมการเรียนร0วมกันระหว0างสถานศึกษากับบุคคล ครอบครัว 

ชุมชน องคVกรชุมชน องคVกรปกครองส0วนทBองถิ่น เอกชน องคVกรเอกชน องคVกร-วิชาชีพ  สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการณV และสถาบันสังคมอ่ืน 

5)  ส0งเสริมสนับสนุนใหBบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคVกรชุมชน องคVกรปกครองส0วนทBองถิ่น เอกชน 

องคVกรเอกชน องคVกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการณV และสถาบันสังคมอื่น ไดBรับความช0วยเหลือ

ทางดBานวิชาการตามความเหมาะสมและจำเปLน 

6)  ส0งเสริมและพัฒนาแหล0งเรียนรูB ทั้งดBานคุณภาพและปริมาณเพื่อการเรียนรูBตลอดชีวิต อย0างมี

ประสิทธิภาพ 

 

15.  การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดQานวิชาการของสถานศึกษา 

มีหนBาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  ศึกษาและวิเคาระหVระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดBานวิชาการของสถานศึกษา เพื่อใหBผูBท่ี

เก่ียวขBองทุกรายรับรูBและถือปฏิบัติเปLนแนวเดียวกัน 
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2)  จัดทำร0างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดBานวิชาการของสถานศึกษา เพื่อใหBผูBที่เกี่ยวขBอง

ทุกฝ�ายรับรูBและถือปฏิบัติเปLนแนวเดียวกัน 

3)  ตรวจสอบร0างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับงานดBานวิชาการของสถานศึกษาและแกBไข

ปรับปรุง 

4)  นำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดBานวิชาการของสถานศึกษาไปสู0การปฏิบัติ 

5)  ตรวจสอบและประเมินผลการใชBระเบียบและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับงานดBานวิชาการของ

สถานศึกษาและนำไปแกBไขปรับปรุงใหBเหมาะสมต0อไป 

 

16.  การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชQในสถานศึกษา มีหนBาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  ศึกษา วิเคาระหV คัดเลือกหนังสือเรียนกลุ0มสาระการเรียนรูBต0างๆ ที่มีคุณภาพสอดคลBองกลับ

หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือเปLนหนังสือแบบเรียนเพ่ือใชBในการจัดการเรียนการสอน 

2)  จัดทำหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณV หนังสืออ0านประกอบ แบบฝ�กหัด ใบงาน        ใบ

ความรูBเพ่ือใชBประกอบการเรียนการสอน 

3)  ตรวจพิจารณาคุณภาพหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณV หนังสืออ0านประกอบ แบบฝ�กหัด 

ใบงาน ใบความรูBเพ่ือใชBประกอบการเรียนการสอน 

 

17.  การพัฒนาและใชQส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา มีหนBาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  จัดใหBมีการร0วมกันกำหนดนโยบาย วางแผนในเรื ่องการจัดหาและพัฒนาสื ่อการเรียนรูB          

และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาของสถานศึกษา 

2)  พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการเรียนรูBและเทคโนโลยี  เพ่ือ

การศึกษา พรBอมท้ังใหBมีการจัดต้ังเครือข0ายทางวิชาการ ชมรมวิชาการเพ่ือเปLนแหล0งเรียนรูBของสถานศึกษา 

3)  พัฒนาและใชBสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาโดยมุ0งเนBนการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการ

ศึกษาที่ใหBขBอเท็จจริงเพื่อสรBางองคVความรูBใหม0ๆเกิดขึ้น โดยเฉพาะหาแหล0งสื่อที่เสริมการจัดการศึกษา     ของ

สถานศึกษาใหBมีประสิทธิภาพ 

  4)  พัฒนาหBองสมุดของสถานศึกษาใหBเปLนแหล0งการเรียนรูBของสถานศึกษาและชุมชน 

5)  นิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการจัดหา ผลิตใชBและพัฒนาสื่อและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

 

18.  การรับนักเรียน  

หนBาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  ใหBสถานศึกษาประสานงานการดำเนินการแบ0งเขตพื้นที่บริการการศึกษาร0วมกัน และเสนอ

ขBอตกลงใหBเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเห็นชอบ 

2)  กำหนดแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษา โดยประสานงานกับเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา 
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3)  ดำเนินการรับนักเรียนตามท่ีแผนกำหนด 

4)  ร0วมมือกับองคVกรปกครองส0วนทBองถิ่น ชุมชน ในการติดตามช0วยเหลือนักเรียนที่มีป�ญหาในการ

เขBาเรียน 

5)  ประเมินผลและรายงานผลรับเด็กเขBาเรียนใหBเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทราบ 

 

19.  การจัดทำสำมะโนนักเรียน  

มีหนBาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  ประสานงานกับชุมชนและทBองถิ ่นในการสำรวจขBอมูล จำนวนนักเรียนที่จะเขBารับบริการ       

ทางการศึกษาในเขตบริการของสถานศึกษา 

  2)  จัดทำสำมะโนผูBเรียนท่ีจะเขBารับบริการทางการศึกษาของสถานศึกษา 

  3)  จัดระบบขBอมูลสารสนเทศจากสำมะโนผูBเรียนใหBเขตพ้ืนท่ีการศึกษารับทราบ 

 

20.  การทัศนศึกษา  มีหนQาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  วางแผนการนำนักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานศึกษา 

2)  ดำเนินการนำนักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานศึกษา ตามหลักเกณฑVและวิธีการท่ีกำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


