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ประกาศโรงเรียนอนุบาลดารณีท5าบ5อ 

เร่ือง นโยบายด8านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ป> พ.ศ. 2564 

 

ในป> พ.ศ. 2564 เพ่ือการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนอนุบาลดารณีท5าบ5อ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปะ

ถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ให8เปOนไปตามพระราชบัญญัติข8าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติข8อมูลข5าวสาร

ของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว5าด8วยหลักเกณฑYและวิธีการบริหารกิจการบ8านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และ

สอดคล8อง กับการประเมินคุณธรรมความโปร5งใสในการดำเนินงานของหน5วยงานภาครัฐ ( Integrity and   

Transparency Assessment : ITA) 

โรงเรียนอนุบาลดารณีท5าบ5อ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 จึงได8กำหนดนโยบาย

การบริหาร ทรัพยากรบุคคลโดยมีวัตถุประสงคYเพ่ือใช8เปOนแนวทางของการดำเนินงานการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนอนุบาลดารณีท5าบ5อ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ดังน้ี 

 

ก. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1.  ด8านการวางแผนกำลังคน (Human Resource Planning)  โรงเรียนอนุบาลดารณีท5าบ5อ สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 โดยกลุ5มบริหารงานบุคคลดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคนใน

สถานศึกษา ให8เปOนไปตามหลักเกณฑYและวิธีการ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนดเพ่ือให8สอดคล8องตามภารกิจ ของสถานศึกษาและ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หนองคาย เขต 1 

แนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 1 ป> และ 3 ป> เพ่ือใช8ในการกำหนดตำแหน5งข8าราชการครูและบุคลากร ทาง

การศึกษา เพ่ือรองรับต5อภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปล่ียนแปลง และสอดคล8องตามกรอบอัตรากำลังท่ี  ก.ค.ศ. และ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขตพ 1 กำหนด รวมถึงแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรY

ชาติ 20 ป> (พ.ศ. 2561 – 2580) 

1.2 จัดทำแผนการกำหนดตำแหน5งข8าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เพ่ือใช8ในการสรร

หาบุคลากรไปดำรงตำแหน5งให8เพียงพอต5อการจัดการเรียนการสอน และตรงตามความต8องการ วิชาเอกของสถานศึกษา 

1.3 จัดทำแผนการขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะของข8าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑY และ

วิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนดตามหนังสือ ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 206.4/ว 17 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2552 ตามหนังสือ ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 



0206.3/ว 21 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 และตามหนังสือ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 2006.3/ว 13 ลงวันท่ี 1 สิงหาคม 25566 

เพ่ือสิทธิประโยชนYและความก8าวหน8าของข8าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  

 

2. ด8านการสรรหา (Recruitment) 

โรงเรียนอนุบาลดารณีท5าบ5อ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 โดยกลุ5มบริหารงาน

บุคคลดำเนินการ แสวงหาคนตามคุณลักษณะท่ีกำหนด  และเลือกสรรคนดีคนเก5งเพ่ือปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา

และ สำนักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 และแผนการปฏิรูปประเทศยุทธศาสตรYชาติ 20 ป> 

(พ.ศ. 2561 – 2580) 

แนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

2.1 ดำเนินการตามการรายงานข8าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชกา ลูกจ8างช่ัวคราว ของ

นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ให8ทันต5อการเปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียอัตรา

กำลังคน โดยสามารถนำอัตราว5างมาใช8และบริหารจัดการ ได8ทันท5วงที 

2.2 ดำเนินการรายงานข8าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ8างช่ัวคราว แก5

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 โดยวิธีการท่ีหลากหลาย มีความเปOนธรรมและโปร5งใส  

ตามความต8องการของสถานศึกษา 

 

3. ด8านการพัฒนา (Recruitment) 

โรงเรียนอนุบาลดารณีท5าบ5อ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 โดยกลุ5มพัฒนา

ข8าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาด˚าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร8อมของข8าราชการครูและ

บุคลากร ทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 เพ่ือเปOนข8าราชการท่ีมี

ผลสัมฤทธ์ิและ สมรรถนะสูง พัฒนาความรู8ความสามารถ และทักษะ โดยใช8เคร่ืองมือท่ีหลากหลายในการพัฒนา

บุคลากรเพ่ือให8 สามารถรองรับภารกิจของ1โรงเรียนอนุบาลดารณีท5าบ5อ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 1 แผนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรYชาติ 20 ป> (พ.ศ. 2561 – 2580) ได8อย5างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

3.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำป> ให8สอดคล8องตามความจำเปOนและ ความต8องการ

ในการพัฒนาข8าราชการครูในสถานศึกษา 

3.2 จัดทำข8อมูลพัฒนาบุคลากรเปOนรายบุคคล (ID Plan) เพ่ือเปOนกรอบในการพัฒนาบุคลากร ในแต5ละตำแหน5ง 

3.3 ส5งเสริมการบริหารและพัฒนากำลังคนคุณภาพ ศึกษาวิเคราะหYความต8องการพัฒนาตนเอง ของข8าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาข8าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด8วยระบบ online 

3.4 ส5งเสริมจัดการเรียนรู8อย5างเปOนระบบ ด8วยการสร8างระบบการเรียนรู8 เพ่ือมุงสู5องคYกรท่ีมีสมรรถนะ สูง โดย

การด˚าเนินงานตามแผนงานการจัดการเรียนรู8ประจ˚าป> 



3.5 จัดให8มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต5อการพัฒนาในระบบหรือ 

รูปแบบต5างๆ 

            

4. ด8านการส5งเสริมและสร8างขวัญกำลังใจ (Promotion and morale) 

โรงเรียนอนุบาลดารณีท5าบ5อ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 โดยกลุ5มบริหารงาน

บุคคล มุ5งส5งเสริม ความก8าวหน8าในการปฏิบัติราชการและในสายงาน ความก8าวหน8าในสายงานการบริหาร การ

ประเมินผล การปฏิบัติงานของข8าราชการและลูกจ8างประจำการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการท่ีมี

ประสิทธิภาพ และยกย5องชมเชยบุคลากร เพ่ือให8เกิดทัศนคติท่ีดีและมีความผูกพันต5อหน5วยงาน 

แนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

4.1 จัดกิจกรรมยกย5องชมเชยบุคลากร เช5นการรับเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ ประเภทต5างๆ อันมีผลงาน ดีเด5น

เปOนท่ีประจักษY มีความประพฤติท่ีเหมาะสมเปOนแบบอย5างน5ายกย5อง และส5งเสริมให8ข8าราชการครูและบุคลากร ทาง

การศึกษาขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณY 

เพ่ือเปOนการเสริมสร8างความรักความผูกพันท่ีมีต5อประเทศชาติ หน5วยงาน และสถานศึกษา 

4.2 ดำเนินการวิเคราะหY ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติงานของข8าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 

ลูกจ8างประจำ พนักงานราชการ ให8เปOนไปตามหลักเกณฑYและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด พร8อมท้ัง ดำเนินการเล่ือน

เงินเดือนข8าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เล่ือนข้ันค5าจ8างลูกจ8างประจำ และเล่ือน ค5าตอบแทนพนักงาน

ราชการ เปOนไปตามช5วงเวลาท่ีกำหนด หากมีข8าราชการหรือลูกจ8างประจำร8องเรียนหรือ ร8องทุกขY ขอความเปOนธรรมให8

ดำเนินการรวบรวมข8อมูลเอกสารนำเสนอผู8บังคับบัญชาโดยเร5งด5วน 

 

5. ด8านการรักษาไว8 (Retention) 

โรงเรียนอนุบาลดารณีท5าบ5อ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  โดยกลุ5มบริหารงาน

บุคคลดำเนินการ วางแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในโรงเรียน  ประจำป> ปรับปรุงระบบฐานข8อมูลบุคคล 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข8าราชการและลูกจ8างประจำการประเมินผล การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ

ท่ีมีประสิทธิภาพ และยกย5องชมเชยบุคลากร เพ่ือให8บุคลากรเกิดความผูกพันต5อหน5วยงานและ สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

แนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

5.1 ดำเนินการและรายงานผลตามแผนด8านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังเผยแพร5ไว8 ทางเว็บไซตY

โรงเรียน และเว็บไซตYสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

5.2  จัดทำและดำเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เสริมสร8างความผาสุก และความผูกพันของ

บุคลากร ในโรงเรียนอนุบาลดารณีท5าบ5อ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 



5.3 กำหนดให8มีกิจกรรมสัมพันธYตามประเพณี วัฒนธรรม การปรับปรุงสภาพแวดล8อม การปฏิบัติงานเปOน

ประจำทุกป> เพ่ือให8กิจกรรมต5างๆ เปOนส่ือกลางในการเช่ือความสัมพันธYและความสามัคคีท่ีดี ของบุคลากร 

5.4 ปรับปรุงฐานข8อมูลบุคลากร ให8เปOนป�จจุบันและทันสมัย 

5.5 จัดกิจกรรมยกย5องเชิดชูเกียรติ ชมเชยบุคลากร เช5น การคัดเลือกบุคลากรท่ีมีผลงาน ดีเด5นเพ่ือสร8างเสริม

ความรัก ผูกพันระหว5างบุคลากรในโรงเรียน กับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

  5.6 ควบคุมให8การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข8าราชการ ลูกจ8างประจำ และ พนักงานราชการ เปOนไป

ตามหลักเกณฑYและวิธีการท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 พร8อมท้ังการเล่ือนเงินเดือน

ของข8าราชการ เล่ือนข้ันค5าจ8างลูกขจ8างประจำและเล่ือนค5าตอบแทนพนักงานราชการ เปOนไปตามกำหนด โปร5างใส 

และยุติธรรม 

 

6. ด8านการใช8ประโยชนY (Utilization) 

โรงเรียนอนุบาลดารณีท5าบ5อ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มีการแจ8งให8บุคลากร

เข8าถึงช5องทาง การรับทราบข8อมูลด8านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังควบคุม กำกับ ดูแล ให8ปฏิบัติราชการอย5างมี

ประสิทธิภาพ 

แนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

6.1 ให8ผู8บังคับบัญชามอบหมายงานแก5ผู8ใต8บังคับบัญชาอย5างเปOนธรรม ไม5เลือกปฏิบัติ รวมท้ังควบคุมกำกับ 

ดูแลผู8ใต8บังคตับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย และประมวลจริยธรรมข8าราชการ หากผู8ใต8บังคับบัญชา ปฏิบัติติกระทำ

ความผิดหรือทุจริตให8รายงานผู8บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 

6.2 สนับสนุนบุคคลท่ีจะเข8ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต5งต้ัง (เล่ือน) ให8ดำรงตำแหน5งท่ีสูงข้ึนในตำแหน5ง

ต5างๆ ต8องประกาศทางเว็บไซตYโรงเรียน และเว็บไซสYสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ และ

แจ8งเวียนให8ทราบ  

6.3 สนับสนุนการพิจารณาแต5งต้ังข8าราชการให8ดำรงตำแหน5งท่ีสูงข้ึนในตำแหน5งต5างๆ จะยึดถือความรู8 

ความสามารถและประโยชนYสูงสุด ท่ีโรงเรียนและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ จะได8รับ

เปOนเกณฑY ในการคัดเลือก 

 

ข. หลักเกณฑYการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนอนุบาลดารณีท5าบ5อ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 กำหนดแนวทางใน

การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคลโดยยึดถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข8อบังคับหลักเกณฑYและวิธีการท่ี สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และก.ค.ศ. กำหนดใน

แต5ละเร่ืองและแจ8งหน5วยงานการศึกษาทราบและถือปฏิบัติร5วมกัน โดยเคร5งครัด 



ท้ังน้ี ให8กลุ5มบริหารงานบุคคล กลุ5มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินงานตามแนวทางการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล โดยคำนึงถึงประโยชนYของทางราชการจะพึงได8รับ เปOนสำคัญ หากมีป�ญหาประการใดให8รายงาน

ผู8อำนวยการสถานศึกษาให8ทราบโดยเร็ว 

จึงประกาศให8ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

 

 

 

(นายสามารถ  ดวงคำน8อย) 

ผู8อำนวยการโรงเรียนอนุบาลดารณีท5าบ5อ 

 

 

 


