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โรงเรียนอนุบาลดารณีท0าบ0อ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคายเขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ



 

 

แผนปฏิบัติการการป-องกันการทุจริตประจำป5 

 

หลักการและเหตุผล 

 

 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป3องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนอนุบาลดารณีท?าบ?อประจำป@ 

งบประมาณ พ.ศ. 2564 โรงเรียนอนุบาลดารณีท?าบ?อ ไดIทำการศึกษาและวิเคราะหOขIอมูลจากแผนปฏิบัติการ 

ป3องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาและผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป3องกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยกำหนดใหIสถานศึกษาตIองจัดทำ แผนปฏิบัติการ

ป3องกันและปราบปรามการทุจริตในหน?วยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคลIองกับ ยุทธศาสตรOว?าดIวยการ

ปราบปรามารทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตรOดังน้ี 

 ยุทธศาสตร ท่ี1 เสริมสรIางจิตสำนึกค?านิยม ใหIสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 ยุทธศาสตร ท่ี2 บูรณาการหน?วยงานทุกภาคส?วนในการป3องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 ยุทธศาสตร ท่ี3 เสริมสรIางความเขIมแข็งในการป3องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 ยุทธศาสตร ท่ี4 พัฒนาศักยภาพคร บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป3องกันและ ปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา 

 

วิสัยทัศน> 

 โรงเรียนอนุบาลดารณีท?าบ?อ เป]นสถานศึกษาท่ีบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล พัฒนา

ศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรูI ความเขIาใจ ตลอดจนมีการบูรณาการทุกภาคส?วนใน

การป3องกัน ปราบปรามทุจริต 

 

พันธกิจ 

 1. สรIางจิตสำนึกและค?านิยมองคOกรใหIเป]นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 2. บูรณาการหน?วยงานทุกภาคส?วนเพ่ือเสริมสรIางและพัฒนาเครือข?ายดIานการป3องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

 3. บูรณาการใหI ผูIปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา เขIามามีส?วนร?วมในการป3องกัน 

และ ปราบปรามการทุจริต 

 4. สนับสนุนการจัดการองคOความรูIในการป3องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

 

เป-าประสงค> 

 1. เพ่ือสรIางจิตสำนึกในสถานศึกษาใหIมีความโปร?งใส และเป]นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

 2. เพ่ือบูรณาการกับหน?วยงานอ่ืนท้ังของรัฐและเอกชน สรIางเคร่ือข?ายป3องกันการทุจริต 

 3. เพ่ือบูรณาการ ผูIปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีส?วนร?วมในการป3องกัน ปราบปราม

การทุจริต 

 4. เพ่ือใหIเกิดกรสรIางองคOความรูIในการป3องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

 



 

 

 ยุทธศาสตร ท่ี 1 เสริมสรIางจิตสำนึกค?านิยม ใหIสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงคO 

 มุ?งส?งเสริมเสริมสรIางจิตสำนึกและค?านิยมใหIแก?สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยมีทัศนคติวิสัยทัศนOในการร?วมกันแกIไขและรับผิดชอบต?อป̀ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา 

รวมท้ังการรณรงคOเผยแพร?ประชาสัมพันธOใหIทุกภาคส?วนมีวินัยเคารพกฎหมายกฎและระเบียบท่ีจะเป]น กลไกใน

การแกIไขป̀ญหาการพัฒนาตลอดจนเป]นการวางรากฐานในการป3องกันและปราบปรามการทุจริตใน ภาครัฐไดI

อย?างมีประสทธิภาพ 

 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 1. ส?งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 1.1 เสริมสรIางความร IความเขIาใจแก?ครู บุคลากรทางการศึกษานักเรียนใหIปฏิบัติงานและ ดำเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 1.2 ประยุกตO การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชIใหIเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

 1.3 มีหลักสูตรการเรียนรูI การฝfกอบรมเก่ียวกับการใชIหลักปรัชญาเศษฐกิจ พอเพียงแก?ครู บุคลากร

ทางการศึกษา นักเรียน 

 2. ส?งเสริมใหIครูบุคลากรทงการศึกษา นักเรียนไดIเรียน ละปฏิบังานตามหนIาท่ีดIวยหลัก ธรรมาภิบาล 

 2.1 ส?งเสริมใหIครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรูIความเขIาใจรวมท้ัง การ ฝfกอบรมเพ่ือใหI

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 2.2 ส?งเสริมใหIครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนไดIประพฤติปฏิบัติตน  มาตรฐานทาง คุณธรรมและ

จริยธรรม 

 2.3 ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติงานการประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ ศึกษา นักเรียน

ใหIเป]นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

 3.กำหนดใหIมีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใชIเป]นคร่ืองมือในการป3องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 

 3.1 จัดใหIมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝfกอบรม ดIานการป3องกันและปราบปราม การทุจริต

สถานศึกษา 

 3.2 กำหนดใหIหลักสูตรดIานการป3องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป]นหลักสูตร บังคับท่ี

ใชIฝfกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ 

 3.3 ส?งเสริมแหล?งเรียนรูIวิชาการตลอดจนขIอมูลข?าวสารดIานการป3องกันและ ปราบปราม การทุจริต

สถานศึกษา 

 4.ส?งเสริมค?านิยการยกย?องและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตยO สุจริตและการต?อตIานการทุจริต 

 4.1 ส?งเสริมการIางแรงจูงใจใหIครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนปฏิบัติหนIาท่ีราชการ ดIวยความ

ซ่ือสัตยO สุจริตเสียสละเพ่ือประโยชนO ส?วนรวม 

 4.2 รณรงคO เผยแพร?ประชาสัมพันธO ใหIสังคมมีค?านิยมยกย?อง เชิดชูและเห็นคุณค?าของการ ประพฤติ

ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยรรม 



 

 

 4.3 ส?งเสริมเชิดชูหน?วยงานบุคลทีมีผลงานดีเด?นดIานการป3องกันและปราบปรามการ ทุจริต

สถานศึกษา 

 4.4 ส?งเสริมสนับสนุนใหIทุกภาคส?วนร?วมกันสรIางค?านิยมในการป3องกันและปราบปราม การ ทุจริต

สถานศึกษา 

 

 ยุทธศาสตร Oท่ี 2 : บูรณาการหน?วยงานทุกภาคส?วนในการป3องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 

วัตถุประสงคO 

 มุ?งประสานความร?วมมือระหว?างหน?วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส?วนในการป3องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ส?งเสริมบทบาทและการมีส?วนร?วมของผูIปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ 

สถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรอประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสรIางและพัฒนา  

เครือข?ายผูIปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใหIเป]นกลไกในการตรวจสอบ ถ?วงดุล รวมถึงการสรIาง 

หลักประกันความปลอดภัยในการแจIงขIอมูลหรือเบาะแสในการป3องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 1.บูรณาการหน?วยงานสถานศึกษากับองคOกรทุกภาคส?วนเพ่ือสรIางความตระหนักและปลูกจิตสำนึก 

การเป]นพลเมืองดี 

 1.1ประสานความร?วมมือทางดIานขIอมูลและการปฏิบัติงานระหว?างหน?วยงานสถานศึกษา 

องคOกรทุกภาคส?วน 

 1.2 ส?งเสริมสนับสนุนองคOกรและบุคลากรทางดIานส่ือสารมวลชนใหIมีความเขIมแข็งและ 

เป]นอิสระในการทำหนIาท่ีตรวจสอบและเผยแพร?ขIอมูลข?าวสารใหIสาธารณชนรับทราบ 

 1.3 ส?งเสริมสนับนุนใหIสถานศึกษามีระบบอินเทอรOเน็ต เพ่ือทำการเผยแพร?ประชาสัมพันธOในการ

ป3องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาโดยมีเว็บบอรOเพ่ือติดต?อส่ือสารระหว?างกัน 

 1.4 เสริมสรIางและพัฒนาเครอข?ายชุมชนคณะกรรมการสถานศกษา 

 2.ส?งเสริมการมีส?วนร?วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรอประพฤติมิชอบ 

 2.1 เสริมสรIางกระบวนการเรียนรูI ใหIผูIปกครอง  ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความ ตระหนัก 

สภาพป̀ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

 2.2 สรIางและพัฒนาช?องทางในการรับแจIงขIอมูลหรือเบาะแสใหIมีความสะดวกหลากหลาย รวมท้ัง

สรIางหลักประกันความปลอดภัยใหIแก?บุคคลหน?วยงานหรอขIอมูลน้ัน 

 2.3 ส?งเสริมสิทธิในการรับรูI ขIอมูลข?าวสาร 

 2.4 กำหนดมาตรการสรIางแรงจูงใจใหIแก?ผูIแจIงเบาะแส ใหIไดIรับรางวัลตอบแทน 

 2.5 ใหIองคOกรหรือบุคลากรดIานส่ือสารมวลชนเป]นกลางในการแสวงหาความร?วมมือ 

 

 

 

 



 

 

 ยุทธศาสตรOท่ี 3 : เสริมสรIางความเขIมแข็งในการป3องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

 

วัตถุประสงคO 

มุ?งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ?วงดุลการใชIอำนาจใหIเหมาะสม ชัดเจนและมีประสทธิ

ภาพสรIางกลไกความร?วมือระหว?างหน?วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหIมีศักยภาพ ในการป3องกันและ

ปราบปรามการทุจริตส?งเสริมความร?วมมือดIานการป3องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน?วยงาน ทุกภาคส?วน 

 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 

 1.พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมพรIอมท้ังสรIางความโปร?งใสและเป]นธรรม 

ในการ บริหารงานบุคคลภายใตIระบบคุณธรรม 

 1.1 ใหIสถานศึกษาท่ีมีพันธกิจ ดIานป3องกันและปราบปรามการทุจริตมีโครงสรIางของ หน?วยงาน 

อัตรากำลังการบริหารงานบุคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลIองกับภารกิจและความ รับผิดชอบ 

 1.2 สนับสนุนใหIมีการตรวจสอบและถ?วงดุลการใชIออำนาจระหว?างหน?วยงานสถานศึกษา 

ดIวยตนเอง 

 1.3 ใหIสถานศึกษาควบคุมกำกับติดตาม ประเมินผลการใชIอำนาจในการปฏิบัตงานดIาน การป3องกัน

และปราบปรามการทุจริต 

 2 . สรIางกลไกความร?วมมือระหว?างหน?วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหIมีศัยภาพในการป3องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

 2.1 วางแนวทางและส?งเสริมบทบาทความร?วมมือระหว?างหน?วยงานสถานศึกษากับ  

ภาคเอกชน ในการป3องกันและปราบปรามการทุจริต 

 2.2 ประสานความร?มมอกับองคOกรภาคเอกชนเก่ียวบการป3องกันและปราบปรามการ ทุจริตใน

สถานศึกษา 

 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 

 3.1พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

 3.2พัฒนาปรับปรุงและเผยพร?หลักเกณฑ ในการบริหารงานท่ีโปร?งใสและเป]นธรรม 

 4. ส?งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเส่ียง 

 4.1 ส?งเสริมใหIมีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

 4.2 ส?งเสริมสนับสนุนใหIทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป]นระบบและมี 

ประสิทธิภาพ 

 

  

 

 

 

 



 

 

 ยุทธศาสตรO ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพคร บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป3องกันและ ปราบปราม

การ 

ทุจริตสถานศึกษา 

 

วัตถุประสงคO 

 มุ?งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหIครอบคลุม บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ 

ป3องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหIสัมฤทธิผลไดIอย?างมีประสิทธิภาพ แกIไขสภาพป̀ญหาการทุจริต 

ใหIเป]นระบบอย?างต?อเน่ืองสรIางมาตรฐานทางวิชาชีพใหIสามารถประสานการปฏิบัติกับองคOกรทุกภาคส?วน 

 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 

 1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนการป3องกัน และ

ปราบปรามการทุจริต 

 1.1 กำหนดใหIครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนฝfกอบรมหลักสูตรดIานการป3องกัน และ ปราบปราม

การทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือใหIมีความเช่ียวชาญ 

 1.2 กำหนดใหIมีหลักสรการศตกษา และหลักสูตรการฝfกอบรมวิชาชีพดIานการป3องกัน และ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 2. สรIางมาตรฐานทางวิชาชีพดIานการป3องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 2.1 ส?งเสริมใหIสถานศึกษาสรIางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 2.2 กำหนดใหIมีหน?วยงานหลัก รับผิดชอบในการติดตมประเมินผลรวมถึงการลงโทษ 

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

 3. ส?งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตมหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจารบIานเมองท่ีดี 

 3.1 ส?งเสริมและสนับสนุนใหIมีการฝfกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนหลักสูตร การบริหาร

กิจการบIานเมืองท่ีดี 

3.2 ส?งเสริมและสนับสนุนใหIมีการฝfอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏติบัติ หนIาท่ีและแนวทาง

ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต?างๆ 

 3.3 ส?งเสริมและสนับสนุนใหIมีการสรIางองความรูI การป3องกันและปราบปรามการทุจริต 

 3.4 จัดใหIมีกิจการสรIางองคOความรูIในเร่ืองการป3องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษาแก?ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

 3.5 ส?งเสริมใหIหน?วยงานภาครัฐมีการแลเปล่ียนความรูIและขIอมูลข?าวสารดIานการป3องกัน และ

ปราบปรามการทุจริต 

 

บทสรุป 

 แผนปฏิบัติการป3องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนอนุบาลดารณีท?าบ?อ ประจำป@งบประมาณ 

พ.ศ.2564 จัดทำข้ึนเป]นแนวทางในการดำเนินงานในดIานการป3องกันและปราบปรามการทุจริตของ  

สถานศึกษาปฏิบัติงานในดIานการป3องกันและปราบปรามการทุจริตใหIบรรลุตามวัตถุประสงคOเกิด ผลสัมฤทธ์ิ 



 

 

ตามท่ีคาดหวังไวIทำใหIการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนIาท่ีของขIาราชการเป]นไปในลักษณะท่ีมี ความรับผิดชอบ 

 ทำใหIผูIปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเช่ื?อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การ

ปฏิบัติหนIาท่ีโดยการคำนึงถึงประโยชนO ส?วนรวมมากกว?าประโยชน ส?วนตน และการยึด ม่ันในหลักธรรมาภิบาล  

 

 

 

นายสามารถ  ดวงคำนIอย 

ผูIอำนวยการโรงเรียนอนุบาลดารณีท?าบ?อ 


