
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การติดตามผลความก,าวหน,าตามแผนปฏิบัติการการป4องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ประจำป?งบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน ( 1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค.66) 

โรงเรียนอนุบาลดารณีท0าบ0อ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  

 

 แนวทางการตรวจติดตามผลความกKาวหนKาการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปMองกันและ  

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปPงบประมาณ 2566 ดำเนินการดังน้ี 

 ติดตามผลความกKาวหนKางาน/โครงการ และงบประมาณประจำปPงบประมาณ 2566 โดยกำหนด

กิจกรรมและแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความกKาวหนKาในหKวงระยะเวลาการในการดำเนินโครงการ

ตามแผนปฏิบัติการฯ ดังน้ี 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 จัดประชุมเจKาหนKาท่ีผูKรับผิดชอบ 

และการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ 

ประจำ ปP 2566 ทบทวน/วิเคราะหh 

ความเส่ียงต0างๆ 

            

2 จัดทำแผนปฏิบัติการฯประจำปP2566 เสนอ

คณะกรรมการสถานศึกษา ผูKอำนวยการ

โรงเรียนใหKความเห็นชอบ และจัดส0ง 

แผนปฏิบัติการฯใหKผูKอำนวยการ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 1 

            

3 สำรวจความคิดเห็นของผูKมีส0วนไดK 

ส0วนเสีย 

            

4 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ             

5 เสนอสรุปผลการดำเนินงานต0อ 

ผูKอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

            

6 จัดทำเอกสารรายงานสรุปผลการ 

ดำเนินการรายงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1

รับทราบต0อไป 

            

 

 



 

รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการป4องกันการทุจริต  

ประจำป?งบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน (ต.ค 65 -มี.ค. 66) 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม  ผลการดำเนินการ  ผู,เข,ารTวมดำเนินการ  ผลท่ีได,รับ 

1. การประชุมเผยแพร.  

มาตรฐานการประเมินด5าน 

คุณธรรม และความโปร.งใส 

ในการดำเนินงาน 

- แต.งต้ังคณะกรรมการในการ 

เตรียมการประเมิน ITA  

- สร5างความตระหนักและ ความ

เข5าใจกับครูและบุคลากร ใน

โรงเรียน 

ผูKบริหาร คณะครูและ 

บุคลากรทางการ

ศึกษา  โรงเรียนท0า

สองยาง  

วิทยาคม 

 

คณะครูมีความรู5ความเข5าใจ

และ เตรียมความพร5อมใน

การประเมินคุณธรรมและ

ความ โปร.งใสในการ

ดำเนินงานให5 เปIนไปตาม

เปKาหมาย 

2. จัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

นักเรียนทุกคนไดKรับการเรียนรูK  มี

ความเขKาใจและปฏิบัติตนใหK เกิด

คุณลักษณะสุจริตและ ต0อตKาน

การทุจริต 

นักเรียนโรงเรียนท0า

สอง ยางวิทยาคม 

นักเรียนมีความตระหนัก 

เขKาใจ วัตถุประสงคhของ

หลักสูตรตKาน ทุจริต 

3. กิจกรรมปฏิญาณ  

โรงเรียนสุจริต 

ผูKบริหาร คณะครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา นักเรียน  

โรงเรียนอนุบาลดารณีท0าบ0อ 

ร0วมกิจกรรมปฏิญาณโรงเรียน 

สุจริต 

ผูKบริหาร คณะครูและ 

บุคลากรทางการ

ศึกษา  นักเรียน

โรงเรียนท0าสอง ยาง

วิทยาคม 

ผูKบริหาร คณะครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา นักเรียน

โรงเรียนอนุบาลดารณีท0าบ0อมี

ความ ตระหนักและปลูกฝpง

ค0านิยม ต0อตKานการทุจริต  

4. การดำเนินงานตาม  

โครงการ “การจัดทำแผน 

ปฎิบัติการประจำปP  

งบประมาณ ตามหลัก  

ปรัชญาของเศรษฐกิจ  

พอเพียงทางการศึกษา "  

รอดำเนินการในไตรมาสท่ี 4 งบประมาณ - บาท  

ผูKรับผิดชอบ  นางสาวศตพร  ปpญจสันตh 

                นายอนุชา ปtuนกระโทก 

                

  

 

 

 

 

 

 

 



 

ความนำ 

หลักการและเหตุผล  

  สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ 

รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนอนุบาลดารณีท0าบ0อประจำปPงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับ 

ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการปMองกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของ

การ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปMองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรh

ชาติว0าดKวย การปMองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการขKอรKองเรียนเรื่องการทุจริต การ

ปฏิบัติหรือละ เวKนการปฏิบัติหนKาท่ีโดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปPงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ

ขKอกล0าวหาครู  บุคลากรทางการศึกษา ที่ไม0ไดKปฏิบัติหนKาที่ราชการดKวยความรับผิดชอบต0อประชาชน ไม0มี

คุณธรรม ไม0มีจริยธรรม ไม0คำนึงถึงประโยชนhส0วนรวมเปxนที่ตั ้ง และไม0มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย 

ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่ เกี่ยวขKองไดKกำหนดไวKในปPงบประมาณ พ.ศ. 2566 การตรวจสอบและนำ

เรื่องรKองเรียนเขKาสู0กระบวนการสอบสวน ขKอเท็จจริง การแจKงตักเตือน ดำเนินคดี หรืออื่น ๆ ตามระเบียบ ขKอ

กฎหมายท่ีกำหนดไวKในปPงบประมาณ พ.ศ.  2566   

  ในการจัดทำแผนปฏิบัติการปMองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนอนุบาลดารณีท0าบ0อประจำปP 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น โรงเรียนท0าสองยางวิทยาคมไดKทำการ ศึกษาและวิเคราะหhขKอมูลจากแผนปฏิบัติ

การ ปMองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปMองกันและ

ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา ประจำปPงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกำหนดใหKสถานศึกษาตKองจัดทำ

แผนปฏิบัติการ ปMองกันและปราบปรามการทุจริตในหน0วยงานของตน เพื ่อสนับสนุนและสอดคลKองกับ

ยุทธศาสตรhว0าดKวยการ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตรh ดังน้ี   

ยุทธศาสตร]ท่ี 1 เสริมสรKางจิตสำนึก ค0านิยม ใหKสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   

ยุทธศาสตร]ท่ี 2 บูรณาการหน0วยงานทุกภาคส0วน ในการปMองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

ยุทธศาสตร]ท่ี 3 เสริมสรKางความเขKมแข็งในการปMองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   

ยุทธศาสตร]ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปMองกันและปราบปราม การทุจริต

สถานศึกษา 

วิสัยทัศน]  

  สรKางโอกาสทางการศึกษา มุ0งม่ันพัฒนาจัดการศึกษาใหKไดKตามมาตรฐานการศึกษาแห0งชาติ ภายใตK

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

พันธกิจ  

1. ประสานความร0วมมือกับองคhกรต0างๆ เพ่ือการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย0างท่ัวถึง  

2. เสริมสรKางความเขKมแข็งของสถานศึกษา และพัฒนากระบวนการเรียนรูKใหKผูKเรียนมีประสิทธิภาพ   

3. พัฒนาขีดความสามารถของผูKเรียนใหKเต็มตามศักยภาพและมุ0งสู0มาตรฐานการศึกษา  



 

4. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกรายวิชาสู0มาตรฐานสากล  

5. พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูKท่ีหลากหลาย ปลูกฝpงคุณธรรม ทักษะการคิดวิเคราะหh ทักษะการ แสวงหา

ความรูKดKวยตนเอง ทักษะการดำรงชีวิต รักษhความเปxนไทย และทKองถ่ินของตนเอง   

6. นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและบริการชุมชน 

วัตถุประสงค]  

มีการบริหารการจัดการอย0างเปxนระบบ ครูมีจรรยาบรรณ และมีคุณภาพตามเกณฑhมาตรฐานวิชาชีพ

ครู  ผูKเรียนเกิดทักษะการเรียนรูKดKวยตนเองอย0างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนอยู0ใน ระดับดี สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยและอนุรักษhทรัพยากรส่ิงแวดลKอม สามารถดำรงตนอยู0ในสังคม

ไดKอย0างมี ความสุข  

ยุทธศาสตร]และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน   

ยุทธศาสตร]ท่ี 1 : เสริมสรKางจิตสำนึก ค0านิยม ใหKสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   

วัตถุประสงค]  

มุ0งส0งเสริมเสริมสรKางจิตสำนึกและค0านิยมใหKแก0สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี 

ทัศนคติ วิสัยทัศนh ในการร0วมกันแกKไขและรับผิดชอบต0อปpญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา 

รวมท้ัง การรณรงคh เผยแพร0 ประชาสัมพันธh ใหKทุกภาคส0วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ท่ีจะเปxน

กลไกในการ แกKไขปpญหา การพัฒนา ตลอดจนเปxนการวางรากฐานในการปMองกันและปราบปรามการทุจริตใน

ภาครัฐไดKอย0างมี ประสิทธิภาพ   

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. ส0งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

1.1 เสริมสรKางความรูKความเขKาใจแก0ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหKปฏิบัติงานและ  ดำเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.2 ประยุกตhการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชKใหKเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  

1.3 จัดใหKมีหลักสูตรการเรียนรูKหรือการฝ}กอบรมเก่ียวกับการใชKหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   แก0ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

2. ส0งเสริมใหKครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดKเรียนรูKและปฏิบัติงานตามหนKาท่ีดKวยหลัก  ธรรมาภิบาล   

2.1 ส0งเสริมใหKครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรูK ความเขKาใจ รวมท้ังมีการ  ฝ}กอบรม  



 

 เพ่ือใหKปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

2.2 ส0งเสริมใหKครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดKประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง  คุณธรรม

และจริยธรรม  

  2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา   

นักเรียน ใหKเปxนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

3. กำหนดใหKมีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใชKเปxนเคร่ืองมือในการปMองกันและปราบปรามการทุจริต  

สถานศึกษา  

3.1 จัดใหKมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝ}กอบรม ดKานการปMองกันและปราบปรามการ  

ทุจริตสถานศึกษา  

3.2 กำหนดใหKหลักสูตรดKานการปMองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เปxนหลักสูตร  บังคับท่ี

ใชKฝ}กอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 3.3 ส0งเสริมแหล0งเรียนรูKทางวิชาการ ตลอดจนขKอมูล

ข0าวสารดKานการปMองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   

4. ส0งเสริมค0านิยมการยกย0องและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตยhสุจริต และการต0อตKานการทุจริต  

4.1 ส0งเสริมการสรKางแรงจูงใจใหKครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหนKาท่ีราชการดKวย  ความ

ซ่ือสัตยh สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนhส0วนรวม  

4.2 รณรงคh เผยแพร0ประชาสัมพันธhใหKสังคมมีค0านิยม ยกย0อง เชิดชู และเห็นคุณค0าของการ  

ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

4.3 ส0งเสริม เชิดชู หน0วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด0นดKานการปMองกันและปราบปรามการ  ทุจริต

สถานศึกษา  

4.4 ส0งเสริม สนับสนุนใหKทุกภาคส0วนร0วมกันสรKางค0านิยมในการปMองกันและปราบปรามการ  ทุจริต

สถานศึกษา  

ยุทธศาสตร]ท่ี 2 : บูรณาการหน0วยงานทุกภาคส0วน ในการปMองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงค]  

มุ0งประสานความร0วมมือระหว0างหน0วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส0วนในการปMองกันและ ปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา ส0งเสริมบทบาทและการมีส0วนร0วมของผูKปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ สถานศึกษาใน

การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสรKางและพัฒนา เครือข0ายผูKปกครอง 



 

ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใหKเปxนกลไกในการตรวจสอบ ถ0วงดุล รวมถึงการสรKาง หลักประกันความ

ปลอดภัยในการแจKงขKอมูลหรือเบาะแสในการปMองกันและปราบปรามการทุจริต  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. บูรณาการหน0วยงานสถานศึกษากับองคhกรทุกภาคส0วนเพ่ือสรKางความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการ เปxน

พลเมืองดี  

1.1 ประสานความร0วมมือทางดKานขKอมูลและการปฏิบัติงานระหว0างหน0วยงานสถานศึกษากับ องคhกร

ทุกภาคส0วน  

1.2 ส0งเสริม สนับสนุน องคhกรและบุคลากรทางดKานส่ือสารมวลชนใหKมีความเขKมแข็งและเปxน  อิสระ

ในการทำหนKาท่ีตรวจสอบและเผยแพร0ขKอมูลข0าวสารใหKสาธารณชนรับทราบ   

1.3 ส0งเสริมสนับสนุนใหKสถานศึกษามีระบบอินเทอรhเน็ต เพ่ือทำการเผยแพร0ประชาสัมพันธh  ในการ

ปMองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอรhดเพ่ือติดต0อส่ือสาร  ระหว0างกัน  

  1.4 เสริมสรKางและพัฒนาเครือข0ายผูKปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  

2. ส0งเสริมการมีส0วนร0วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ   

  2.1 เสริมสรKางกระบวนการเรียนรูKเพ่ือใหKผูKปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ  ต่ืนตัว

ต0อสภาพปpญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา    

2.2 สรKางและพัฒนาช0องทางในการรับแจKงขKอมูลหรือเบาะแส ใหKมีความสะดวกหลากหลาย  รวมท้ัง

สรKางหลักประกันความปลอดภัยใหKแก0บุคคล หน0วยงานหรือขKอมูลน้ัน  

2.3 ส0งเสริมสิทธิในการรับรูKและการเขKาถึงขKอมูลข0าวสาร  

2.4 กำหนดมาตรการสรKางแรงจูงใจใหKแก0ผูKแจKงขKอมูลหรือเบาะแส ใหKไดKรับรางวัลตอบแทน 

2.5 ใหKองคhกรหรือบุคลากรดKานส่ือสารมวลชนเปxนส่ือกลางในการแสวงหาความร0วมมือเพ่ือ  ปMองกัน

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา   

  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา   โดย

เนKนการมีส0วนร0วมจากทุกภาคส0วน  

  3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธhจุดเนKน เพ่ือพัฒนา  



 

คุณภาพทางการศึกษา   

ยุทธศาสตร]ท่ี 3 : เสริมสรKางความเขKมแข็งในการปMองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   

วัตถุประสงค]  

มุ0งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ0วงดุลการใชKอำนาจใหKเหมาะสมชัดเจน และ

มีประสิทธิภาพ สรKางกลไกความร0วมมือระหว0างหน0วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหKมีศักยภาพในการ 

ปMองกันและปราบปรามการทุจริต ส0งเสริมความร0วมมือดKานการปMองกันและปราบปรามการทุจริตกับหน0วยงาน

ทุก ภาคส0วน   

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรKอมท้ังสรKางความโปร0งใสและเปxนธรรมในการ  

บริหารงานบุคคลภายใตKระบบคุณธรรม  

  1.1 ใหKสถานศึกษาท่ีมีพันธกิจดKานการปMองกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสรKางของ  หน0วยงาน 

อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลKองกับ  ภารกิจและความรับผิดชอบ  

1.2 สนับสนุนใหKมีการตรวจสอบและถ0วงดุลการใชKอำนาจระหว0างหน0วยงานสถานศึกษา  ดKวยกันเอง  

1.3 ใหKสถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใชKอำนาจในการปฏิบัติงานดKาน  การ

ปMองกันและปราบปรามการทุจริต   

2 . สรKางกลไกความร0วมมือระหว0างหน0วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหKมีศักยภาพในการปMองกันและ  

ปราบปรามการทุจริต  

2.1 วางแนวทางและส0งเสริมบทบาทความร0วมมือระหว0างหน0วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน   ใน

การปMองกันและปราบปรามการทุจริต  

2.2 ประสานความร0วมมือกับองคhกรภาคเอกชนเก่ียวกับการปMองกันและปราบปรามการทุจริต  ใน

สถานศึกษา  

 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคhกร  

  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  

  3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร0หลักเกณฑhในการบริหารงานท่ีโปร0งใสและเปxนธรรม   

4. ส0งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานดKานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเส่ียง   



 

4.1 ส0งเสริมใหKมีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

  4.2 ส0งเสริมสนับสนุนใหKทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเปxนระบบและมี  ประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตร]ท่ี 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปMองกันและปราบปรามการ

ทุจริต  สถานศึกษา   

วัตถุประสงค]  

มุ0งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหKครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ ปMองกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหKสัมฤทธิผลไดKอย0างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกKไขสภาพปpญหาการทุจริต ใหKเปxน

ระบบอย0างต0อเน่ือง สรKางมาตรฐานทางวิชาชีพใหKสามารถร0วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคhกรทุกภาค 

ส0วน   

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปMองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต  

1.1 กำหนดใหKครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝ}กอบรมหลักสูตรดKานการปMองกันและ ปราบปราม

การทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือใหKมีความเช่ียวชาญ  

1.2 กำหนดใหKมีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝ}กอบรมวิชาชีพดKานการปMองกันและ  

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

 

2. สรKางมาตรฐานทางวิชาชีพดKานการปMองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

2.1 ส0งเสริมใหKสถานศึกษาร0วมกันสรKางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  

2.2 กำหนดใหKมีหน0วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ  ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

3. ส0งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑhและวิธีการบริหารกิจการบKานเมืองท่ีดี   

3.1 ส0งเสริมและสนับสนุนใหKมีการฝ}กอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ  บริหาร

กิจการบKานเมืองท่ีดี   

  3.2 ส0งเสริมและสนับสนุนใหKมีการฝ}กอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหนKาท่ี   และ



 

แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต0าง ๆ   

4. ส0งเสริมและสนับสนุนใหKมีการสรKางองคhความรูKเร่ืองการปMองกันและปราบปรามการทุจริตใน  สถานศึกษา   

4.1 จัดใหKมีกิจกรรมการสรKางองคhความรูKในเร่ืองการปMองกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษาแก0 

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

4.2 ส0งเสริมใหKหน0วยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรูK และขKอมูลข0าวสารดKานการปMองกันและ  

ปราบปรามการทุจริต 

ผลท่ีคาดวTาจะได,รับ  

1. โรงเรียนอนุบาลดารณีท0าบ0อปฏิบัติหนKาท่ีดKวยความโปร0งใสและเปxนธรรม   

2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเปxนพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม  ระเบียบ

วินัย และมีความซ่ือสัตยhสุจริต   

3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรูKเร่ืองการปMองกันและปราบปรามการ  ทุจริตใน

สถานศึกษามากย่ิงข้ึน   

4. โรงเรียนอนุบาลดารณีท0าบ0อปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง เปxนแนวทางปฏิบัติ   

5. โรงเรียนอนุบาลดารณีท0าบ0อมีความเขKาใจและใหKความร0วมมือในกิจกรรมการปMองกันและ

ปราบปราม การทุจริตในสถานศึกษา  

6. ส0งผลต0อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาไดKอย0างม่ันคงและย่ังยืนตลอดไป 

 

 

 

 

 

 

 



 

การติดตามความก-าวหน-า การดำเนินงานตามแผนการป4องกันการทุจริต  

ประจำป;งบประมาณ 2566 

 

โครงการ  การจัดทำแผนปฎิบัติการประจำปPงบประมาณ ตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงทางการศึกษา 

กิจกรรม  การประเมินคุณธรรมและความโปร0งใสในการดำเนินงานของหน0วยงานภาครัฐ  

(ITA Online)  

ลักษณะโครงการ  ต0อเน่ือง  

กลยุทธ]โรงเรียน  กลยุทธhท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและสรKางภาคีเครือข0ายทางการศึกษา 

แผนงานโรงเรียนท่ี 4.2 ส0งเสริมการใชKชุมชนเปxนแหล0งเรียนรูK มีสถาบัน และองคhกร

ต0าง ๆ ทุกภาคส0วน  เปxนเครือข0ายร0วมส0งเสริมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

ผู,รับผิดชอบ   นางสาวศตพร  ปpญจสันตh 

ระยะเวลาดำเนินการ  กรกฎาคม 2566 – กันยายน 2566  

สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนอนุบาลดารณีท0าบ0อ 

สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

  ข,อท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

  ข,อท่ี 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู,  

1. หลักการและเหตุผล (เง่ือนไข : ความรู, , คุณธรรม)  

 การคอรhรัปชันเปxนปpญหาสำคัญของประเทศ แมKว0าภาครัฐจะมีนโยบายการปราบปรามและรณรงคh 

เพ่ือ ปMองกันการคอรhรัปชันอย0างต0อเน่ือง แต0ภาพลักษณhการคอรhรัปชันโดยรวมของประเทศไทย ส0งผลใหKหลาย

ภาคส0วน ชุมนุมรวมกลุ0มต0อตKานเรียกรKองและกดดันใหKเกิดการเปล่ียนแปลงรัฐบาลหลายคร้ังขณะเดียวกันเม่ือ

มีการสำรวจ ทัศนคติของประชาชนไทยต0อปpญหาการทุจริตพบว0าประชาชนบางกลุ0มยอมรับไดKกับการทุจริต

คอรhรัปชันหากทำใหKประเทศชาติรุ0งเรืองประชาชนกินดีอยู0ดี จึงเปxนประเด็นท่ีน0าเปxนห0วง และเปxนอุปสรรค

สำคัญต0อการพัฒนาประเทศ ตามวิถีประชาธิปไตยและหลักธรรมาภิบาลอย0างย่ังยืน สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดKจัดทำบันทึกขKอตกลงความร0วมมือ  ในการปMองกันและปราบปรามการทุจริตระหว0าง

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับสำนักงาน ส0วนกลาง และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือ

เปxนการส0งเสริม สนับสนุน เผยแพร0 และประสานการเสริมสรKาง ทัศนคติ ค0านิยม ความซ่ือสัตยhสุจริตใน

หน0วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน เพ่ือยกระดับใหKสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เปxน สพฐ.ใสสะอาด ปราศจากคอรhรัปชันทุกรูปแบบและมีส0วนร0วมในการ ปMองกันและปราบปรามการทุจริต 

และตามยุทธศาสตรhชาติว0าดKวยการปMองกันปราบปรามการทุจริตของสำนักงาน คณะกรรมการปMองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแห0งชาติ ระยะท่ี 3 กําหนดวิสัยทัศนh “ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance and 



 

Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลัก เพ่ือสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต  ยกระดับธรรมาภิบาลใน

การบริหารจัดการทุกภาคสวน และปฏิรูปกระบวนการปองกัน และปราบปรามการทุจริต ท้ังระบบ ใหมี

มาตรฐานเทียบเทาสากล จึงจำเปxนตKองปลูกฝpงคุณธรรม จริยธรรม ผูKบริหารการศึกษา ครู นักเรียน  และ

บุคลากรทางการศึกษาทุกคน โดยการปลูกฝpงคุณธรรม จริยธรรม ใหKยึดถือประโยชนhส0วนรวมมากกว0า 

ประโยชนhส0วนตนใหKเกิดความเขKมแข็งมากท่ีสุด  

  นอกจากนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดKกำหนดนโยบายใหKสำนักงาน  เขตพื้นท่ี

การศึกษา ดำเนินโครงการเสริมสรKางคุณธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปMองกันการทุจริต”  เพ่ือสรKาง

ความตระหนัก และปลูกจิตสำนึกปMองกันการทุจริตใหKเยาวชนในสถานศึกษา ใหKมีคุณลักษณะ 5 ประการ  ตาม

โครงการโรงเรียนสุจริต ประกอบดKวย ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ความซ่ือสัตยhสุจริตอยู0อย0างพอเพียง และมี

จิตสาธารณะ และดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร0งใสในการดำเนินงานของหน0วยงานภาครัฐ (ITA)  

ดังนั้น เพื่อใหKการดำเนินงานตามโครงการเสริมสรKางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

“ปMองกัน การทุจริต” (ภายใตKชื ่อโรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียนอนุบาลดารณีท0าบ0อเปxนไปตามแนวทางท่ี

สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด และสามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานไปสู0เปMาหมาย 

ปรับเปลี่ยน ทัศนคติและพัฒนาผูKบริหารการศึกษา ผูKบริหารสถานศึกษา บุคลากร ครูและนักเรียน ใหKเห็น

ความสำคัญของความ ซื่อสัตยhสุจริต มีวินัย อยู0อย0าง พอเพียง มีจิตสาธารณะ ผ0านกระบวนการคิดอย0างเปxน

รูปธรรมนำไปสู0การปฏิบัติที่ ถูกตKอง เหมาะสม และยั่งยืน โรงเรียนอนุบาลดารณีท0าบ0อจึงไดKจัดใหKมีโครงการ

เสริมสรKางคุณธรรม จริยธรรมและ ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปMองกันการทุจริต” (ภายใตKชื่อโรงเรียนสุจริต) 

ภายใตKชื่อ “โครงการ สพฐ.ใสสะอาด  ปราศจากคอรhรัปชัน” ขึ้น เพื่อตอบสนองยุทธศาสตรhและนโยบาย

ดังกล0าวขKางตKน  

2. วัตถุประสงค]( หลักการ : ความมีเหตุผล)  

2.1 เพ่ือปลูกฝpงคุณธรรม จริยธรรม ใหKผูKบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

นักเรียน  มีความตระหนัก มีจิตสำนึกปMองกันการทุจริต และมีความรูK ความเขKาใจในการประเมินคุณธรรม และ

ความโปร0งใส ในการดำเนินงานของหน0วยงานภาครัฐ และกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวขKอง อย0างชัดเจน  

2.2 เพ่ือเตรียมความพรKอมและรับการประเมินคุณธรรม และความโปร0งใสในการดำเนินงานของ

โรงเรียนอนุบาลดารณีท0าบ0อ(Integrity & Transparency Assessment : ITA ) อยู0ในระดับท่ีสูง(A)  

3. เป4าหมาย   

- ด,านปริมาณ  

  - ผูKบริหารสถานศึกษา และคณะครูของโรงเรียนอนุบาลดารณีท0าบ0อ จำนวน 40 คน  

  - นักเรียนโรงเรียนอนุบาลดารณีท0าบ0อ ปPการศึกษา 2566 จำนวน 953 คน  

- ด,านคุณภาพ  โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรม และความโปร0งใสในการดำเนินงาน(Integrity &  



 

Transparency Assessment : ITA ) อยู0ในระดับ B  

 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ,มกัน) 

ข้ันตอน  กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ  ระยะเวลา  

(วัน/

เดือน/ป?) 

งบประมาณ/ 

ทรัพยากร 

ผู,รับผิดชอบ  

(บุคคล/กลุTมงาน) 

1. วางแผน (Plan) 1. ประชุมคณะทำงาน  

2. เขียนโครงการ  

3. เสนออนุมัติโครงการ 

มี.ค. 65  -  นางสาวศตพร 

ปpญจสันตh 

2. ดำเนินการ 

(Do) 

1. ขออนุมัติ

ดำเนินงานโครงการ 

2. ประชุมแต0งต้ัง

คณะทำงาน  

3. ดำเนินงานตามโครงการ  

3.1 จัดทำขKอมูลแบบวัดการ

รับรูK ของผูKมีส0วนไดKส0วนเสีย

ภายใน IIT   

3.2 จัดทำขKอมูลแบบวัดการ

รับรูK ของผูKมีส0วนไดKส0วนเสีย

ภายนอก EIT   

3.3 จัดทำขKอมูลตามตัวช้ีวัด 

การ เปtดเผยขKอมูล OIT 

ก.ค. - ก.ย. 

66  

3,000  คณะกรรมการ

ดำเนินงาน  ITA 

Online 

3. 

ตรวจสอบ (Check) 

ตรวจสอบความถูกตKอง

ของขKอมูลใน ระบบและ

รายงานผล  

ก.ย. 66  -  นางสาวศตพร 

ปpญจสันตh 

4. ประเมินผล 

และ

รายงาน (Action) 

- ติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผล การ

ดำเนินงานตามโครงการ  

- สรุปและรายงานผลการ

ดำเนินงาน โครงการ 

ก.ย. 66  -  นางสาวศตพร 

ปpญจสันตh 

 



 

5. งบประมาณท่ีใช, (หลักการ : พอประมาณ)  

เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน) ................-.............. บาท  

เงินกิจกรรมพัฒนาผูKเรียน .................-.............. บาท  

เงินเรียนฟรี 15 ปP .................-.............. บาท  

ดังรายการต0อไปน้ี 
 

6. ระยะเวลาการใช,งบประมาณ  

ไตรมาสท่ี 1  

(1 ต.ค.65 – 31 ธ.ค.

65) 

ไตรมาสท่ี 2  

(1 ม.ค.66 – 31 มี.ค.

66) 

ไตรมาสท่ี 3  

(1 เม.ย.66 – 30 มิ.ย.

66) 

ไตรมาสท่ี 4  

(1 ก.ค.66 – 30 ก.ย.

66) 

อุดหนุน  กิจกรรมฯ  อุดหนุน  กิจกรรมฯ  อุดหนุน  กิจกรรมฯ  อุดหนุน  กิจกรรมฯ 

-  -  -  -  -  -  -  - 

 

7. วิธีการประเมิน  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  วิธีการ

ประเมิน  

เคร่ืองมือท่ีใช, 

โรงเรียนอนุบาลดารณีท0าบ0อมีผลการ ประเมิน

คุณธรรมและความโปร0งใสในการ ดำเนินงาน รKอยละ 

80 ข้ึนไป 

- ผลการ

ประเมิน ITA   

Online 

เอกสารสรุปผลการ

ดำเนินงาน โครงการ 

 

8. ผลท่ีคาดวTาจะได,รับ  

โรงเรียนอนุบาลดารณีท0าบ0อมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร0งใสในการดำเนินงาน ITA 

Online  อยู0ในระดับ B 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ลงช่ือ                ผูKเสนอโครงการ         ลงช่ือ                          ผูKตรวจสอบโครงการ    

      (  นางสาวศตพร ปpญจสันตh )                                 ( นายบัญชา  รักษาเมือง )  

       ครู คศ. 1                                                   หัวหนKาฝ�ายแผนงาน  

   

ลงช่ือ                                   ผูKอนุมัติโครงการ  

(นายสามารถ ดวงคำนKอย)  

                                ผูKอำนวยการโรงเรียนอนุบาลดารณีท0าบ0อ 

 

 

 


