
 

 

การกำหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดอ7อนและข9อบกพร7องโดยเร7งด7วน ของโรงเรียนอนุบาลดารณีท7าบ7อ 

 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตามข:อสังเกต
ผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปรCงใสในการ 
ดำเนินงานของหนCวยงานภาครัฐ ประจำปJ 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนดแล:วเสร็จ  (กำหนด 

กำกับ ติดตามแผนรายไตร 

มาส และการรายงานผล) 

เปTาหมาย /  
ผลท่ีคาดวCาจะได:รับ 

ผู:รับผิดชอบ 

การรับรู'ของบุคลากร 
ภายในหน4วยงานต4อการ
ดำเนินการต4าง ๆ ของ 
หน4วยงานของตนเอง 
เก่ียวข'องกับเงิน งบ ประมาณ 
นับต้ังแต4การ จัดทำแผนการ
ใช'จ4าย งบประมาณประจำปH 
และ เผยแพร4อย4างโปร4งใส 
การ เปLดโอกาสให'เกิดการมี 
ส4วนร4วมในกระบวนการ  
จัดทำงบประมาณ ไป จนถึง
การใช'จ4าย งบ ประมาณอย4าง
คุ'มค4า เปPนไปตาวัตถุประสงคQ 
และไม4เอ้ือประโยชนQแก4 
ตนเองหรือพวกพ'อง หรือ 
การเบิกจ4ายเงินอย4างไม4 
ถูกต'องตลอดจนกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ'างและการตรวจรับ
พัสดุ 

1. การเผยแพร4ข'อมูลเก่ียวกับผลการ 

ดำเนินงานเก่ียวกับงบประมาณของหน4วยงาน 

ให' บุคลากรทุกคนได'รับทราบอย4างสม่ำเสมอ 

โดยการประชุม ฝWายบริหารงบประมาณจัดทำ

เอกสาร สารสนเทศเก่ียวกับการบริหาร

งบประมาณ  

2. เปLดโอกาสให'บุคลากรภายในเข'าไปมีส4วนร4วม

ใน กระบวนการ งบประมาณ การดำเนินการ

จัดซ้ือ จัดจ'าง 

3. โรงเรียนอนุบาลดารณีท4าบ4อใช'จ4าย

งบประมาณ ให'เปPนไปตามวัตถุประสงคQและ 

เกิดประโยชนQ คุ'มค4า ไม4เห็นแก4โประโยชนQ

ส4วนตัว กลุ4ม หรือพวกพ'อง 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 

2566 

 

 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 

2566 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 

2566 

1. บุคลากรในโรงเรียน

ได'รับข'อมูล ข4าวสารและ 

มีความพึงพอใจในส4วนท่ี

เก่ียวข'อง กับการใช'เงิน 

งบประมาณของโรงเรียน 

2. โรงเรียนอนุบาลดารณี

ท4าบ4อมีข'อมูลข4าวสาร 

เผยแพร4ต4อสาธารณชน 

ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

3. การพัฒนา 

กระบวนการในการ 

ดำเนินงานวางแผนและ 

ใช'จ4ายงบประมาณท่ีมี 

ประสิทธิภาพ 

-งานบริหารงบประมาณ 



 

 
 การกำหนดมาตรการและแนวทางในการยกระดับสู7ความยั่งยืนในการปฏิบัติงานของโรงเรียนอนุบาลดารณีท7าบ7อ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปMองกันการทุจริต 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตามข:อสังเกต กำหนดแล:วเสร็จ  

(กำหนด กำกับ ติดตาม

แผนรายไตร มาส และ

การรายงานผล) 

เปTาหมาย /  
ผลท่ีคาดวCาจะได:รับ 

ผู:รับผิดชอบ 

1. เจตจำนง

สุจริตของผู'บริหาร

และนโยบาย การไม4

รับของขวัญของ

รางวัล 

 

2. การมีส4วน

ร4วม ของผู'บริหาร 

3. การส4งเสริม 

วัฒนธรรมองคQกร 

1.จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริต 2 ภาษา 
ได'แก4 ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และแนวทางการ 
ดำเนินงาน พร'อมนโยบาย ไม4รับของขวัญของ
รางวัล ในปHงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย ผอ.
โรงเรียนอนุบาลดารณีท4าบ4อ และ มอบส่ือแสดง 
สัญลักษณ ในการปองกันการสุจริต มอบให'กับครู
และบุคลากรในโรงเรียน 
2.การกำหนดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมธรรมาภิบาล ทุกวันจันทรQ โดยมี 
กิจกรรม 5 อย4าง เคารพธงชาติ สวดมนตQไหว'พระ 
กล4าวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ร'องเพลง จำข้ึน 
ใจ และแจ'งข'อราชการ และงานท่ีต'องดำเนินการ 
ประจำสัปดาหQ 
3.การทำข4าวประชาสัมพันธQ การจัดทำ ส่ือสร'าง
การรับรู'  ITA Online 
 

ธันวาคม 2565 - มีนาคม 

2566 

 

 

ธันวาคม 2565 - กันยายน 

2566 

 

 

มิถุนายน 2566 

1. ผู'บริหารและบุคลากร 
ในโรงเรียนอนุบาลดารณีท4า
บ4อ รับรู' เจตจำนงสุจริตของ 
ผู'บริหาร และ แนวทางการ 
ปnองกันการดำเนินงาน ตาม
ตัวช้ีวัด 10 ข'อ และนโยบาย
ไมร่ับของขวัญ ของรางวัล 
2. ผู'บริหารและบุคลากรใน 
โรงเรียนอนุบาลดารณีท4าบ4อ 
สามารถปฏิบัติตาม แนว
ทางการ ดำเนินงาน ตาม
ประกาศเจตจำนง สุจริต 
3. ผู'บริหารและบุคลการใน 
โรงเรียนอนุบาลดารณีท4าบ4อ 
องคQกร หน4วยงาน และ 

-งานบริหารบุคคล 

 



 

 
  
   ประชาชน ได'รับทราบ

การดำเนินงานเขตสุจริต

ผ4าน ส่ือ ประชาสัมพันธQ

หลาย หลายช4องทาง 

 



 

 
 



การกำหนดมาตรการและแนวทางในการยกระดับสูCความย่ังยืนในการปฏิบัติงานของโรงเรียนอนุบาลดารณีทCาบCอ 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปTองกันการทุจริต 

 

 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตาม

ข:อสังเกต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรCงใสใน 

การด าเนินงานของหนCวยงาน

ภาครัฐ ประจ าปJงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

ก าหนดแล:วเสร็จ 

(ก าหนดก ากับ ติดตาม 

แผนรายไตรมาส และการ 

รายงานผล) 

เปTาหมาย / ผลท่ีคาดวCาจะ 
ได:รับ 

ผู:รับผิดชอบ 

4.การประเมินความเส่ียง 

การทุจริต ประจำปH 

งบประมาณ 2566 

 

 

 

 

5.การดำเนินการจัดการ 

ความ เส่ียงการทุจริต 

1.การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหQความ 

เส่ียงการทุจริต ประจำปHงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

2. การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการ 

ความเส่ียงของโรงเรียนอนุบาลดารณีท4าบ4อ 

โดยมี วิทยากรจาก สพป.นค. 1 ร4วมบรรยาย

ให'ความรู'และ กระบวนการจัดการความเส่ียง

ใน องคQกร และ ความรู'เร่ืองผลประโยชนQทับ 

ซ'อนและความ เส่ียงท่ีก4อเกิดการทุจริตในการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

 

มิถุนายน 2566 

 

 

 

 

 

 

มิถุนายน 2566 

1. ผู'บริหารและบุคลากรมี

ส4วนร4วมในการ ประเมิน

ตนเอง กลุ4ม/หน4วย ตาม

ภารกิจงาน เพ่ือ ประเมิน 

ความเส่ียงการทุจริต และมี 

ส4วนร4วมในการกำหนด 

แผนการ ลดความเส่ียงการ 

ทุจริตในองคQกร 

2. ผู'บริหารและบุคลากรใน 

สังกัด ได'รับองคQความรู'และ 

แนวทางใน การจัดการความ 

เส่ียงของโรงเรียนอนุบาล

ดารณีท4าบ4อพร'อมท้ังร4วมกัน 

ขับเคล่ือนองคQกรในการปnอง 

กันการทุจริต 

-ผู'บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

 

 



การกำหนดมาตรการและแนวทางในการยกระดับสูCความย่ังยืนในการปฏิบัติงานของโรงเรียนอนุบาลดารณีทCาบCอ 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปTองกันการทุจริต 

 

 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตาม

ข:อสังเกตผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรCงใสในการดำเนินงาน

ของหนCวยงานภาครัฐ  

ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนดแล:วเสร็จ 

(กำหนดกำกับ ติดตาม 

แผนรายไตรมาส และการ 

รายงานผล) 

เปTาหมาย /  
ผลท่ีคาดวCาจะได:รับ 

ผู:รับผิดชอบ 

6. แผนการปองกันการ 
ทุจริต 
 
 
 
 
7. รายงานการกำกับ 
ติดตามการ ดำเนินงาน 
ตามแผนการปองกัน การ
ทุจริต 

1.การขับเคล่ือนโครงการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและธรรมาภิบาล ของโรงเรียนอนุบาล

ดารณีท4าบ4อ ประจำปHงบประมาณ 2566 

 

2.การเผยแพรแผนฯ รายงานการกำกับ ติดตาม

และผลการดำเนินงาน 

ธันวาคม 2565- มีนาคม 
2566 
 
 
 
 
ธันวาคม 2565-มีนาคม 
2566 
มิถุนายน 2566-กันยายน 
2566 

ผู'บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ในโรงเรียน

อนุบาลดารณีท4าบ4อ  

ได'รับทราบ แผนงาน /

โครงการกิจกรรม การปnองกัน

การทุจริตใน องคQกร 

-ผู'บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 



การกำหนดมาตรการและแนวทางในการยกระดับสูCความย่ังยืนในการปฏิบัติงานของโรงเรียนอนุบาลดารณีทCาบCอ 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปTองกันการทุจริต 

 

 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตาม

ข:อสังเกตผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรCงใสในการดำเนินงาน

ของหนCวยงานภาครัฐ  

ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนดแล:วเสร็จ 

(กำหนดกำกับ ติดตาม 

แผนรายไตรมาส และการ 

รายงานผล) 

เปTาหมาย /  
ผลท่ีคาดวCาจะได:รับ 

ผู:รับผิดชอบ 

8.รายงานผลการ 

ดำเนินงานการ ปnองกัน 

การทุจริต 

 

 

9. มาตรการส4งเสริม 

คุณธรรมและความ โปร4ง 

ใสในหน4วยงาน 

 

10. การดำเนินการตาม 

มาตรการ ส4งเสริม 

คุณธรรมและความโปร4งใส 

ภายในหน4วยงาน 

2.การเผยแพร4แผนฯ รายงานการกำกับ 
ติดตามและผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
1.กิจกรรมการสรางการรับรูเจตจำนง สุจริต 
และมาตรการส4งเสริมคุณธรรม และความ 
โปร4งใส ให'บุคลากรได'รับ ทราบและถือปฏิบัติ 
 
 
2.กิจกรรมการมีส4วนร4วมในการ ขับเคล่ือน  
การปnองกันการทุจริตของ องคQกร 
 

มิถุนายน 2566 

กันยายน 2566 

 

 

 

ธันวาคม 2565, 

มีนาคม 2566 

 

 

มิถุนายน 2566 

กันยายน 2566 

จากช4องทางการเผยแพร4 

ท่ีหลากหลาย และมีส4วน 

ขับเคล่ือน โครงการ/

กิจกรรม 

 

1.ผู'บริหารและบุคลากร 

ทุกคน ปฏิบัติหน'าท่ีตาม 

ภารกิจ ของโรงเรียน 

เปPนไปตามมาตรการ

ส4งเสริมคุณธรรมและความ

โปร4งใส 

2.มีการกำกับ ติดตามการ 

ดำเนินงานตามมาตรการส4ง 

เสริมคุณธรรมและ ความ

โปร4งใส 

-ผู'บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 



 
 


